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AIP stiftelsebrev 7.10.2016

For att uppfylla sitt syfte framjar och/eller ordnar foreningen

*Industrialomradets gemensamma synlighet regionalt och nationellt
*Ledningsmoéten for att starka forutsattningarna for samarbete
*Utveckling av infrastrukturen inom industriomradet

*Uppfdljning och aktiv paverkan pa regionala infrastruktursatsningar
*Marknadsforing och kommunikation fér omradet

*Sakerhet inom omrade, fabrik och arbetsmiljo

«Overféring av goda praxis i natverk och referensgrupper
*Kompetensutveckling och utbildning av personal

*Utdkning av tjansteutbudet

*Internationell synlighet for industriomradet
+Vid behov riktas verksamheten, utdver medlemmarna, aven till andra féretag som

ar verksamma i omradet



6V Var gemensamma vision 2035:

Visionen dr att AIP ar 2035 dér den industripark i Finland som lyckas bdde attrahera och behdlla, kind
vdrlden éver som den bdsta platsen for féretagens innovationer, samarbete och utveckling.

Vi har uppnatt en hallbar och attraktiv gemenskap genom vardagligt samarbete och skapat tydliga
milstolpar som konkretiserar véra mal pa ett realistiskt sdtt.

AIP fungerar som ett exempel pd hur gemenskap och effektiv resursanvindning kan skapa framgdng och
kontinuerlig tillvéixt.
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Vad vi gor?
- Vi starker samhorighet och gemenskap

Samarbete

. Vi effektiviserar kommunikationen

- Vi fordjupar samarbetet med staden
och

kommunikation

Till styrelseméten bjuds en stadsrepresentant in ungefar varannan gang (t.ex. stadsdirektor, teknisk chef osv.)

« Vi utvecklar gemensam intressebevakning

- Gemensamma satsningar pa rekrytering

« Vi bjuder in partnermedlemmar att delta

Nytta Uppféljning
. Tillgang till aktuell information om vad som hander hos andra medlemmar . Styrelsens och teamens verksamhetsplan (kommande

. Natverkande med AlP:s dvriga medlemmar

. Intern och extern kommunikation forbattrar informationsflédet och hjalper
att na en bredare publik

« En gemensam rost vid lobbningsarbete och natverksbyggande framjar
gemensamma mal

ar) samt verksamhetsberattelse (féregaende ar).
Styrelsen ger feedback

. Arsklocka, métesplanering, matning och uppféljning for
styrelsen och teamen




Vad vi gor?

Vara en

Utbildning och kursverksamhet

Utveckling av gemensam infrastruktur
Utveckling av en sakerhetskultur pa arbetsplatsen

foregangare
och standigt
forbattra

. Stod for cirkular ekonomi och innovation

Cirkular ekonomi ar mer &n material och sidostrommar. Det handlar ocksa om kunskapsdelning och gemensam utveckling
av processer.

Nytta Uppféljning
. Foretagen kan halla produktionen igang under kurserna och spara
kostnader tack vare storre volymer
. En gemensam rost: Vag-, jarnvags- och sjotransportforbindelser ar
avgorande for alla foretag
. Utveckling av en sakerhetskultur minskar olyckor och forbattrar
arbetsmiljons kvalitet

. Antal kurser och antal kursdeltagare
. Teamvisa mal och resultat




Vad vi gor?
- Engagemang i verksamheten

Resu rser Styrelsens och teamens moétesdagar faststalls alltid for 6 manader i taget
och - Sakerstallande av verksamhetens kontinuitet
engagemang - Mojlighet att paverka och delta
« Projekt
Nytta f6lini
. Proaktiv schemalaggning hjalper medlemmarna att planera sina kalendrar Upp 0 l_nmg__ . .
och engagera sig i méten . Arlig enkat dar medlemmarna kan ge feedback pa AlP:s
. Oppenhet och transparens mellan styrelsen och teamen samt inkluderande ¥22(:1ng2$:13 deltar reqelbundet i stvrelsematen
beslutsfattande mojliggor att fler perspektiv beaktas ) 9 y

. Engagemangsinde
. En engagerad medlemsbas skapar en starkare och mer aktiv gemenskap = HEIeE

och okar foreningens genomslagskraft. Nar medlemmarna lyfter fram sina
behov och synpunkter leder det till att féreningens tjanster utformas darefter
. Projekt stodjer verksamheten, tillfor extra resurser, framjar kontinuitet och
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Local effort — Global success!
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