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Varfor
mangfald?

Inkludering av mdangkulturell arbetskraft
ar ett viktigt och aktuellt Gmne. Syftet
med denna broschyr ar att dppna upp
for diskussion samt att ge praktiska
verktyg och inspiration, bade for arbets-
givare som redan har erfarenhet av
mangfaldsfragor och fér er som ar

i borjan av denna resa.

For att en arbetstagare ska trivas och
stanna kvar &r det avgérande att hen
k&nner sig inkluderad. En inkluderande
arbetsmiljo leder till 6kad innovation,
kreativitet och konkurrenskraft.

Genom att skapa en inkluderande
kultur kan vi ge manniskor frén
olika bakgrunder méjlighet att vaxa
och aktivt bidra till Jakobstads-
regionens langsiktiga utveckling.

En win-win-situation for alla,
helt enkelt.
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Sa skapar nien
inkluderande arbetsmiljo

For att skapa en arbetsmiljé dar alla medarbetare kédnner sig delaktiga
och respekterade behdévs tydliga riktlinjer och atgérder. Har féljer négra
forslag pd hur ni kan géra:

1. Inkludera méngfald i féretagets véarderingar och strategi. Definiera fo-
retagets eller organisationens varderingar kring méngfald och inkludering. Bygg
in dessa i strategi- och styrdokument. Satt upp mal for méngfald och beakta
dessa i beslutsfattandet pd alla nivéer. Lyft fram vardet av méngfald i intern och
extern kommunikation.

2. Mat och folj upp framstegen. For att skapa bestdende férandring ar det
viktigt att méta och félja upp arbetet med inkludering. Satt upp tydliga mél och
nyckeltal, genomfér regelbundna undersékningar och skapa trygga kanaler for
feedback och idéer. Anvand resultaten for att justera och forbattra insatser.

3. Ge plats at olika réster. Lat medarbetare fran olika avdelningar komma till
tals for att identifiera forbattringsomréden. Stérk samarbetet och forstéelsen
mellan olika delar av organisationen, till exempel med interna mentorsprogram
och arbetsgrupper, och se till att alla roster hérs och bidrar till ett inkluderande
arbetsklimat.

4. Utbilda for 6kad medvetenhet. Ordna regelbundna utbildningar for alla i
organisationen for att 6ka medvetenheten om maéngfald. Ta upp dmnen som
till exempel omedvetna fordomar, subtil diskriminering samt hur férdomar kan
pdverka véra beslut och handlingar.

Avsdatt bade tid och pengar fér att stéda
mangfaldsarbetet pd lang sikt.

Bygg gemenskap
dven utanfor jobbet

En inkluderande féretagskultur handlar inte bara om arbetsuppgifterna.

Gemenskapen som byggs utanfér arbetsplatsen ar lika viktig for att skapa en
arbetsmiljé dar alla trivs. Genom att erbjuda méjligheter for sociala och gemen-
samma aktiviteter stérker féretaget b&de samhérigheten och banden mellan
kollegor. Ett aktivt fritidsliv bidrar till att arbetstagarna trivs battre pé sin ort,
vilket ocksd leder till ett mer engagerat och positivt arbetsklimat.

Férslag pa aktiviteter utanfér arbetstid

Idrott och motion
Gemensamma motionspass, skogsvandringar, foretagsfotboll.

Kulturella evenemang
Teaterbesok, utstdliningar, konserter.

Sociala initiativ
Restaurangbesok, after work, teambuilding som escape room.

Hobbygrupper
Bokklubbar, spelkvallar, handarbetstraffar.

Vdlgoérenhetsinsatser
Stoda lokalt samhallsprojekt, skrapplockningstalko.
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Sa hdr séiger arbetstagarna

Har ar ndgra av de kommentarer vi fick i en enk&t som utfordes 2024
bland studerande och alumner vid yrkeshégskolan Centria.

Hur upplever du arbetslivet?

”Jag ké&nner mig inkluderad i gruppen och kulturen &ven om mina finska-
kunskaper inte &r sé& bra. Mina kollegor &r bra pd att hantera situationer,
fréga mig vad jag tycker, osv.”

“Att ha en dsikt om ett dmne som inte gynnar mdanniskorna har, gor att
man snabbt blir oomtyckt. Sarskilt pd mindre stallen.”

*Aven om jag har friheten att vara mig sjélv, kanner jag att det ar nédvandigt
att anpassa sig till foretagets beteendekod och finsk kultur.”

"Vissa utbildningar ar tillgangliga for finsk- eller svensksprékiga och de har
jag inte kunnat delta i.”

“De som varit har tidigare vagleder mig om hur saker ska géras inom
specifika omraden.”

Vilken typ av aktiviteter har du deltagit i? Saknar du nagot?

”Jag saknar sé klart egna kulturella evenemang, men jag tycker ocksé om de
jag har deltagit i har. Jag har varit pd julfest, valborgsevenemang och cirkus.”

”Jag deltar i valdigt f& evenemang. De annonseras mest pd finska, jag ar inte
bra pd finska sd jag har inte sé bra koll pd vad som pagdr”

“Vi ér intresserade av sport, och vet att Tellus, Rettig Center, idrottsgérden
och centralplan é@r stallen dér man kan be om mer information.”

”Jag gdr pd konserter och evenemang. Jag saknar forum/grupper for filosofi,

ekonomi och businessdiskussioner p& engelska.”

Exempel pa hur delaktighet
frdmjas pa arbetsplatser

"Hos oss fér nyanstdllda en handledare, inskolare eller mentor som stéd under
den forsta tiden. Mentorprogrammet ar viktigt for vér méngkulturella arbets-
gemenskap.” CATARINA AHLO/Korv-Goérans Kebab

"Vi har en fritidskommitté som organiserar aktiviteter som padel, go-kart, méss-
och shoppingresor, férelédsningar samt andra gemensamma fritidsevenemang.”
TANJA NORRGARD/Mirka

Vi har byggt en stark vi-kénsla dar medarbetare frén olika kulturer och sprék-
bakgrunder mots och samarbetar. For att stkerstdlla att information nér alla
anvander vi ibland éversattningsverktyg som stdd. Vart eget gym ar ocksé en
uppskattad férmaén, dar personalen kan tréna och frémja valméendet.”

JOEL SNELLMAN/Ole’s Fast Food

"Det ger ringar pd vattnet, eftersom véra anstaéllda sprider information om vér
arbetsplats till sléktingar och vénner i sina hemlénder.”
ANN-MARI EKLUND/Snellmans Koéttféradling

“Samhorigheten har vuxit genom gruppoéverskridande arbete, bdde inom vart
valmé&endeprogram - som inkluderar bland annat gruppgympa under arbets-
dagen - och genom var Ukrainakampanj, dar vi har byggt kaminer som skickats
till Ukraina.” PEKKA LAURILA/Varax-Products

Vi ser kaffepauserna som en viktig del av den finldndska arbetsgemenskapen
- en naturlig motesplats dar kollegor kan umgds, utbyta erfarenheter och Iara
k&nna varandra. For medarbetare frédn andra Iénder kan det finnas en vilja att
visa sin arbetsmoral genom att jobba i stallet for att ta paus. Darfér uppmuntrar
vi alla att delta i kaffepausen, eftersom vi vet att informella méten starker sam-
manhdlliningen och skapar en mer inkluderande arbetsmiljo.”

TINA NYLUND/PPLE - The People Company
H The People
) W Company
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Lds mer

Arbets- och ndringslivsministeriet - Handbok om mdngfald i arbetslivet (2022):
tem.fi/sv/-/en-handbok-om-mangfald-i-arbetslivet-och-foretagstraningar-
underlattar-byggandet-av-arbetsgemenskaper-som-praglas-av-mangfald-

Business Finland - Kulttuurisen monimuotoisuuden liiketoiminnalliset hyédyt
suomalaisissa yrityksissé (2022): businessfinland.fi/julkaisut/kulttuurisen-
monimuotoisuuden-liiketoiminnalliset-hyodyt-suomalaisissa-yrityksissa-2022#stored

Concordia - Material&statistik. Uppdaterat material om befolkning och naringsliv
i Jakobstadsregionen: jakobstadsregionen.fi/samlingssida-for-files/

Concordia - Rekrytering av internationell arbetskraft:
jakobstadsregionen.fi/talangattraktion

FIBS - Monimuotoisuus ja inkluusio yrityksissd (2022):
monimuotoisuusarviointi.fi/sv/

Féretagarna i Finland - Gallup (2023): yrittajat.fi/ajankohtaista/tiedotteet/
tyoelamagallup-suomessa-tarvitaan-ulkomaista-tyovoimaa

Inkluderande arbetsplats - tips om mdngfald, inkludering och fritidssys-
selsattning: net.centria.fi/hanke/inkluderande-arbetsplats

Integrationsporten Jakobstad: jakobstad.fi/nyinflyttade/integration-i-jakobstads
regionen/informations-och-radgivningstjanster-for-invandrare-integrationsporten

Lokal och regional evenemangskalender: visitjakobstad.fi
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Work in Finland: workinfinland.com/sv/tyonantajat
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