toisuus
kalla

Monimuo
tyopa




Miksi moni-

58 % vastasi

[ ] o of .
muoto|suus? Moni- kylla kysymykseen, | momde
° . tarvitaanko Suomeen yrityksistd osallisuus

muotoisuus lisdd ulkomaista 0 b el

Monikulttuurisen tyévoiman osallistaminen o erittdin tarkedaa.
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telua sekd tarjota kaytannon tydkaluja
ja inspiraatiota niin tyénantaijille, joilla
on jo kokemusta monimuotoisuudesta,
kuin teillekin, jotka olette vasta

tdmé&n matkan alussa. 64% Innovatiivi-

Jotta tydntekija viihtyisi ja pysyisi kons_am_vahse;n suus ja |U9V.L.JUS

tydpaikalla, on ratkaisevan téarkedd, ARG e] it ) liséantyivat
sisté sanoo, ettd se 20% :lla.

ettd hdn kokee kuuluvansa joukkoon.
Inklusiivinen tyoympdristo lisad inno-
vatiivisuutta, luovuutta ja kilpailukykya.

on johtanut kasvuun.
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BUSINESS FINLAND, MINSTERIO,
2022 2022

Luomalla osallistavaa tyokulttuuria
voimme antaa eri taustoista tuleville
ihmisille mahdollisuuden kasvaa ja
osallistua aktiivisesti Pietarsaaren
seudun pitkdjanteiseen kehittdmiseen.

Win-win -tilanne, josta yksinkertaisesti
kaikki hyoétyvat.
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Laatinut ja julkaissut Osallistava tyodpaikka
-hanke 2024-2026

Hanketta rahoittavat: Euroopan sosiaalirahasto
Plus ja Svenska kulturfonden

Hankekumppanit: Centria-ammattikorkeakoulu,
Bildningsalliansen ja KREDU

Tiesitteké, ettd ettd Pietarsaaressa koetaan pitkdstd aikaa mydnteisté
vaestonkehitysta? Myos Pedersdren asukasluku kasvaa. Lisdksi seudulla
on Manner-Suomen alhaisin tyéttdmyysaste.
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Sisaltdé: Mona Groop-Sjdholm & Heidi Matinlassi
Graafinen suunnittelu: Sonja Finholm, Alfred Media
Kuvat: Concordia/Pietarsaaren seutu
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Ndin luotte osallistavan
tyoympdriston

Jotta tydympdristd olisi kaikille tyontekijdille osallistava ja kunnioittava,
tarvitaan selkeitd linjauksia ja konkreettisia toimenpiteitd. Téssé muutamia
ehdotuksia siitd, miten se voidaan toteuttaa:

1. Sisdllyttékéd monimuotoisuus organisaation arvoihin ja strategiaan.
Madaritelkad yrityksenne tai organisaationne monimuotoisuutta ja inkluusiota
koskevat arvot. Sisdllyttakad ne strategisiin ja ohjaaviin asiakirjoihin. Asettakaa
tavoitteita monimuotoisuudelle ja ottakaa ndmd& huomioon padtdksenteossa
kaikilla tasoilla. Korostakaa monimuotoisuuden arvoa sekd sisdisessd ettd ulkoi-
sessa viestinndssa.

2. Seuratkaa edistymisté ja mitatkaa tuloksia. Kestavien muutosten saa-
vuttaminen edellyttéd saanndllistd arviointia ja seurantaa. Asettakaa selkeité
tavoitteita ja avainmittareita, toteuttakaa saannollisia kyselyitd ja luokaa turval-
lisia palautekanavia ideoille ja kommenteille. Hyddyntakad tuloksia kehittémis-
tydssd ja toimenpiteiden hienosaddossa.

3. Antakaa tilaa erilaisille @anille. Antakaa eri osastojen tydntekijoille mah-
dollisuus tuoda nékemuyksiddn esiin ja osallistua kehitystydéhodn. Vahvistakaa
yhteistyotd ja ymmarrystd eri yksikdiden valilla esimerkiksi sis@isten mentoroin-
tiohjelmien ja tyéryhmien avulla. Huolehtikaa siitd, ettd kaikkien aani tulee kuu-
luksi ja ettd jokainen voi vaikuttaa osallistavaan tydilmapiiriin.

4. Lisatkaa tietoisuutta koulutuksen avulla. Jarjestakad saanndllistd kou-
lutusta koko henkildstolle tietoisuuden liséémiseksi monimuotoisuudesta. Kasi-
telk@d esimerkiksi tiedostamattomia ennakkoluuloja, hienovaraista syrjintéd
sekd sitd, miten ennakkoluulot voivat vaikuttaa padatdksiimme ja toimintaamme.

Varatkaa sekd aikaa ettd resursseja, jotta moni-
muotoisuustyétd voidaan tukea pitkdjéinteisesti.

Yhteisollisyytta myos
tyoajan ulkopuolella

Osallistava yrityskulttuuri ei koske ainoastaan tyétehtdavia.

Tydpaikan ulkopuolella rakentuva yhteisdllisyys on yhtd térkedd viihtyisan ja toi-
mivan tydympdaristdon luomiseksi. Tarjoamalla mahdollisuuksia sosiaalisiin ja yh-
teisiin aktiviteetteihin yritys voi vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja kollegojen vdlista
luottamusta. Aktiivinen vapaa-aika lisdd tydntekijdiden viihtymisté paikkakun-
nalla, mikd puolestaan edistéd sitoutumista ja mydnteistd tydilmapiirid.

Ehdotuksia tydajan

ulkopuolisiin aktiviteetteihin

Liikunta ja ulkoilu
Yhteiset likuntatuokiot, metsdaretket, yritysjalkapallo.

Kulttuuritapahtumat
Teatterikaynnit, ndyttelyt, konsertit.

Sosiaaliset aktiviteetit
Ravintolailta, after work, timipdivat kuten pakohuonepelit.

Harrastusryhmat
Lukupiirit, peli-illat, kasitydtapaamiset.

Hyvantekevdisyys
Paikallisten yhteisdprojektien tukeminen, roskienkeruutalkoot.
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Ndin tyontekijat kertovat

Tdassa on joitakin kommentteja kyselystd, joka toteutettiin vuonna 2024
ammattikorkeakoulu Centrian opiskelijoiden ja alumnien keskuudessa.
Miten koet tyéeladméin?

“Tunnen olevani osa ryhmad ja kulttuuria, vaikka suomen kielen taitoni ei ole
kovin hyva. Kollegani osaavat hyvin toimia tilanteissa, kysyvat mielipidettani jne.”

”Jos on mielipide, joka ei miellytd paikallisia, tulee nopeasti torjutuksi.
Erityisesti pienemmillé paikkakunnilla.”

“Vaikka minulla on vapaus olla oma itseni, koen, ettd minun on kuitenkin
sopeuduttava yrityksen kayttéytymiskoodiin ja suomalaiseen kulttuuriin.”

"Tietyt koulutukset ovat saatavilla vain suomen- tai ruotsinkielisille,
joten en ole voinut osallistua niihin.”

“Ne, jotka ovat olleet taalld pidempddn, opastavat minua siitd,
miten asiat hoidetaan tietyilla alueilla.”

Millaisiin aktiviteetteihin olet osallistunut? Kaipaatko jotain?

“Kaipaan toki omia kulttuuritapahtumiani, mutta pidédn myds niistd, joihin olen
taalla osallistunut. Olen ollut joulujuhlassa, vappujuhlassa ja sirkuksessa.”

“Osallistun hyvin harvoihin tapahtumiin. Niist& ilmoitetaan enimmdakseen

suomeksi, en ole hyvé suomen kielessd, joten en oikein tiedd mit& on meneilléan.”

“Olemme kiinnostuneita urheilusta ja tiedamme, ettd Tellus, Rettig Center,
urheilutalo ja keskuskenttd ovat paikkoja, joista voi kysyd lisatietoa.”

"Kéyn konserteissa ja tapahtumissa. Kaipaan foorumeita/ryhmid, joissa
keskustellaan filosofiasta, taloudesta ja bisneksestd englanniksi.”

Esimerkkeja osallisuuden
edistamisestd tyopaikoilla

“Meillé vusille tydntekijoille nimetddn perehdyttdjé tai mentori tueksi ensimmais-
ten viikkojen ajaksi. Mentorointiohjelma on térked osa monikulttuurista tydyhtei-
s6Amme.” CATARINA AHLO/Korv-Gérans Kebab

"Meillé on vapaa-ajan toimikunta, joka jarjestéd aktiviteetteja kuten padelia, mikro-
autoilua, messu- ja ostosmatkoja, luentoja sek& muita yhteisid vapaa-ajan tapahtu-
mia.” TANJA NORRGARD/Mirka

"Olemme rakentaneet vahvan me-hengen, jossa eri kulttuuri- ja kielitaustoista
tulevat tyodntekijat kohtaavat ja tekevat yhteistyotd. Varmistaaksemme, ettd tieto
tavoittaa kaikki, kéytdmme joskus kaannostyodkaluja apuna. Oma kuntosalimme
on myds pidetty etu, jossa henkilokunta voi kuntoilla ja edistéd hyvinvointiaan.”
JOEL SNELLMAN/Ole’s Fast Food

"Tallé on laajempaa vaikutusta, sillé tydntekij@mme jakavat tietoa tydpaikastam-
me sukulaisilleen ja ystavilleen kotimaissaan.”
ANN-MARI EKLUND/Snellmans Kéttféradling

“Yhteiséllisyys on kasvanut yli tiimirajojen tapahtuvan tyén kautta - sekd hyvin-
vointiohjelmassamme, johon kuuluu esimerkiksi yhteinen tydpdivan aikainen
jumppa - ettd Ukrainakampanjassamme, jossa olemme rakentaneet kamiinoita
|Ghetettéivaksi Ukrainaan.” PEKKA LAURILA/Varax-Products

"Pidamme kahvitaukoja tdrkeénd osana suomalaista tydéyhteisdd - ne ovat luon-
nollisia kohtaamispaikkoja, joissa kollegat voivat seurustella, vaihtaa ajatuksia
ja tutustua toisiinsa. Muiden maiden tyoéntekijoillé saattaa olla halu osoittaa tyo-
etiikkaansa tekemalld toitd myods taukojen aikana. Siksi kannustamme kaikkia
osallistumaan kahvitauolle, silla tiedémme, ettd epédmuodolliset kohtaamiset vah-
vistavat yhteishenked ja luovat osallistavamman tyéympdriston.”

TINA NYLUND/PPLE - The People Company

G - The People
\_DP&HS Company




Lue lisdada

Business Finland - Kulttuurisen monimuotoisuuden liiketoiminnalliset hyédyt
suomalaisissa yrityksissé (2022): businessfinland.fi/julkaisut/kulttuurisen-moni
muotoisuuden-liiketoiminnalliset-hyodyt-suomalaisissa-yrityksissa-2022#stored

Concordia - Tiedostot ja tilastot. Pdivitetyt tilastot Pietarsaaren seudun
vdestdstd ja elinkeinoelamdsta: jakobstadsregionen.fi/fi/materiaali-tilastot-
koontisivu/

Concordia - Kansainvdlisen tyévoiman rekrytointi
jakobstadsregionen.fi/fi/osaajien-houkuttelu/

FIBS - Monimuotoisuus ja inkluusio yrityksissa (2022)
monimuotoisuusarviointi.fi

Kotouttamisportti Pietarsaari: pietarsaari.fi/uvusi-asukas/maahanmuuttajien-
kotoutuminen-pietarsaaren-seudulla/tieto-ja-neuvontapalvelut-
maahanmuuttajille-kotouttamisraportti

Osallistava tyépaikka - Neuvoja monimuotoisuudesta, osallistamisesta
ja vapaa-ajan toiminnoista: net.centria.fi/hanke/inkluderande-arbetsplats

Paikallinen ja seudullinen tapahtumakalenteri: visitpietarsaarifi

Suomen Yrittdjat, Galluppi (2023): yrittajat.fi/ajankohtaista/tiedotteet/
tyoelamagallup-suomessa-tarvitaan-ulkomaista-tyovoimaa

Tyo- ja elinkeinoministerié - Tyénantajan monimuotoisuusopas (2022)
tem.fi/-/tyoelaman-monimuotoisuusopas-ja-yritysvalmennukset-

helpottavat-monimuotoisten-tyoyhteisojen-rakentamista- (_’p.\- L /J)

Work in Finland: workinfinland.com/fi/tyonantajat/ o 74
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