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Ägarskifte <-> Riskhantering |
Omistajanvaihdos <-> Riskienhallinta

Ur försäkrings- och riskhanteringsperspektiv finns det flera olika
saker som är viktiga att beakta både innan och efter ägarskiftet.

Alla saker som lyfts upp är bra att gå igenom med
försäkringsbolaget

→ förståelse om vad som bör beaktas och hurudan typ av 
riskhantering som behövs (t.ex. försäkringar).

Vakuutus- ja riskienhallintanäkökulmasta on useita tärkeitä asioita, 
jotka tulisi huomioida ennen omistajanvaihdosta ja sen jälkeen.

Kaikki esille nostetut asiat on hyvä käydä läpi yhdessä 
vakuutusyhtiön kanssa 

→ ymmärrys siitä mitä tulee huomioida ja minkälainen 
riskienhallinta on tarpeen (esim. vakuutukset).



Förberedelser före ägarskiftet | 
Valmistelut ennen omistajanvaihdosta

Lätta på kassan genom frivilliga pensioner.

Ha en god processöversyn:

• Identifiera och effektivisera interna processer.

• Dokumentera arbetsflöden och rutiner.

Granska avtalen:

• Se över befintliga avtal (t.ex. hyresavtal, 
leverantörsavtal och avtal med kunder).

• Säkerställ att avtalen är uppdaterade och fördelaktiga
samt att du har rätt försäkringsskydd mot riskerna.

Kevennä kassaa vapaaehtoisten eläkkeiden avulla.

Luo hyvä kokonaisnäkemys prosesseista:

• Tunnista ja tehosta sisäiset prosessit.

• Dokumentoi työnkulku ja rutiinit.

Tarkista sopimukset:

• Käy läpi olemassa olevat sopimukset (esim. 
vuokrasopimukset, toimittaja- ja asiakassopimukset)

• Varmista, että sopimukset ovat päivitetyt ja suotuisat 
sekä että sinulla on oikea vakuutusturva 
suhteutettuna riskeihisi.



Förberedelser före ägarskiftet | 
Valmistelut ennen omistajanvaihdosta

Genomför riskbedömning:

• Identifiera potentiella risker inom
verksamheten.

• Bedöm underleverantörerna, deras stabilitet
och konktraktsvillkor.

Andra praktiska aspekter att beakta:

• Granska företagslokaler, inventarier och
utrustning.

• Skapa en god översyn över personalresurser, 
kompetenser och eventuella brister.

Suorita riskiarviointi:

• Tunnista toimintaan liittyvät potentiaaliset riskit.

• Arvioi toimittajat, heidän vakaus ja 
sopimusehdot.

Muita käytännön asioita joita tulisi huomioida:

• Tarkista yrityksen toimitilat, inventaarit ja 
varusteet.

• Luo hyvä kokonaisymmärrys 
henkilöstöresursseista, osaamisista ja 
mahdollisista puutteista.



Efter ägarskiftet? | 
Omistajanvaihdoksen jälkeen?

Riskhantering:

• Identifiera alla potentiella risker med det nya bolaget. 
Kom ihåg att gå igenom alla avtal!

• Utvärdera vilka risker som kan försäkras och vilka som
kan minimieras genom god praxis.

Lär dig känna företagets kultur och verksamhet:

• Genomför en djupgående analys av företagskulturen.

• Identifiera nyckelpersoner och deras roller – hur kan
jag försäkra mig att dessa hålls kvar i ledet?

• Bedöm det aktuella skyddet och om det finns behov
att justera existerande och/eller ta i bruk nya
försäkringar för att passa verksamhetens behov.

• Du är ny i företaget – ta reda på ditt socialskydd som
företager och försäkra dig efter behov. Spara inte här!

Riskienhallinta:

• Tunnista uuteen yhtiöön liittyvät potentiaaliset riskit. 
Muista käydä läpi kaikki sopimukset!

• Arvioi mitkä riskit voidaan vakuuttaa ja mitkä vähentää 
hyvän käytännön avulla.

Opi tuntemaan yrityksen kulttuuri ja toiminta:

• Suorita syvällinen analyysi yrityskulttuurista.

• Tunnista avainhenkilöt ja heidän roolinsa – miten voin 
varmistaa että nämä pysyvät yhtiössä?

• Arvioi nykyinen turva ja jos on tarvetta muokata olemassa 
olevia vakuutuksia ja/tai ottaa käyttöön uusia vakuutuksia 
vastaamaan toiminnan tarpeita.

• Olet uusi yrityksessä – selvitä oma sosiaaliturvasi 
yrittäjänä ja vakuuta itsesi tarpeen mukaan. Älä säästä 
tässä!



TACK!
Kom ihåg, vi finns här för er
– var i kontakt med låg tröskel!

KIITOS!
Muistakaa, olemme täällä teitä varten 
– olkaa yhteydessä matalalla kynnyksellä!

LT Österbotten | LT Pohjanmaa
06 534 2000
yritys.pohjanmaa@lahitapiola.fi

Fundu
Erik Riska, 050 593 7322

mailto:yritys.pohjanmaa@lahitapiola.fi
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