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POYTAKIRJA 3/2025

14.4.2025
PIETARSAAREN KAUPUNKI

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

Kokousaika: 14.4.2025 klo 13:00 - 14:30
Kokouspaikka: Selecta

Jasenet x Anne Ekstrand, kaup.joht. Pietarsaari
x Annica Haldin, kv. pj. Pietarsaari
x Peter Bostrom, kh. pj. Pietarsaari
x Kari Koskela, kv Il vara pj. Pietarsaari
x Malin Brannkarr, kunn.joht. Kruunupyy
x Maria Tokou, kv. pj. Kruunupyy
x Marika Hagnas, kh. pj. Kruunupyy
x Gun Kapténs, kunn.joht. Luoto
x Andreas Hjulfors, kv.pj. Luoto
x Robin Sundelin, kh.pj. Luoto
x Thomas Bjork, kaup.joht. Uusikaarlepyy
Steven Frostdahl, kv.pj. Uusikaarlepyy
x Siw Frostdahl-Blomqvist, kh.pj. Uusikaarlepyy
x Stefan Svenfors, kunn.joht. Pedersore
x Niclas Sjoskog, kv.pj. Pedersore
x Johanna Holmamg, kh.pj. Pedersore

Muut osallistujat

x Daniela Martenson, Concordia

x Johan Lithén, kehityspaallikko, sihteeri

x Mats Brandt, maakuntajohtaja, Pohjanmaan liitto (klo 13.12-13.45)
x Marina Spets, Ohjaamon koordinaattori (klo 13.46-14.06)

x Tiina HOyla-Mannist6, nuorisopalvelupaallikko (klo 13.46-14.06)

x Pia Fraktman, tyollisyys- ja elinkeinojohtaja (klo 14.06-14.25)

Poytakirjan varmennus
Anne Ekstrand Johan Lithén
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Tama povytakirja sisaltaa pykalat 14-21.
Poytakirjantarkastus on kasittanyt jokaisen pykalan liitteineen.
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Poytakirjantarkastus on tapahtunut sahkdisesti.

Maria Tokou Marika Hagnas

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Tama poytakirja on yleison nahtavana kaupungin kotisivulla www.pietarsaari.fi
23. huhtikuuta 2025 alkaen.
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Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

§14 Kokouskutsun laillisuus ja kokouksen paatosvaltaisuus seka poytakirjantarkastus
Julkinen

Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa
Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja julistaa kokouksen avatuksi ja toteaa sen olevan laillisesti kokoon kutsuttu
ja paatodsvaltainen.
Yhteisty6lautakunta valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa Kruunupyysta.

Paatos Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyélautakunta:
Puheenjohtaja totesi, etta kokous oli laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.
Yhteisty6lautakunta valitsi yksimielisesti Maria Tokoun ja Marika Hagnasin
poytakirjantarkastajiksi.
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§ 15 llmoitusasiat
Julkinen

Ei ilmoitusasioita.
Puheenjohtajan ehdotus

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistydlautakunta merkitsee asian
tiedoksi.

Paatos Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
Ei ilmoitusasioita.
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Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

JSTAD/271/2025

§16 Pohjanmaan liitto/maakuntajohtaja Mats Brandt
Julkinen

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 14.4.2025 § 16

Maakuntajohtaja Mats Brandt tiedottaa ajankohtaisista asioista, maakuntakaavasta ja
seuraavasta ohjelmakaudesta.

Puheenjohtajan ehdotus
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
Yhteisty6lautakunta tutustui tietoon ja merkitsi asian tiedoksi.
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PIETARSAAREN KAUPUNKI
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

§17
Julkinen

JSTAD/272/2025

Ohjaamo

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 14.4.2025 § 17

Ohjaamo tarjoaa kaikille alle 30-vuotiaille maksuttoman avun ja tuen erilaisissa opintoihin,
tyohon, asumiseen yms. liittyvissa asioissa.

Pietarsaaren seudun kunnat ovat tehneet 7.2.2022 yhteistydsopimuksen, jossa sovitaan
nuorille tarkoitettujen moniammatillisten palvelujen jarjestamisestd (Ohjaamo).
Sopimuksessa sovitaan toimipaikoista, nuorille tarjottavista palveluista sekd kustannusten
jakautumisesta.

Pietarsaaren kaupungin nuorisopalvelut ovat voineet palkata Ohjaamoon ylimaaraisen
tyontekijan ajalle 30.10.2023-31.12.2024 Ohjaamoiden kannustinmallin kautta saadulla
rahoituksella. Kyseisen lisdresurssin yhtena tarkeimmista tyotehtdvista on ollut tehda
Ohjaamon palveluja tutuiksi Idhikuntien nuorten parissa markkinoinnin, kouluvierailujen
ja erilaisiin tapahtumiin osallistumisen kautta.

Tarkoituksena oli hakea rahoitusta myos vuodelle 2025, mutta joulukuussa 2024 saatiin
yllattden tieto siitd, ettd RRF:n kautta rahoitetun kannustinmallin tukianomukset suljettiin
etuajassa. Tama johtui siitd, ettd mallia varten varatut maararahat oli jaettu
kokonaisuudessaan. Talla hetkelld hakuaikaa ei avata uudelleen vuonna 2025.

Pietarsaaren kaupungin nuorisopalvelut maksaa nyt kyseisen ylimaaraisen tyontekijan
palkan maaliskuulle saakka, ja loppuvuoden kulujen arvioidaan olevan noin 29 300 euroa.

Muun muassa vuosien 2023-2025 tammikuun tilastoja vertailemalla ilmenee selvasti, ettd
toiminta on tayttda tehtavansa ja tavoittaa yha enemman nuoria.

Tammikuu 2023: 14 yhteydenottoa/digitaalista yhteydenottoa
Tammikuu 2024: 20 yhteydenottoa/digitaalista yhteydenottoa
Tammikuu 2025: 45 yhteydenottoa/digitaalista yhteydenottoa

Nuorten tyollistymistd edistiva monialaisen tuen yhteispalvelu

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi kunnille vuoden alusta, ja samaan aikaan
astui voimaan laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd. Ohjaamotoiminta perustuu
nuorten tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteispalvelua koskeviin sdannoksiin,
16 § laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).
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Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

JSTAD/272/2025

Nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun sisallyttaminen lakiin on huomionarvoista, silla
Ohjaamoiden tuottamista palveluista ei ole sdadetty laissa aiemmin. Tama tuo kunnille
mahdollisuuden tehda toimivasta palvelusta yhd vahvempi osa nuorten tyollistymista
edistavia palveluita.

Tyovoimaviranomainen arvioi alueensa nuorten palvelun tarpeen ja luo yhteispalvelulle
toimintaedellytykset. Ohjaamotoiminnasta vastaava toimija voi jatkossakin olla muu kuin
tyovoimaviranomainen, esimerkiksi nuorisotoimi. Pietarsaaressa nuorisopalvelut jarjestaa
kdytannossa Ohjaamotoiminnan.

Ohjaamot ovat kansallisella tasolla osoittaneet arvonsa osana monialaisia palveluja
nuorille. Ohjaamojen toiminnasta on tehty erilaisia selvityksia, jotka osoittavat muun
muassa, ettd Ohjaamojen kautta nuoret ohjataan tarvitsemiinsa palveluihin nopeammin
kuin perinteista palvelureittia. Lisaksi Ohjaamoiden toiminta lisda nuorten osallisuutta ja
ehkaisee syrjaytymista.

Moniammatillisuus ja palveluiden kokoaminen yhteen mahdollistavat nuorelle oikea-
aikaisen ja joustavan tuen. Lisdksi Ohjaamot tuottavat tutkitusti yhteiskunnallisesti
merkittavaa taloudellista hyotya. Ne kattavat kulunsa julkisen talouden saastailla,
vahentavat tyottomyydesta aiheutuvia kustannuksia seka kasvattavat tyovoiman
tuottamaa arvonlisdysta.

Pietarsaaressa vastaanotto paikan paalla jarjestetaan Jaakonkadun tiloissa kolmena
paivana viikossa. Toiminnan puitteissa vieraillaan myds kerran kuukaudessa Optimassa
seka kouluissa ja toisen asteen koulutuksissa kaikissa kunnissa.

Ehdotuksena on, ettd Ohjaamotoiminta jatkuu ja ettd vuoden 2025 kustannukset 29 300
euroa jaetaan kuntien valilla seuraavalla tavalla:

Pietarsaari 50 %
Pedersdre 20 %
Luoto 10 %
Uusikaarlepyy 10 %
Kruunupyy 10 %

Liite: Ote Nuorten tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteispalvelun perusteista.
Puheenjohtajan ehdotus

Yhteisty6lautakunta keskustelee Ohjaamon toiminnasta seka paattaa laatia uuden
yhteistydsopimuksen Pietarsaaren seudun kuntien kanssa, sisaltden edellda mainitun
kustannusten jakautumisen.
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Paatos Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
Yhteisty6lautakunta tutustui tietoon ja merkitsi asian tiedoksi.

Liitteet Liite § 17, Grunderna for sysselsattningsframjande service, Navigatorn

JSTAD/272/2025
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Sysselsattningsframjande samservice for unga inom
det sektorsovergripande stodet

Sysselsattningsframjande samservice for unga inom det sektorsdvergripande stédet &r en
tjanst med lag troskel som ar avsedd for alla under 30 ar. Den sektorsévergripande
samservicen for unga erbjuder ungdomsorienterad och avgiftsfri radgivning, handledning
och tjanster vars syfte ar att framja de ungas studiemojligheter, sysselsattning, beredskap att
agera och valbefinnande. Tjansten ska vara lattillganglig for unga.

Samservicen har som mal att
1. framja de ungas O6vergang till arbete och utbildning eller annan malinriktad
verksamhet och
2. forstarka de ungas delaktighet, valbefinnande och funktionsférmaga.

Exempel pa framsteg inom malen ar att:
¢ Antalet NEET-unga minskar
De ungas arbetsloshetsperioder forkortas
Antalet unga kunder med langvarigt utkomststod minskar
Den ungas férmaga att planera sin egen framtid stéarks
Den unga upplever att hens valbefinnande och delaktighet har férbattrats

Lag

Bestdmmelser om sysselsattningsframjande samservice for unga inom det
sektorsdvergripande stodet finns i 16 § i lagen om sektorsdvergripande framjande av
sysselsattningen (381/2023). | lagférslagets motivering hanvisas till sektorsévergripande
samarbete som motsvarar Navigatorn-verksamheten, och lagen forutsatter inga andringar i
den redan befintliga Navigatorn-verksamheten eller dess organisation.

Arbetskraftsmyndigheten ordnar verksamhetsforutsattningar for den
sektorsovergripande samservicen for unga. Tjansten ska vara lattillganglig for unga.
Arbetskraftsmyndigheten ansvarar for att det finns samservice inom det sektorsévergripande
stodet med lag troskel for unga i omradet enligt behov, men den behover inte nddvandigtvis
ordna denna service sjalv.

Arbetskraftsmyndigheten bedémer behovet av sektorsévergripande samservice for
ungai sitt omrade. Vid utarbetandet av bedémningen ska man kartlagga de
ungdomstjanster som redan ar verksamma i omradet, beakta de ungas situation i omradet
som helhet och hora eventuella samarbetsparter inom samservicen. Rekommendationen ar
att man vid beddémningen utnyttjar det styrnings- och servicenatverk eller en motsvarande
samarbetsgrupp som avses i 9 § i ungdomslagen (1285/2016) och den information som
natverket eller gruppen producerar.

Arbetskraftsmyndigheten forhandlar om ordnandet av servicestallen med de aktorer
som ar centrala fér ordnandet av samservicen for unga i sitt omrade. | férhandlingarna
soker man de lésningar som béast svarar pa de ungas behov i omradet. Centrala aktorer ar
till exempel anordnare av utbildningstjanster, valfardsomraden, kommunernas
ungdomsvasenden och den privata och tredje sektorn.


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2023/20230381#P16
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2023/20230381#P16
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285#L3P9
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Organisation av verksamheten och kostnadsfordelning avtalas lokalt. Varje
arbetskraftsmyndighetsomrade kan genomféra tjansten pa ett satt som passar dem och fritt
komma 6verens om vem som ansvarar for tjansten. Syftet ar att starka det
ungdomsorienterade sektorsévergripande arbete med lag troskel som bastjansterna utfor.
Varje myndighet och andra aktdrer som deltar i tjdnsten agerar inom ramen fér sina egna
befogenheter.

Arbetskraftsmyndigheten ska sdkerstalla att den sektorsévergripande samservicen
for unga har en person som ansvarar for samordningen av tjanster och verksamhet.
Denna person behdéver inte vara arbetskraftsmyndighet.

Verksamhetsprinciper

Hur verksamheten ordnas

e Servicen kan fungera antingen som ett eget servicestélle eller som en del av en
storre servicehelhet.

e Pa servicestallet ska det finnas ett omfattande utbud av tjanster som unga i
omradet behover. Samarbetspraxis avtalar man om inom natverket.

e Servicen erbjuder unga en mojlighet att utratta arenden pa servicestéallen med lag
troskel ansikte mot ansikte eller som distanstjanst &ven utan registrering av
personuppgifter eller tidsbokning.

e | servicen ska man beakta det sprakurval som motsvarar omradets och de ungas
behov. | tvasprakiga omraden ordnas tjansten pa atminstone finska och svenska.

Sektorsovergripande verksamhet

e Servicen fungerar som en plattform och samlar aktorer fran
arbetskraftsmyndigheterna, valfardsomradena, kommunerna, staten,
laroanstalterna, foretagen och den tredje sektorn i enlighet med de ungas
servicebehov i omradet. Syftet ar att forena aktorernas perspektiv och kompetens
till ett sektorsévergripande samarbete.

e | servicen kan man erbjuda bade frivilliga tjanster med lag troskel och forpliktande
tjanster.

Ungdomsorientering

e Utgangspunkten for servicen ar det individuella behov som den unga har meddelat.
Den unga deltar i planeringen av sin egen service och i beslutsfattandet om sig
sjalv.

e Man kommunicerar om servicen till unga pa ett begripligt satt och i de kanaler som
de unga anvander.

o De ungas deltagande i utvecklingen av servicen ar systematiskt.

e | servicen ar det viktigt att forsta aktuella fenomen bland ungdomar och svara pa
dem i enlighet med de ungas behov i omradet.
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Tlllgangllghet och likabehandling

Servicen ska vara lattillganglig for unga och lokalerna ska vara tillgéngliga.

e Servicen ska vara likvardig och jamlik.

e Servicen ska beakta mangfalden bland unga och de behov som uppstar av denna
mangfald.

Uppfoljnlng

Servicen producerar aktuell och tydlig uppfdljningsinformation for beddémning av
den nationella, regionala och lokala effektiviteten.

e | produktionen av uppféljningsinformation anvander man de matare och
registreringsanvisningar som faststéllts nationellt av UF-centret.

e For att utveckla servicen samlas ocksa respons och utvecklingsforslag fran unga.

Nationell utveckling

e Servicen utvecklas nationellt genom natverkssamarbete och samutveckling.

e Den person som samordnar den operativa verksamheten rekommenderas delta i
natverket av koordinatorer. Koordinatorn kan agera som den person som enligt
lagen ansvarar for samordningen av tjanster och verksamhet.

Kompetensbehov

Den sysselsattningsframjande samservicen for unga inom det sektorsdvergripande stodet
ska ha mangsidig kompetens for att svara mot de ungas behov.

Grundlaggande kompetens — alla ska ha grundlaggande kompetens i foljande:
¢ Bemdtande och ungdomen som livsskede
e Handledning och radgivning
¢ Stddjande av ungas sjalvstandighet och starkande av den egna identiteten
e Natverkssamarbete

Manga ska ha kompetens i féljande:

Beddmning av servicebehov och servicehandledning
Kontroll 6ver vardagen

Socialt valbefinnande, delaktighet och fritid
Mangkulturalism och internationalism
Webbhandledning

Specialkompetens — vissa ska ha djupgaende kompetens i féljande:
e Fysiskt och psykiskt valbefinnande

Utkomst, ekonomi och boende

Kompetensutveckling och utbildningsmojligheter

Karriarplanering, sysselsattning och arbetsgivarsamarbete

Foretagsamhet

Varje partner som verkar inom den sektorsdvergripande samservicen for unga bidrar till
natverket med sin egen specialkompetens, och dessutom har alla grundlaggande kunskap
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och kompetens. Kompetensutvecklingen for dem som arbetar i den
sysselsattningsframjande samservicen for unga inom det sektorsévergripande stddet ska
vara malmedveten och stddja ungdomsorientering och sektorsvergripande verksamhet.

Navigatorn

Rekommendationen &r att den sysselséttningsframjande samservicen
for unga inom det sektorsdvergripande stédet produceras under
namnet Navigatorn. Navigatorn &ar avsedd for alla unga under 30 &r.

Varumarket Navigatorn

...ar igenkannligt. Varumarket Navigatorn har anvants i stor OHIARMO
utstrackning under manga ar och ar valkant bland de unga. Med ett
igenkannligt varumarke kan unga soka hjalp pa réatt plats, oavsett omrade.

...ar palitligt. Navigatorn som verksamhetsmodell &r etablerad och verksamheten har
bevisats vara effektiv. Samarbetspartnerna och beslutsfattarna kénner igen Navigatorns
verksamhetsmodell, vilket underlattar natverkssamarbetet.

...ar attraktivt fér arbetstagare. De som arbetar med unga kénner till Navigatorns
ungdomsorienterade verksamhetsmodell och arbetstagarna ar engagerade i
verksamhetssattet.

...underlattar den gemensamma kommunikationen. Varumarket Navigatorn har ett fardigt
visuellt uttryck och kommunikationsmaterial vars anvandning stéds av UF-centret.

Den sysselsattningsframjande samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet
som ar verksam under varumarket Navigatorn:
¢ genomfdr hogklassig sektorsdvergripande service for unga i enlighet med detta
dokument.
e far anvanda visuella element och kommunikationsmaterial i enlighet med
varumarket i sin egen verksamhet.
o far tackande riksomfattande uppfoljningsinformation for jamforelse for sin egen
verksamhet.
o far stod av det nationella Navigatorn-natverket.
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Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

JSTAD/273/2025

§18 Tilausliikenne Kruunupyyn lentoasemalle
Julkinen

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 14.4.2025 § 18
Keskustelua kuntien valisesta kustannustenjakamisesta.

Pietarsaaren kaupunki on pyytanyt tarjouksia tilausliikenteestd Kokkola-Pietarsaaren
lentoasemalle Kruunupyyssa. Kaupunki on hyvaksynyt Taxitjanst Sundqvist Ab:n
tarjouksen. Matkustajan matkastaan maksaman hinnan lisaksi kunnat maksaisivat 624
euron summan viikossa. Tilattu auto/linja-auto liikennoisi Luodon eteldosista
Pietarsaareen ja Sandsundiin, Panndaisten asemalle ja Edsevohon seka Kruunupyyhyn
lentoasemalle johtavaa tieta.

Ehdotuksena on, ettd kunnat jakaisivat summan seuraavalla tavalla:

Pietarsaari 60 %
Pedersore 16 %
Luoto 16 %
Kruunupyy 8 %

Puheenjohtajan ehdotus

Yhteisty6lautakunta ehdottaa Pietarsaaren, Luodon, Pedersoren ja Kruunupyyn kunnille,
etta kustannusten jakautuminen hyvaksytaan.

Paatos Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
Asianomaiset kunnat saavat tehtavakseen kasitelld asiaa omissa toimielimissaan.
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Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

JSTAD/274/2025

§19 Ajankohtaista Pietarsaaren Seudun kehittamisyhtio Concordiasta
Julkinen

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 14.4.2025 § 19

Toimitusjohtaja Daniela Martenson tiedottaa etabloitumistoiminnasta.
Puheenjohtajan ehdotus
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyélautakunta:
Yhteisty6lautakunta merkitsi asian tiedoksi.
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PIETARSAAREN KAUPUNKI
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta

§20
Julkinen

JSTAD/276/2025

Pietarsaaren seudun tydllisyysalueen tilannekatsaus

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 14.4.2025 § 20

Tyollisyysalueen toiminta on kaynnistynyt ennakoidusti. Kdynnistymisen alkuvaiheen
haasteissa painottuivat tyollisyysalueiden muodostumisen kautta tapahtunut resurssien
uudelleenjako alueella seka tietojarjestelmien toimivuuteen liittyvat haasteet. Kaynnissa
on henkildston muutosneuvottelut, joiden tavoitteena on siirtaa henkilésto
tasopalkkamalliin seka tarkentaa tehtavankuvia ja sopia tyOajasta. Tyollisyysalueiden
valinen yhteistyo Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan suuntaan on sujuvaa ja tavoitteena on
palveluiden tehostaminen ja tyollisyyspalveluiden yhteistydon vahvistaminen seka jatkuvan
ettd sopimuksellisen yhteistyon kautta. Valtiolta siirtyneen palveluvelan ja ylivuotisten
tukipaatosten kautta syntyneiden sidontojen suuri maara, on johtanut tilanteeseen, jossa
tyollisyysalueella on jouduttu toistaiseksi seka rajoittamaan etta keskeyttamaan
myonnettavia etuuksia ja tukia.

Tyollisyysalueen henkildstoa tuetaan eri toimin ja muutosjohtamista jatketaan
tehostetusti lapi ensimmaisen toimintavuoden. Muutosvaiheen alussa tyollisyysalueelle
tehtiin riskianalyysi. Tyollisyysalueen jarjestdmissuunnitelman ja riskianalyysin tulosten
pohjalta tehd&an tyollisyysalueen laaja palvelustrategia. Osaksi palvelustrategiaan tullaan
sitomaan arviointi ja ennusteiden laatimisen mahdollistava tietokokonaisuus.
Tyomarkkinatilanne lisda tyollisyysalueiden paineita palveluiden tehokkaaseen
jarjestelmaan. Kasvava pitkaaikaistyottomien maara ja kannustava rahoitusmalli vaatii
uudenlaisia toimenpiteita sekd ennakoivien tyokalujen kehittamista.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
Yhteisty6lautakunta merkitsi asian tiedoksi.
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