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14.4.2025
STADEN JAKOBSTAD

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

Sammantradestid: 14.4.2025 kl. 13:00 - 14:30
Sammantradesplats: Selecta

Medlemmar x Anne Ekstrand stadsdir, Jakobstad
x Annica Haldin, stfm ordf. , Jakobstad
x Peter Bostrom, stst ordf. , Jakobstad (avldgsnade sig kl. 14.15)
x Kari Koskela, stfm Il vice ordf. , Jakobstad
x Malin Brankarr, kom.dir. , Kronoby
x Maria Tokou, kfm. ordf. , Kronoby
x Marika Hagnas, kst. ordf. , Kronoby
X Gun Kaptens, kom.dir, Larsmo
x Andreas Hjulfors, kfm. ordf. , Larsmo
x Robin Sundelin, kst. ordf., Larsmo
x Thomas Bjork, stadsdir. , Nykarleby
Steven Frostdahl, stfm ordf. , Nykarleby
x Siw Frostdahl-Blomquvist, stst ordf., Nykarleby
x Stefan Svenfors, kom.dir., Pedersore
x Niclas Sjoskog, kfm ordf. , Pedersore
x Johanna Holmang, kst ordf. , Pedersore

Ovriga deltagare

x Daniela Martenson, Concordia

x Johan Lithen, utvecklingschef, sekreterare

x Mats Brandt, landskapsdirektér Osterbottens forbund (kl. 13.12-13.45)

x Marina Spets, koordinator for Navigatorn (kl. 13.46-14.06)

x Tiina HOyla-Mannisto, chef for ungdomstjanster vid Staden Jakobstad (kl. 13.46-14.06)
x Pia Fraktman, sysselsattnings- och naringslivsdirektor i Jakobstadsregionens
sysselsattningsomrade (kl. 14.06-14.25)

Undertecknande av protokollet
Anne Ekstrand Johan Lithen
Ordforande Protokollforare

Protokolljustering

Protokollet omfattar paragraferna 14-21.
Protokolljusteringen har omfattat varje paragraf jamte bilagor.
Protokollet har justerats elektroniskt.
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Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

Maria Tokou Marika Hagnas

Protokollet till allmant paseende

Detta protokoll ar framlagt for allmanheten till paseende pa stadens hemsida
www.jakobstad.fi fran och med 23.4.2025.
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14.4.2025
STADEN JAKOBSTAD

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

§14 Sammantradets lagenliga sammankallande och beslutférhet samt protokolljustering
Offentligt

Protokolljustering sker pa foljande mote.

Ordférande forslag

Ordféranden forklarar sammantradet 6ppnat och konstaterar det vara lagenligt
sammankallat och beslutfort.

Kommunala samarbetsndmnden i Pedersérenejden utser tva protokolljusterare bland
medlemmarna fran Kronoby.

Beslut Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden:
Ordféranden konstaterade att sammantradet var lagligen sammankallat och beslutfort.
Samarbetsnamnden utsag enhalligt Maria Tokou och Marika Hagnas till protokolljusterare
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§15 Anmalningsdrenden
Offentligt

Inga anmalningsarenden.
Ordférandens férslag
Samarbetsnamnden antecknar drendet.

Beslut Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden:
Det foreslag inga anmalningsarenden.
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STADEN JAKOBSTAD

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

JSTAD/271/2025

§16 Osterbottens férbund/landskapsdirektér Mats Brandt
Offentligt

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersorenejden 14.4.2025 § 16

Landskapsdirektéren Mats Brandt informerar om aktuella fragor, landskapsplanen och
nasta programperiod.

Ordférandes forslag

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden antecknar drendet for kainnedom.
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14.4.2025

STADEN JAKOBSTAD
Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

§17
Offentligt

JSTAD/272/2025

Navigatorn

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersorenejden 14.4.2025 § 17

Navigatorn ar en plats for alla under 30 ar, dar man far gratis hjalp och stéd i manga olika
fragor om alltifran studier och arbete till boende och allt daremellan.

Kommunerna i Jakobstadsregionen har i ett samarbetsavtal fran 7.2.2022 kommit 6verens
om ordnande av mangprofessionella tjanster for unga (Navigatorn). | avtalet kommer man
Overens om verksamhetsstallen, de tjanster som erbjuds till unga samt om férdelningen
av kostnader.

Staden Jakobstads ungdomstjanster har till Navigatorn under tiden 30.10.2023-
31.12.2024 kunnat anstélla en extra resurs med hjalp av finansiering via
incitamentsmodellen for Navigatorer. En av de viktigaste arbetsuppgifterna for denna
tillaggsresurs har varit att fora Navigatorns tjanster ut till ungdomar i narkommunerna
genom marknadsforing, skolbesok och deltagande i olika evenemang.

Tanken var att ansoka om finansiering aven for ar 2025, men i december 2024 kom
overraskande beskedet att stddansokan for incitamentsmodellen finansierad genom RRF
stangdes i fortid. Ansokningstiden stangdes i fortid eftersom de medel som var avsatta for
modellen hade blivit helt fordelade. For ndrvarande kommer inte ansékningsperioden att
Oppnas igen under 2025.

Staden Jakobstads ungdomstjanster betalar nu |6n for denna extra resurs fram till mars
och utgifterna for resten av aret beraknas bli uppskattningsvis 29 300 euro.

Att verksamheten har hittat sin plats och nar fler och fler ungdomar framkommer tydligt
bland annat i en jamforelse av statistiken for januari under dren 2023-2025.

Januari 2023: 14 kontakter/digital kontakt
Januari 2024: 20 kontakter/digital kontakt
Januari 2025: 45 besok/digital kontakt

Sysselsattningsframjande samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet

Nar ansvaret for att ordna arbetskraftsservice i borjan av aret 6verfordes till kommunerna
tradde samtidigt lagen om sektorsévergripande framjande av sysselsattningen i kraft.
Navigatorverksamheten grundar sig pa bestammelser om sysselsattningsframjande
samservice for unga inom det sektorsovergripande stddet, 16 § i lagen om
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14.4.2025
STADEN JAKOBSTAD

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

JSTAD/272/2025
sektorsovergripande framjande av sysselsattningen (381/2023).

Att samservicen for sektorsévergripande stod for unga inkluderas i lagen ar beaktansvart,
eftersom den service som Navigatorerna producerar inte har foreskrivits i lagen tidigare.
Detta ger kommunerna mojlighet att géra den fungerande tjansten till en allt starkare del
av servicen som framjar sysselsattningen bland unga.

Arbetskraftsmyndigheterna maste gora en bedémning av servicebehovet hos de unga i
sitt omrade och skapa verksamhetsférutsattningar for samservicen. Aven i fortsittningen
kan aktoren som ansvarar for Navigatorverksamheten vara nagon annan an
arbetskraftsmyndigheten, till exempel ungdomsvasendet. | Jakobstad ar det i praktiken
ungdomstjansterna som ordnar Navigatorverksamheten.

Navigatorerna nationellt har visat sitt varde som en del av sektorsévergripande tjanster
for unga. Det har gjorts olika utredningar om Navigatorernas verksamhet, och de visar
bland annat att unga via Navigatorerna hanvisas till de tjanster de behéver snabbare an
via den traditionella servicerutten. Dessutom 6kar Navigatorernas verksamhet de ungas
delaktighet och forebygger marginalisering.

Multiprofessionaliteten och att tjansterna samlas pa ett stalle gor det mojligt for de unga
att fa stod i ratt tid och pa ett flexibelt satt. Dessutom har forskning visat att
Navigatorerna producerar betydande ekonomisk nytta for samhallet. De tacker sina
kostnader med besparingar i den offentliga ekonomin, minskar kostnaderna som orsakas
av arbetslosheten och 6kar den vardedkning som arbetskraften producerar.

Mottagning pa plats ordnas i Jakobstad i utrymmen pa Jakobsgatan tre dagar i veckan,
men besodker ocksa Optima en gang i manaden samt ska besdka skolor och utbildningar pa
andra stadiet i alla kommuner.

Forslaget ar att Navigatorverksamheten fortsatter och att kostnaderna om 29 300 euro
for ar 2025 fordelas mellan kommunerna enligt foljande:

Jakobstad 50 %
Pedersdre 20 %
Larsmo 10 %
Nykarleby 10 %
Kronoby 10 %

Bilaga: Utdrag ur Grunderna for sysselsattningsframjande samservice for unga inom det
sektorovergripande stodet.

Ordférandes forslag

Samarbetsnamnden diskuterar verksamheten inom Navigatorn samt beslutar att uppgora
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14.4.2025
STADEN JAKOBSTAD

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

JSTAD/272/2025

ett nytt samarbetsavtal med kommunerna i Jakobstads regionen innefattande fordelning
av kostnaderna enligt ovan.

Beslut Kommunala samarbetsnamnden i Pedersorenejden:
Samarbetsnamnden tog del av informationen och antecknade arendet fér kinnedom.

Bilagor Bilaga § 17, Grunderna for sysselsattningsframjande service, Navigatorn
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Sysselsattningsframjande samservice for unga inom
det sektorsovergripande stodet

Sysselsattningsframjande samservice for unga inom det sektorsdvergripande stédet &r en
tjanst med lag troskel som ar avsedd for alla under 30 ar. Den sektorsévergripande
samservicen for unga erbjuder ungdomsorienterad och avgiftsfri radgivning, handledning
och tjanster vars syfte ar att framja de ungas studiemojligheter, sysselsattning, beredskap att
agera och valbefinnande. Tjansten ska vara lattillganglig for unga.

Samservicen har som mal att
1. framja de ungas O6vergang till arbete och utbildning eller annan malinriktad
verksamhet och
2. forstarka de ungas delaktighet, valbefinnande och funktionsférmaga.

Exempel pa framsteg inom malen ar att:
¢ Antalet NEET-unga minskar
De ungas arbetsloshetsperioder forkortas
Antalet unga kunder med langvarigt utkomststod minskar
Den ungas férmaga att planera sin egen framtid stéarks
Den unga upplever att hens valbefinnande och delaktighet har férbattrats

Lag

Bestdmmelser om sysselsattningsframjande samservice for unga inom det
sektorsdvergripande stodet finns i 16 § i lagen om sektorsdvergripande framjande av
sysselsattningen (381/2023). | lagférslagets motivering hanvisas till sektorsévergripande
samarbete som motsvarar Navigatorn-verksamheten, och lagen forutsatter inga andringar i
den redan befintliga Navigatorn-verksamheten eller dess organisation.

Arbetskraftsmyndigheten ordnar verksamhetsforutsattningar for den
sektorsovergripande samservicen for unga. Tjansten ska vara lattillganglig for unga.
Arbetskraftsmyndigheten ansvarar for att det finns samservice inom det sektorsévergripande
stodet med lag troskel for unga i omradet enligt behov, men den behover inte nddvandigtvis
ordna denna service sjalv.

Arbetskraftsmyndigheten bedémer behovet av sektorsévergripande samservice for
ungai sitt omrade. Vid utarbetandet av bedémningen ska man kartlagga de
ungdomstjanster som redan ar verksamma i omradet, beakta de ungas situation i omradet
som helhet och hora eventuella samarbetsparter inom samservicen. Rekommendationen ar
att man vid beddémningen utnyttjar det styrnings- och servicenatverk eller en motsvarande
samarbetsgrupp som avses i 9 § i ungdomslagen (1285/2016) och den information som
natverket eller gruppen producerar.

Arbetskraftsmyndigheten forhandlar om ordnandet av servicestallen med de aktorer
som ar centrala fér ordnandet av samservicen for unga i sitt omrade. | férhandlingarna
soker man de lésningar som béast svarar pa de ungas behov i omradet. Centrala aktorer ar
till exempel anordnare av utbildningstjanster, valfardsomraden, kommunernas
ungdomsvasenden och den privata och tredje sektorn.


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2023/20230381#P16
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2023/20230381#P16
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285#L3P9
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Organisation av verksamheten och kostnadsfordelning avtalas lokalt. Varje
arbetskraftsmyndighetsomrade kan genomféra tjansten pa ett satt som passar dem och fritt
komma 6verens om vem som ansvarar for tjansten. Syftet ar att starka det
ungdomsorienterade sektorsévergripande arbete med lag troskel som bastjansterna utfor.
Varje myndighet och andra aktdrer som deltar i tjdnsten agerar inom ramen fér sina egna
befogenheter.

Arbetskraftsmyndigheten ska sdkerstalla att den sektorsévergripande samservicen
for unga har en person som ansvarar for samordningen av tjanster och verksamhet.
Denna person behdéver inte vara arbetskraftsmyndighet.

Verksamhetsprinciper

Hur verksamheten ordnas

e Servicen kan fungera antingen som ett eget servicestélle eller som en del av en
storre servicehelhet.

e Pa servicestallet ska det finnas ett omfattande utbud av tjanster som unga i
omradet behover. Samarbetspraxis avtalar man om inom natverket.

e Servicen erbjuder unga en mojlighet att utratta arenden pa servicestéallen med lag
troskel ansikte mot ansikte eller som distanstjanst &ven utan registrering av
personuppgifter eller tidsbokning.

e | servicen ska man beakta det sprakurval som motsvarar omradets och de ungas
behov. | tvasprakiga omraden ordnas tjansten pa atminstone finska och svenska.

Sektorsovergripande verksamhet

e Servicen fungerar som en plattform och samlar aktorer fran
arbetskraftsmyndigheterna, valfardsomradena, kommunerna, staten,
laroanstalterna, foretagen och den tredje sektorn i enlighet med de ungas
servicebehov i omradet. Syftet ar att forena aktorernas perspektiv och kompetens
till ett sektorsévergripande samarbete.

e | servicen kan man erbjuda bade frivilliga tjanster med lag troskel och forpliktande
tjanster.

Ungdomsorientering

e Utgangspunkten for servicen ar det individuella behov som den unga har meddelat.
Den unga deltar i planeringen av sin egen service och i beslutsfattandet om sig
sjalv.

e Man kommunicerar om servicen till unga pa ett begripligt satt och i de kanaler som
de unga anvander.

o De ungas deltagande i utvecklingen av servicen ar systematiskt.

e | servicen ar det viktigt att forsta aktuella fenomen bland ungdomar och svara pa
dem i enlighet med de ungas behov i omradet.
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Tlllgangllghet och likabehandling

Servicen ska vara lattillganglig for unga och lokalerna ska vara tillgéngliga.

e Servicen ska vara likvardig och jamlik.

e Servicen ska beakta mangfalden bland unga och de behov som uppstar av denna
mangfald.

Uppfoljnlng

Servicen producerar aktuell och tydlig uppfdljningsinformation for beddémning av
den nationella, regionala och lokala effektiviteten.

e | produktionen av uppféljningsinformation anvander man de matare och
registreringsanvisningar som faststéllts nationellt av UF-centret.

e For att utveckla servicen samlas ocksa respons och utvecklingsforslag fran unga.

Nationell utveckling

e Servicen utvecklas nationellt genom natverkssamarbete och samutveckling.

e Den person som samordnar den operativa verksamheten rekommenderas delta i
natverket av koordinatorer. Koordinatorn kan agera som den person som enligt
lagen ansvarar for samordningen av tjanster och verksamhet.

Kompetensbehov

Den sysselsattningsframjande samservicen for unga inom det sektorsdvergripande stodet
ska ha mangsidig kompetens for att svara mot de ungas behov.

Grundlaggande kompetens — alla ska ha grundlaggande kompetens i foljande:
¢ Bemdtande och ungdomen som livsskede
e Handledning och radgivning
¢ Stddjande av ungas sjalvstandighet och starkande av den egna identiteten
e Natverkssamarbete

Manga ska ha kompetens i féljande:

Beddmning av servicebehov och servicehandledning
Kontroll 6ver vardagen

Socialt valbefinnande, delaktighet och fritid
Mangkulturalism och internationalism
Webbhandledning

Specialkompetens — vissa ska ha djupgaende kompetens i féljande:
e Fysiskt och psykiskt valbefinnande

Utkomst, ekonomi och boende

Kompetensutveckling och utbildningsmojligheter

Karriarplanering, sysselsattning och arbetsgivarsamarbete

Foretagsamhet

Varje partner som verkar inom den sektorsdvergripande samservicen for unga bidrar till
natverket med sin egen specialkompetens, och dessutom har alla grundlaggande kunskap
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och kompetens. Kompetensutvecklingen for dem som arbetar i den
sysselsattningsframjande samservicen for unga inom det sektorsévergripande stddet ska
vara malmedveten och stddja ungdomsorientering och sektorsvergripande verksamhet.

Navigatorn

Rekommendationen &r att den sysselséttningsframjande samservicen
for unga inom det sektorsdvergripande stédet produceras under
namnet Navigatorn. Navigatorn &ar avsedd for alla unga under 30 &r.

Varumarket Navigatorn

...ar igenkannligt. Varumarket Navigatorn har anvants i stor OHIARMO
utstrackning under manga ar och ar valkant bland de unga. Med ett
igenkannligt varumarke kan unga soka hjalp pa réatt plats, oavsett omrade.

...ar palitligt. Navigatorn som verksamhetsmodell &r etablerad och verksamheten har
bevisats vara effektiv. Samarbetspartnerna och beslutsfattarna kénner igen Navigatorns
verksamhetsmodell, vilket underlattar natverkssamarbetet.

...ar attraktivt fér arbetstagare. De som arbetar med unga kénner till Navigatorns
ungdomsorienterade verksamhetsmodell och arbetstagarna ar engagerade i
verksamhetssattet.

...underlattar den gemensamma kommunikationen. Varumarket Navigatorn har ett fardigt
visuellt uttryck och kommunikationsmaterial vars anvandning stéds av UF-centret.

Den sysselsattningsframjande samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet
som ar verksam under varumarket Navigatorn:
¢ genomfdr hogklassig sektorsdvergripande service for unga i enlighet med detta
dokument.
e far anvanda visuella element och kommunikationsmaterial i enlighet med
varumarket i sin egen verksamhet.
o far tackande riksomfattande uppfoljningsinformation for jamforelse for sin egen
verksamhet.
o far stod av det nationella Navigatorn-natverket.
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§18
Offentligt

JSTAD/273/2025

Bestdllningstrafik till flygfiltet i Kronoby

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersorenejden 14.4.2025 § 18
Diskussion om fordelning av kostnader mellan kommunerna.

Staden Jakobstad har tagit anbud pa bestallningstrafik till flygen till och fran Karleby-
Jakobstad flygfilt i Kronoby. Staden har godkant en offert fran Taxitjanst Sundqvist Ab och
forutom det pris som passageraren betalar for resan skulle kommunerna betala ett
belopp om 624 euro/vecka. Den bestallda bilen/bussen skulle trafikera fran sédra Larsmo
till Jakobstad och Sandsund, Bennds station och Edsevo samt Kronoby efter vagen till
flygplatsen.

Forslaget ar att kommunerna skulle dela pa beloppet enligt féljande:

Jakobstad 60 %
Pedersore 16 %
Larsmo 16 %
Kronoby 8 %

Ordférandes forslag

Beslut

Samarbetsnamnden foreslar for kommunerna Jakobstad, Larsmo, Pedersére och Kronoby
att foérdelningen av kostnaderna godkanns.

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden:
De berérda kommunerna far i uppdrag att behandla drendet i sina egna organ.
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Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

JSTAD/274/2025

§19 Aktuellt fran Jakobstadsregionens utvecklingsbolag Concordia
Offentligt

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersorenejden 14.4.2025 § 19
VD Daniela Martenson informerar om etableringsverksamhet.

Ordférandes forslag

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden antecknar drendet for kainnedom.

Beslut Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden:
Samarbetsnamnden antecknade drendet f6r kannedom.
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§20
Offentligt

JSTAD/276/2025

Jakobstadsregionens sysselsattningsomrades lagesrapport

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersorenejden 14.4.2025 § 20

Verksamheten inom sysselsattningsomradet har inletts enligt plan. Utmaningarnai
uppstartsfasen har framst handlat om omférdelningen av resurser inom omradet till foljd
av bildandet av sysselsattningsomraden samt om utmaningar relaterade till
informationssystemens funktionalitet. For ndarvarande pagar forandringsforhandlingar
med personalen, med malet att 6verga till en nivalonemodell samt att precisera
arbetsbeskrivningar och komma 6verens om arbetstider. Samarbetet mellan
sysselsattningsomradena i riktning mot Mellersta Osterbotten och Osterbotten fungerar
smidigt, med malet att effektivisera tjansterna och starka samarbetet inom
sysselsattningstjansterna bade genom kontinuerligt och avtalat samarbete. Det stora
antalet bindningar som uppkommit via den 6verférda service- och stodskulden fran staten
samt genom beslut om stoéd som 6verskrider budgetaret har lett till en situation dér man
inom sysselsattningsomradet tills vidare har tvingats begransa och avbryta beviljandet av
formaner och stod.

Personalen inom sysselsdttningsomradet far stod genom olika atgarder och
forandringsledningen fortsatter med forstarkt fokus under det forsta verksamhetsaret. |
borjan av forandringsfasen genomfordes en riskanalys for sysselsattningsomradet. Utifran
resultaten av organiseringsplanen och riskanalysen kommer en omfattande
servicestrategi for sysselsattningsomradet att utarbetas. | denna servicestrategi kommer
aven en informationshelhet att integreras, vilken méjliggor utvardering och
prognostisering. Arbetsmarknadsldget 6kar trycket pa sysselsdttningsomradena att
organisera tjansterna effektivt. Det vaxande antalet langtidsarbetsl6sa samt den
incitamentsbaserade finansieringsmodellen krdver nya atgarder och utveckling av
proaktiva verktyg.

Ordférandes forslag

Beslut

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden antecknar drendet for kainnedom.

Kommunala samarbetsnamnden i Pedersérenejden:
Samarbetsnamnden antecknade drendet f6r kannedom.
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Kommunala samarbetsnamnden i Pedersdrenejden

§21 Ovriga drenden
Offentligt

N&sta mote halls mandagen 9.6.2025 kl. 10.00

Lunchen &r pa Pavis kl. 12.00
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