


Vi lever i en tid där man bör vara förberedd på allt. Under år 2024 har vi sett förändringar i 
internationell politik, arbetsmarknadskonflikter, krig och konjunkturväxlingar, och många har 
konstaterat att det inte längre finns ett normalläge. Världsläget påverkar naturligtvis också 
Jakobstadsregionen och dess näringsliv. Vi har sett en del försiktighet på marknaden som för en del 
företag har det lett till permitteringar och uppsägningar medan andra har rapporterat att det går 
bättre än någonsin. Vi ser här återigen vilken rikedom det är att ha ett så diversifierat näringsliv. 
Antalet nystartade företag via Concordias företagstjänster har också stigit jämfört med de två 
senaste åren. 

Stora potentiella investeringsnyheter landade det här året också i vår region. Vi är glada över 
initiativet att utnyttja ön Gräggören i Jakobstad-Larsmo för industriverksamhet och aviseringen om 
projektföretaget Arctial som siktar på aluminiumtillverkning i Karleby-Kronoby. Regionens kommuner 
och Concordia satte år 2024 i en ny växel i samarbetet kring industrietableringar. Inom trafik och 
infrastruktur gäller det fortsättningsvis att hålla regionens behov synliga. Regionen har fått bra 
utdelning i vägprojekt, men det regionala flygfältets framtid kräver konstanta kämpatag.

Den 18.6.2024 fyllde Concordia 25 år. Under 25 år har mycket hänt, och Concordias roll har och 
kommer att förändras. De nybildade organisationerna Visit Jakobstad och de nya 
sysselsättningsområdena påverkar vår roll inom regionmarknadsföring och arbetskraftsattraktion. 
För att möta dessa förändringar skapade Concordias styrelse och personal detta år en 2030-strategi, 
där vi fastställer våra strategiska tyngdpunktsområden. De är delvis helt nya men också bekanta.

Projektverksamhet är för ett utvecklingsbolag som Concordia en central del av verksamheten. 
Concordias projektportfölj 2024 har innehållit aktuella teman som hållbarhet, energi, utveckling av 
industriområden och företagsutveckling vid ägarskiften. Samtidigt har vi förberett nya satsningar på 
bland annat tillväxt genom forskning och utveckling samt kompetenshöjning och synlighet inom 
lockande av etableringar. 

Följande år kommer alltså inte heller att bli tråkigt!
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Daniela Mårtenson
Verkställande direktör



Concordia 2030: strategiska tyngdpunktsområden.
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Effektiv och modern företagsrådgivning.
Tillväxtstödjande åtgärder.

Industriekosystem.

Stolt regionbild för företag och invånare.
Locka arbetskraft och utveckla trivsel.
Locka investeringar och etableringar.

Lobba för infrastruktur och trafik.
Utforska regionens möjligheter.

Lyfta fram regionens och företagens behov.
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*beräknat enligt Scope 2 och Scope 3, dvs 
arbetsresor, energiförbrukning och avfall
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Omsättning

1,02 M €

Vinst

+ 1 707 €

36 %

1 %
45 %

19 %

Antal anställda 
(årets genomsnitt)

Kostnad/invånare:

Företagsutveckling

Finansiering 
av projekt

Regionutveckling och 
regionmarknadsföring

Stödtjänster

10 15,73€

Resultat 
1-12/2024



Intäkts-
fördelning
2024.
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Invånarantal kommun 
31.12.2022

Jakobstad 19207

Pedersöre 11206

Nykarleby 7434

Kronoby 6405

Larsmo 5732

Totalt 49 984 Kommunfinansiering
72,2 %

Kommunala 
andelar till 

projekt
4,6 %

Extern 
projektfinansiering

23,2 %

38 %
Jakobstad

22 %
Pedersöre

15 %
Nykarleby

13 %
Kronoby

12 %
Larsmo





Företagsutveckling 2024.
Verksamhet.
• Företagsutvecklingen har besökt varje kommun för att informera om sin verksamhet och 

de finansieringsmöjligheter som finns för företag. Fokus har legat på rådgivning åt 
mikroföretagare, samt på att arrangera nätverksevenemang och verkstäder för 
företagare.

• Vi har aktivt stöttat företag i att söka investerings- och utvecklingsstöd från offentliga 
finansiärer. Dessutom har vi bedrivit branschspecifikt arbete inom båt, bygg, livsmedel 
och kreativa industrier.

• Bristen på kompetent personal är fortfarande en utmaning i många av regionens företag. 
Concordia deltar regelbundet i ett HR-forum tillsammans med flera av regionens 
företag.

Samarbeten.
• Vi har besökt skolor för att informera om företagande och inspirera framtidens 

entreprenörer. 

• Företagarföreningarnas aktiva nätverksarbete fortsätter att stärka regionens 
mikroföretag.

• I december arrangerades ett gemensamt evenemang om tillväxt och finansiering i 
samarbete med investeringsbolaget Venture Capital.

• Näringslivsevenemanget Sustainable Business Day i maj 2024 var ett projektdrivet 
samarbete, koordinerat med det nordiska evenemanget Sustainable Tomorrow.
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Nyföretagarverksamhet 
2024.
• Vi fick 161 nya kunder och startade 150 nya företag. 

• Totalt har vi haft 872 kundkontakter under året.

• 47 nya företag fick positiva beslut om startpeng.

• Starka branscher: fastighetsservice, service av motorfordon, 
konsulttjänster, handel

• Föreläsningar i skolor att starta eget eller att fungera som 
företagare: 6 st (totalt 10,5 timmar).

• Kurser om att starta eget: 4 st (totalt 8 timmar).

• Concordias nyföretagarverksamhet auditerades av Finlands 
nyföretagarcentral 2024.
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Regionutveckling.
Utvecklingsarbete.
• År 2024 har Concordia medverkat i samarbetstillfällen ordnade inom Business Finlands 

Veturi-projekt. Inom Danfoss, Mirkas, Wärtsiläs och Meyers Veturiprojekt ordnades i 
Jakobstad matchmakingtillfällen för regionens företag. Planeringen startade också för 
ett tillfälle med Valios Veturiprojekt 2025. Arbetet med att föra samman regionens 
företag och FUI kompetens fortsätter med det år 2024 initierade utvecklingsprojektet 
Innovation Boost – Jakobstadregion.

• Regionens övriga utvecklingsaktörer är viktiga samarbetsparter som bidrar till regionens 
och näringslivets utveckling med sin spetskompetens. I mån av möjlighet har regionen  
medfinansierat andra aktörers projekt. År 2024 medfinansierades Centrias
utvecklingsprojekt Roboxx samt Pk-yritysten TKI polku. 

• Vi har totalt haft finansiering och/eller egen budget i sammanlagt 7 projekt under året. 
Concordias egna projekt presenteras senare i berättelsen. Concordia har även 
medverkat i olika projektansökningar under året som har bidragit till ökat kunnande 
inom teman som vätgas, AI, platsmarknadsföring och internationell talangattraktion.

Utbildning.
• Concordia för kontinuerligt dialog med utbildningsanordnare om företagens behov, 

särskilt kring andra stadiets utbildningar. 

• Regionens kommuner har finansierat Novias tradenomutbildning -2024, samt 
socionomutbildning -2025. 

• Diskussioner har förts med Centria om behovet av en ingenjörsutbildning och det här 
kommer att starta i Jakobstad 2025.
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Regionmarknadsföring.
• Regionmarknadsföringen handlade 2024 ännu mycket om inflyttning, lockande av 

arbetskraft och utveckling av en stolt regionidentitet. Under året påbörjades 
uppbyggandet av regionalt samarbete för lockande av etableringar med gemensam 
marknadsföring.

• Det regionala varumärket ”Världens bästa plats” har blivit synligare, främst tack vare 
en förnyelse av regionskyltarna längs infarterna till regionen. Nya regionvideor har gjorts 
under år 2024 som ska spridas på sociala medier främst under 2025.

• Rekryteringsevenemanget Kom hit! arrangerades under Jakobs Dagar och lockade ett 
rekordantal utställare, 50 st, och cirka 800 besökare till Campus Allegro. Vi gjorde en 
stor satsning på marknadsföringen, eftersom det i samband med evenemanget firades 
att Concordia funnits i 25 år!

• Vi har fortsatt arbetet med talangattraktion genom de trespråkiga landningssidorna för 
jobb. I början av året deltog vi i tre rekryteringsmässor: Edu+ Job i Karleby (1000 
besökare), Talent Forum i Vasa (950 besökare) och OptiCareer Day i Jakobstad (1500
besökare). Vi ordnade också två stycken Social Wednesday-mingelevent för företagare 
och nyinflyttade med sammanlagt 150 deltagare. 

• Den regionala Most Attractive Place to Work-kampanjen lockade deltagare att 
sammanlagt publicera 105 inlägg. Vinnaren år 2024 var Optima. OSTP fick ett 
hedersomnämnande.
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Intressebevakning.
Information om regionen.
• Concordia tar fram och upprätthåller aktuell statistik och lägesbilder för regionen gällande t.ex. 

befolkningsutveckling, arbetsmarknad, näringslivet och ekonomi. Materialet används för att 
berätta om både regionens styrkor och behov för förtroendevalda, tjänstemän, myndigheter, 
bolag osv. 

• Under år 2024 har Concordia hållit framme Jakobstadsregionen inom arbetet med 
landskapsplanen, inom gröna investeringar och olika regionala och nationella projekt. 

Trafik.
Concordia har under året bevakat regionens intressen för vägar, flyg, hamn och tågtrafik genom att:
• Göra utredningar, skriva utlåtanden och föra fram regionens behov i direkta möten med Finnair 

och relevanta aktörer för närtågtrafiken.
• Delta i möten och evenemang inom temat trafik ordnande av Kommunikationsministeriet, 

Centralhandelskammaren, och landskapen i Österbotten.
• Deltagande i och koordinering av arbete med trafiksystemstyrgruppen för Österbotten, 

Jakobstadsregionens trafikarbetsgrupp, samt Österbottens handelskammares trafikutskott

Energi.
• I energifrågor har året har fortsättningsvis handlat mycket om havsvindkraft trots att arbetet med 

att förnya lagstiftningen tonat ner lobbningen från vindkraftsbolag. 

• Biogas är viktig regionalt. Concordia har varit involverad i diskussioner om infrastruktur och
utveckling i temat.

• Gasgridplanerna intresserar också Jakobstadsregionen och vi har hållit oss uppdaterade genom 
att delta i möten och evenemang.
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Projektöversikt.
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Projekt vi är delaktiga i inom Österbotten och 
Mellersta Österbotten:

I Jakobstadsregionen:

4,4 M€
Totalbudget

2,2 M€
Årseffekt
11 ”projektår” totalt

1,3 M€
Totalbudget
med totalt 136 000 i 
medfinansiering

680 000€
Årseffekt

Tyngdpunktsområden har varit hållbarhet & 
cirkulär ekonomi, klustersamarbete i 
nyckelbranscher och ägarskiften.



Bothnia Green Energy (BGE)
Projektmål: stöda utvecklingen av hållbara och innovativa energilösningar i det geografiska området runt Kvarken. 

Projekttid: 1.1.2023–31.12.2025

Projektpartners: Jakobstadsregionens utvecklingsbolag Concordia, Karlebynejdens Utveckling KOSEK, Kvarkenrådet EGTS (huvudansvarig och ledande
stödmottagare), Technology Centre Merinova, Skellefteå Science City, Umeå kommun Näringsliv, Vasaregionens Utveckling VASEK och Övik Energi.

Arbete i piloter:

DC Spillvärme Power to Talent Energi i fastighet och bygg
Samarbetet har utvecklats 
genom företagsbesök och 
projektsamarbete. 
Likströmsnätverk utforskas 
och en studie har påbörjats.

Evenemang Braincade på Vaasan Yliopisto i 
april 2024 tillsammans med energibolagen 
och studeranden: Innovativa lösningar kring 
spillvärme.
2 webinarier: el från spillvärme och 
värmelagring (94 deltagare)

Grupp av HR-representanter för 6 
energibolag har bildats. 
Projektteamet har ordnat en fysisk träff och 
4 föreläsningar på distans: 
branschattraktion, kompetensbehållning, 
internationella talanger, gemensam 
rekrytering och Job Shadowing.

Seminarium om AI inom fastighets- och 
byggbranschen på EnergyWeek i mars 2024.
Matchmaking i Umeå november 2024 
mellan behovs- och lösningsägare inom 
temat AI, prognostisering och optimering 
inom bygg- och fastighetssektorn. Deltagare 
från både Sverige och Finland.

Övrig verksamhet: Energiseminarium i Karleby maj 2024 och skapande av beredningsgrupp för energifrågor under Kvarkenrådet. Distanskurs i 
Social Selling i slutet av 2024, 10 deltagare. Styrgruppens och projektgruppen har hållit möten i Jakobstad hösten 2024.

Läs mer här
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https://www.jakobstadsregionen.fi/cirkular-ekonomi/bothnia-green-energy/


Alholmen Circular Economy Platform, ACEP
Projektmål:  Att boosta Alholmen Industrial Park (AIP) till ett ledande 
ekosystem för cirkulär ekonomi genom samarbete och tvärsektoriell 
drivkraft.

Projekttid: 1.1.2024-31.12.2025

Projektpartners: Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag Concordia Ab 
(lead partner) och Alholmen Industrial Park rf.

Axplock ur verksamheten år 2024:

Tema. Åtgärd. Resultat.
Kommunikation Talturer på EnergyWeek i Vasa 12.3.2024 och Wasa Future Festival 5.8.2024 samt övriga 

tillfällen. Uppstartat nyhetsbrev för AIP med huvudsakligen projektinnehåll, i dagsläget 67 
prenumeranter.

Sammanlagd publik för föreläsningar ca 675 personer.
3 nyhetsbrev och 12 artiklar på AIPs och Concordias 
hemsida.

Samarbete Benchmarkingbesök: Kokkola Industrial Park, Arctic Circular Economy Forum i Kemi och 
World Alliance for Low Carbon Cities i Borgå.
Startat samarbeten med flera utbildningsanordnare som fortsätter under 2025 (Optima, 
Kpedu, Centria, Novia, Vaasan Yliopisto, Åbo Akademi, Oulun yliopisto).

Involverat AIP:s 9 tillverkande industrier samt hamn+operatör
och 53 serviceföretag i projektet. Arbetat med AIP:s styrelse 
och 5 arbetsteam där sammanlagt 47 personer från 
industrierna samarbetar i projektets olika temafrågor.

Attraktion Deltagit i rekryteringsmässor. Koncepterat presentationer för kommande rekryteringsevent. 
Riktade kontakter till studentorganisationer för besök på AIP.
Koncepterat AIP-tour. Piloterades på Kom Hit! i juli 2024. Guidade turer på industriområdet 
med färdiga manus på finska, svenska och engelska.

Över 350 deltagare i guidning på industriområdet via AIP-tour 
(främst studerande och personal från utbildningsanordnare).

Material Studie av tre valda sidoströmmar. Studien gav värdefulla insikter i cirkulär ekonomi 
matchmaking och identifiering av potentiella användningsvägar för sidoströmmar. Konceptet 
kan appliceras på fler sidoströmmar.

15 olika användningskoncept identifierades, vilket ledde till 9
partnerdiskussioner (av totalt 12 potentiella företag). 

”Genom gemensam intressebevakning och projekt som 
engagerar samtliga aktörer, verkar AIP och ACEP för att skapa 
en dynamisk och attraktiv miljö för företag och anställda. 
Dessutom sätts fokus på insatser som gör området ännu mer 
lockande både som arbetsplats och för nya etableringar.”  
Juha Hakala, ordförande för AIP

Läs mer här
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https://www.jakobstadsregionen.fi/cirkular-ekonomi/acep/


Ostrobothnian Business Transfers
Projektmål: stärka tillväxten i företag efter ägarskifte.

Projekttid: 1.11.2023–31.10.2026

Projektpartners: AB Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag Concordia, Vasaregionens Utveckling Ab VASEK, Ab Företagshuset Dynamo, Ab 
Business Kristinestad

Tema. Åtgärd. Resultat.
Mötesplatser för 
köpare och säljare

Under 2024 har vi ordnat evenemang för företag på olika håll i 
Österbotten. 

23.10 evenemang i Jakobstad med praktiska råd om att sälja och  
köpa ett företag, 17 deltagare.
25.11 Ägarskiftesklinik, 7 deltagare.

Samarbete Vi har öppnat upp diskussioner om ägarskiften över Kvarken och 
det arbetet fortsätter 2025.

Gemensamma åtgärder har inletts med ägarskiftesaktörer i 
Västerbotten.

Handlingsplan Vi arbetar med en guide om oplanerade ägarskiften. Guidens första version piloteras på samarbetspartners under år 
2025.

Läs mer här
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https://www.jakobstadsregionen.fi/ostrobothnian-business-transfers/


Sustainable Ostrobothnia as a Forerunner (SOF)
Projektmål: Förutsättningar för ett konkurrenskraftigt, attraktivt och hållbart Österbotten med fokus på små- och medelstora företag.

Projekttid: 1.9.2023–31.12.2024

Projektpartners: Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag Concordia, Vasaregionens Utveckling Ab VASEK, Dynamo Närpes och Business 
Kristinestad

Arbetspaket: 1. Den gröna omställningen

2. Framtidens affärsmodeller

3. Hållbara Österbotten

Tema. Åtgärd. Resultat.
Pilotprogram Workshops, webbinarier och skräddarsydda företagsbesök till 

deltagande pilotföretagen för verktyg och kunskap att integrera 
hållbarhet i sina verksamheter. 

30 deltagande företag från hela Österbotten, varav 11 var från 
Jakostadsregionen. Företagen representerade olika branscher.

Färdplan Uppdatering av färdplanen ”Österbotten ställer om”. Information om ny lagstiftning, rapporteringskrav och 
lägesbeskrivning uppdaterad. 
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Läs mer här

https://www.jakobstadsregionen.fi/wp-content/uploads/2024/12/Fardplan-2024_SE.pdf
https://www.jakobstadsregionen.fi/cirkular-ekonomi/sustainable-ostrobothnia-as-a-forerunner/


Personal 2024.

Daniela Mårtenson 
Verkställande direktör

Sanna Kankaanpää 
Företagsrådgivare

Kari Myllymäki
Företagsrådgivare

Susanne Holmbäck-Nyblom
Ekonomiadministratör

Fredrik Sandelin
Regionutvecklare

Pia Holkkola-Löf
Projektledare

Katja Nyman
Kommunikatör

Malin Forsblom
Kontorskoordinator

Catarina Still
Projektledare Bothnia
Green Energy

Åsa Björkman
Projektledare Alholmen 
Circular Economy Platform



Styrelse 2024.
Peter Boström, ordförande

Carl-Anders Nygård, styrelsemedlem

Annika Boström, styrelsemedlem

Malin Brännkärr, styrelsemedlem

Gun Kapténs, styrelsemedlem

Thomas Björk, styrelsemedlem

Anne Ekstrand, styrelsemedlem

Stefan Svenfors, styrelsemedlem
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www.jakobstadsregionen.fi I    www.pietarsaarenseutu.fi
www.jakobstadregion.fi

#världensbästaplats #maailmanparaspaikka #thebestplaceintheworld
#jakobstadsregionen #pietarsaarenseutu 

jakobstadpietarsaariregionUtvecklingsbolagetConcordia
Jakobstadsregionen 
Pietarsaaren seutu - Concordia

http://www.jakobstadsregionen.fi/
http://www.pietarsaarenseutu.fi/
http://www.jakobstadregion.fi/
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