
Lägesbild.
För Jakobstadsregionen, mars 2025



Varsågod, en lägesbild 
över Jakobstadsregionen.
Lägesbilden är ett samlat informationspaket med centrala nyckeltal 
om näringsliv, sysselsättning och befolkningsutveckling i 
Jakobstadsregionen. Den publiceras två gånger per år och skickas till 
beslutsfattare och samarbetspartners i regionen.

Syftet med lägesbilden är att fungera som ett underlag för 
intressebevakning samt som stöd för faktabaserat beslutsfattande. 
Innehållet får fritt användas för olika behov och ändamål.

I det här materialet får du kontinuerlig  information om 
Jakobstadsregionens särdrag.

Vill ni veta mer eller önskar fördjupad information inom något tema 
eller område – tveka inte att kontakta oss på Jakobstadsregionens 
utvecklingsbolag Concordia.

Concordia, mars 2025



Lägesbilden i korthet.
Befolkning:
Den arbetsföra befolkningen ökar i Jakobstadsregionen, främst på grund 
av invandring. Regionen har ett behov av förbereda sig på mångkultur, 
men också att locka tillbaka finskspråkiga utflyttare.
Nativiteten minskar inte i Jakobstadsregionen, och den åldrande 
befolkningen är därmed inte ett lika stort problem som på andra ställen i 
Finland.

Näringsliv:
Näringslivet är mångsidigt, med 8300 företag i olika branscher. Den 
tillverkande industrin är starkare än i många andra regioner. 
Mångsidigheten skapar en resiliens vid osäkra tider.
Tillväxten är stark i de befintliga företagen och möjligheterna kring nya 
etableringar och investeringar är goda.  Ett stabilt och tryggt samhälle är 
en styrka för både Jakobstadsregionen och Finland. 

Arbetsmarknad:
Arbetslösheten i Jakobstadsregionen är lägst i hela Fastlandsfinland. 
Regionen har en stark och bred privat industrisektor som skapar en stor 
del av arbetsplatserna. Offentliga sektorn är också en viktig arbetsgivare
för att bygga regionens livskvalitet.

Sammandrag











Språk-
fördelning
(%)

Källa: Statistikcentralen 2023

• Den internationella arbets-
relaterade inflyttningen ökar. 
Regionen bör förbereda sig 
för ett mångkulturellt 
samhälle

• Utmaning i att andelen 
finskspråkiga minskar: 
regionen har behov av att 
attrahera finskspråkig 
inflyttning



Befolkningsförändringar 2014-2023 (antal)

Källa: Statistikcentralen 31.12.2023

JAKOBSTADSREGIONEN SK154 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Levande födda 595 590 564 588 557 545 569 564 554 592

Avlidna 437 458 461 484 505 449 456 519 530 542

Naturlig folkökning 158 132 103 104 52 96 113 45 24 50

Inflyttning mellan kommuner 1585 1748 1692 1712 1661 1692 1627 1624 1599 1545

Utflyttning mellan kommuner 1891 2075 2122 2018 2024 1973 1896 1764 1902 1880

Nettoflyttning mellan kommuner -306 -327 -430 -306 -363 -281 -269 -140 -303 -335

Flyttning inom kommuner i regionen 3227 3758 3173 3356 3505 3347 3166 3008 3383 2807

Invandring till Finland 427 410 380 498 363 447 406 413 600 886

Utvandring från Finland 204 179 260 249 245 281 179 152 167 169

Nettomigration 223 231 120 249 118 166 227 261 433 717

Folkökningen 75 36 -207 47 -193 -19 71 166 154 432

Folkmängden 31.12 49939 49958 49756 49779 49598 49598 49669 49830 49984 50411



Jakobstadsregionen, befolkningsprognos 2024 (antal)

Källa: Statistikcentralen 2024

• Den arbetsföra befolkningen 
förväntas öka, främst på grund 
av internationell inflyttning

• Regionen bör förbereda sig på 
tillväxt, särskilt vid eventuella 
stora etableringar och 
investeringar

• Antalet äldre ökar liksom på 
andra ställen i Finland, men 
ökningen i arbetsför befolkning 
är större

• Antalet barn minskar inte
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Immigration 
Jakobstadsre
gionen

Källa: Taloustutka 2023

Immigration i Jakobstadsregionen (antal)Befolkning.

• De senaste årens 
internationella inflyttning 
visar en kraftig ökning

• Största delen av 
inflyttningen består av 
arbetsför befolkning

• Detta innebär ett allt mer 
mångkulturellt och
flerspråkigt samhälle i 
regionen



Åldersgrupper.

• Vi har inte ännu en åldrande 
befolkning i regionen

• Åldersgrupperna är jämna

• Det är viktigt att locka 
tillbaka de som flyttat utanför 
regionen för att studera

• Detta innebär att de 
arbetsföra åldersgrupperna 
hålls intakta också utan 
inflyttning – i vissa 
kommuner ökar andelen 
arbetsför befolkning

Jakobstadsregionen fördelad på 10-års åldersgrupper
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Åldersgrupper.
Jämförelse

• Jakobstadsregionen har ett 
gott läge med ung och 
arbetsför befolkning

• Tammerfors är ett område 
med stor attraktionskraft

• Kehys-Kainuu har svagast 
återväxt, vilket innebär en 
åldrande befolkning

Jakobstadsregionen och andra ekonomiska regioner
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Branscher.
Förädlingsvärde

• Jakobstadsregionen har 
Finlands mest mångsidiga 
näringsliv

• Detta skapar resiliens
(motståndskraft) i tider av 
ekonomisk osäkerhet

• Den tillverkande industrin är 
stark även i 
landsbygdskommunerna

• Det gäller att se till att 
näringslivet hänger med i 
utvecklingen – robotisering, 
automatisering och 
digitalisering 

Branschfördelning i Jakobstadsregionen enligt förädlingsvärde 
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Branscher.
Regionjämförelse.

• Industrin i Jakobstads-
regionen är stark också 
jämfört med andra regioner

• Det privata näringslivet ger 
direkta och indirekta 
skatteintäkter till 
kommunerna

Branschfördelning i Jakobstadsregionen & andra ekonomiska regioner
(enligt förädlingsvärde)
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Made in the Jakobstad Region. En exporterande region.
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En mångsidig ekonomi.

Källa: Statistikcentralen 2025 (statistikår 2023).
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Arbets-
marknad.

Källa: Taloustutka 12/2024

• Jakobstadsregionen har 
Fastlandsfinlands lägsta 
arbetslöshet

• Många branscher har god 
ordertillgång medan andra 
har utmaningar

• Den senaste tiden har både 
arbetslösheten och 
permitteringarna ökat

• Det nya sysselsättnings-
området skapar möjligheter, 
men proaktivitet behövs

Arbetslösheten efter pandemin i Jakobstadsregionen





Pendling
2018 och 2023
(antal pendlare)

Källa: Statistikcentralen 2025, statistikår 2023

JREG -> Karleby JREG -> Vasa + Korsholm + Vörå

Vasa + Korsholm+ Vörå –> JREGKarleby -> JREG

• Pendling mellan de viktigaste 
närområdena

• Jämförelse med förändringen mellan 
2018 till 2023

• Pendlingen med Karleby stabil
• Pendlingen med Vasa-området har 

ökat

• Mer detaljerad data kan begäras från 
Concordia
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Privata sektorns ekonomi. 

Källa: Statistikcentralen, Taloustutka 2022/ 2023

Omsättning. Samfundsskatt.



Utvecklingstrender för företag i privata sektorn.

• Antalet företag ökar. I regionen finns dryga 8 300 företag varav 80% har under 20 anställda.

• De ekonomiska mätarna visar en tillväxtkraft både i stora och mindre företag

• Det är viktigt att företagen hänger med i utvecklingen (robotisering, automatisering, digitalisering, klimat- och 
hållbarhetsfrågor)

• Marknaderna blir alltmer globala och påverkas av geopolitiken

Taloustutka 2023

Aktiva företag. Nystartade företag. Avslutade företag.



Behovet av arbetskraft i 
Jakobstadsregionen

Attract! Utredning av arbetskraftsbehoven

• Attract! -utredningen har genomförts 
mellan december 2024 och januari 
2025

• Utredningen genomfördes nu för 5:e 
gången och första gången var 2019

• Vi frågade hur många anställningar 
företagen ser 2025 och ytterligare 
under 2026 och 2027

• 44 företag har svarat och de täcker 
ca. 6000 av de privata 
arbetsplatserna i regionen

• Utredningen hittar du här

https://www.jakobstadsregionen.fi/wp-content/uploads/2025/03/Attract-Presentation-2025_sv.pdf




Business Panel 10/2024

Källa: Österbottens handelskammare 10/2024

https://www.ostro.chamber.fi/wp-content/uploads/2024/10/2410-Business-Panel-bilder.pdf


Västra Finlands och Jakobstadsregionens 
tillväxtpotential.

Bildkälla: EK

• Hur kommer stora etableringar och investeringar i 
Jakobstadsregionen och närliggande landskap att påverka 
ekonomi och arbetsmarknad?

• Hur förmår våra befintliga företag utvecklas och växa? 
• Gröna omställningen som drivkraft
• Finns beredskapen hos kommunerna för den service som 

dessa investeringar kräver?

• https://ek.fi/tutkittua-tietoa/vihreat-investoinnit/

https://ek.fi/tutkittua-tietoa/vihreat-investoinnit/


Nyttiga länkar
Startsida & nyhetsbrev: 

• https://www.jakobstadsregionen.fi/

Kontakta oss (fornamn.efternamn@concordia.jakobstad.fi)
• https://www.jakobstadsregionen.fi/kontakta-oss/ 
• Företags- och serviceregister
• Jobba här!
• Broschyr - regionkarta

YouTube – LinkedIn – Instagram - Facebook

Företagsrådgivningen:
• Starta företag
• Företagstjänster

Ta gärna kontakt!

https://www.jakobstadsregionen.fi/
https://concordia.yrityshakemistot.fi/sv
https://concordia.yrityshakemistot.fi/sv
https://www.jakobstadsregionen.fi/jobba-har/
https://www.jakobstadsregionen.fi/wp-content/uploads/2024/11/A-O_svenska_juni-2024_tryckfil-2.pdf
https://www.youtube.com/@thejakobstadregion4609
https://www.linkedin.com/company/development-centre-concordia/mycompany/
https://www.instagram.com/jakobstadpietarsaariregion/
https://www.facebook.com/search/top?q=concordia%20utvecklingsbolag%20%2F%20kehitt%C3%A4misyhti%C3%B6
https://www.jakobstadsregionen.fi/jag-har-en-affarside/
https://www.jakobstadsregionen.fi/foretagstjanster/


Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag Concordia

Tack! Kiitos!

Tack! Kiitos!
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