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Enkdten visar just nu ett arbetskraftsbehov pa

774

personer i Jakobstadsregionen.
Om tva ar uppskattas behovet vara ytterligare

8 50 arbetstagare.

JAKOBSTADSREGIONEN
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Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper.

. Antal nu

38 27 18 25 v
] — —
Foretagsledning Forsdljning HR

JAKOBSTADSREGIONEN
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Antal om tva ar

4 5

Marknadsféring

661
612
68
51
Produktionsledning- och Produktionspersonal
planering

15 19
| |

Produktutveckling

19 19
_—

Ovrig administration
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Tillverkande industri.
7287 arbetsplatser i Jakobstadsregionen.

Statistikcentralen (12-2024).
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Tillverkande industri.

. Antal nu
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Antal om tva ar

3 3

Marknadsféring

250

183

22 22 13 18

| ] ] —

Produktionsledning- och
planering

Produktionspersonal Produktutveckling Ovrig administration
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Branscher som har stort behov just nu.

Ovriga bygginstallationer och byggarbeten

Stal och metall

JAKOBSTADSREGIONEN
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Arbetskraftsbehovet
per kommun.

Yrkeskategori

Larsmo

Ovrig administration
Produktutveckling Jakobstad
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BT
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Anstillts de senaste 12 manaderna.

939 Av dessa ar:

arbetstagare har

oo Tillsvidare
anstallts av de svarande T
de senaste 12 28 %

manaderna.

JAKOBSTADSREGIONEN

PIETARSAAREN SEUTU Attract 2025.



Nar det galler N
produktionspersonal, Sahko .

vilka kompetenser Enermmanitseotjautuvuutta ki afemmiy eSg\ﬁ"ZZ'ﬁ jeder®
och vilket kunnande Andrastad.etsexamerp (05

Bilmekaniker
'Y 'Y ? Forsa\ka" keslar nom hyd Vent“fat Veneenrakennus
behovs framover: Joustavuus are” "W drauli oy MSUncerpar

n
Kan ha tUt’thAP kort
q

een koulus
ToiseM

LVI

ad
'DersOn . .
Svetsare

Kielitaito suomi/ruotsi + engLantl t\O
t‘nombatb‘fggna X a
Kunnande inlt\)a%:réeﬁ?kzﬁ \P\Uto m a

Err,
renhet fran Vdrg,
e

N By Halua tehda vastuullisesti toita
Ingen Orsk >SChauffs,.

Svenska eller finska och andra sprélgch Vvs

JAKOBSTADSREGIONEN
PIETARSAAREN SEUTU Attract 2025.



Internationell rekrytering.

Ar intresserade av internationell
rekrytering:

Inget svar
9%

JAKOBSTADSREGIONEN
PIETARSAAREN SEUTU

Hur mycket uppskattar féretagen med att de behdver hjdlp

med att rekrytera internationellt?

Hjdlp med att ta Ibruk EURES, EU:s arbetsmarknadsportal

S.k. Relocation-services da arbetstagaren kommit till Finland (tex.
registreringar, hitta bostad, sysselsdttning/studier till partner osv.)

Att forbereda arbetsplatsen till att bdttre ta emot internationella
arbetstagare (skapa rekryteringsstrategi for foretaget)

Att utveckla sprakkunskaper hos internationella arbetstagare

Att utbilda internationella arbetstagare eller ge dem
kompletterande studier

Att 6ka foretagets eget kunnande i att rekrytera direkt fran utlandet

Att hitta internationella som redan finns i Finland

0%

20 %

Ingen hjdlp

40 %

60 % 80 %
B Mycket hjdlp

100 %
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Internationell
rekrytering
Lander.

JAKOBSTADSREGIONEN
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Behov av sommararbetare.
31 stycken eller 70 % av svaranden behdver sommararbetare.
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JAKOBSTADSREGIONEN 2 o 8 8 sommararbetare efterlyses.

PIETARSAAREN SEUTU Attract 2025.



Rekryteringskanaler.

Vitsordsmedeltal (1 - 6)

Personliga och / eller direkta kontakter

Sociala medier, Facebook

Sociala medier, Instagram

Headhunters och privata rekryteringskonsulter och -foretag
Oppen ansokan via egna hemsidor

Sociala medier, LinkedIn

Besok pa utbildningsanstalter och skolor i Jakobstadsregionen
Besok pa utbildningsanstalter och skolor i dvriga Finland
Jobbmarknaden (AN-tjanster)

Duunitori

Regionala rekryteringsmassor (Jakobstadsregionen)
Annonser i tidningar

Nationella rekryteringsmassor

EURES (EU-Portalen for jobb)

Oikotie

Laura (Rekrytointi.com)

Sociala medier, Tik-Tok

Sociala medier, Twitter

Monster

Kuntarekry

Internationella rekryteringsmassor

JAKOBSTADSREGIONEN
PIETARSAAREN SEUTU
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Utbildningssamarbete.

WKped!

JAKOBSTADSREGIONEN
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Hbgsko\o Transport och logistik YA

ovia.
entria

Samarbeten med yrkesutbildningen,
yrkeshégskolor eller universitet:

Praktikplatser
Inget svar

7%

Nej
1%

Enskilda besok eller infotillfallen

Inget svar
16 %

Nej
18 %

Slutarbeten

Inget svar
20%

Nej
21%

Attract 2025.



Hur viktigt ar det att Jakobstadsregionen och
sysselsdttningsomradena prioriterar foljande?

Att tjansterna mot de arbetssékande fungerar effektivt

Att servicen mot foretagen och deras behov fungerar effektivt

Kartldggning av det reella behovet av arbetskraft enligt bransch och
utbildningsniva

Matchning av de arbetss6kande mot arbetsmarknaden

Inrikes marknadsféring av regionenss arbetsplatser

Internationell marknadsféring av regionens arbetsplatser

JAKOBSTADSREGIONEN
PIETARSAAREN SEUTU
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Tillvaxt.

Planerar ert foretag for tillvaxt? Vad beror den planerade tillvixten pa
Inget svar Nya marknadsandelar

Véxande efterfragan pa vara produkter och tjdnster

Nya marknader
Den gréona omstdllningen ger nya mdjligheter

Nya innovationer

Nya produkter och/eller tjnster |

Okad export

o
w
o
G

20 25 30 35

JAKOBSTADSREGIONEN
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Osterbottens handelskammares Business Panel.
Saldotalen regionvis

Vasaregionen J:istadsregionen Karlebyregionen
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Osterbottens handelskammares Business Panel.

Antalet anstallda

i nuldget j[Gmfort med de kommande sex manaderna
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1,6%

30.2 %

54,4 %

11.8%

I ]'5%

Industri

0.0%

24,0 %

56,0 %

20,0 %
0.0%

Byggnad

0.0%

291 %

64,6 %

63% 00%

Service

0.0%
17,6 %

41,2%

35,6 %

-5,9%

Handel

0.5%

27,5 %

578 %

13.2%
1.0%

Totalt

= Okar betydligt
Okar négot
Halls oférandrad
Minskar nagot

® Minskar avsevdart

Kdlla: Handelskammarens Business Panel 10/2024.



Osterbottens handelskammares Business Panel.

FOretagets verksamhet
begransas av

10 15 20 25 30 35 40 45 50

s . 26,8
Brist pa yrkeskunnig arbetskraft 302
Oftillracklig efterfradgan s 743’9
Ofillréicklig produktionskapacite!  pm— 159
Tilgéng fil finansiering  p . e
. . ' % tot
Okade priser pa 13,6 _o o .
rématerial/komponenter N |5 =% industrin

Leveransproblem av 6,6
2 |
r&varor/komponenter 152

Byrakrati / fillstdndsfragor  p—— >- >

Det spanda geopolitiska IGge!  pmm - -

Inga betydande begransningar for 15,7
narvarande I 43
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Arbetskraftsbarometern for Osterbotten.

-Problem med matchning av arbetskraft (mattlig).

Mest brist
Yrken Kompetens

1. Allméanlakare 1. Arbetslivsfardigheter
2. Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 2. Sociala fardigheter
3. Sjukskoterska 3. Vuorotyévalmius
4. Kockar och kallskankor 4. Digiosaaminen
5. Psykologer 5. Sakerhetskompetens
6. Verktygsuppsattare, metallarbete 6. Energia-alan osaaminen
7. Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning 7. Férmaga att lasa och tolka ritningar och diagram
8. Svetsare och gasskarare 8. Programmering
9. Fordonsmontdrer m fl. 9. Perussahkdosaaminen

10. Maskinoperatorer, kemiska och farmaceutiska produkter 10. Svetsningsklasser

JAKOBSTADSREGIONEN

PIETARSAAREN SEUTU Kélla: https://tyovoimabarometri.fi/ 12/2024.
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