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Vastanneiden lukumaara toimialoittain
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Rakennus
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Kysely osoittaa, ettd Pietarsaaren seudulla
tyévoiman tarve on nyt

774 e

Arvioitu tarve kahden vuoden kuluttua on
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Tyovoiman tarve eri ammattiryhmissa.
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vuoden kuluttua
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Muu hallinto
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Valmistusteollisuus.
7287 tydpaikkaa Pietarsaaren seudulla.

Tilastokeskus (12-2024).
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Valmistusteollisuus.
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Toimialat missa on suuri tarve nyt.

TeraSJa metalli
Muut

Muu rakennustoiminta,  nen
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Tyovoiman tarve
kunnittain.

Ammattikategoria
Muu hallinto Pietarsaari
Tuotekehitys
Talous
™ Johto
Myynti
HR
W
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Tuotantojohto ja -suunnittelu
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Palkatut viimeisten 12 kk aikana.

Vuokraty6voima

Vastaajat ovat N3im4 ovat:
palkanneet

Jatkuvia
tydsopimuksia

28 %

tyontekijad viimeisten
12 kk aikana.
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Kansainvalinen rekrytointi.

Kiinnostuneita kansainvilisesta
rekrytoinnista:

Ei vastausta
9%
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Kuinka paljon yritykset arvioivat, ettd he tarvitsevat apua

kansainvalisesti rekrytoinnissa?

Apua EU:n tydmarkkinaportaalin EURESin kdyttddnotossa
Niin sanottu Relocation-services tydntekijdn saapuessa Suomeen
(esim. rekisterd&innit, asunnonhaku, tyéllisyys/opiskelu kumppanille
jne.)

Valmistella tydpaikka ottamaan paremmin vastaan kansainvalisid
tydntekijoita (rekrytointistrategian luominen yritykselle)

Kehittdd kansainvalisten tydntekijdiden kielitaitoja

Kouluttaa kansainvilisia tyontekijéitd tai tarjota heille lisdopintoja

Yrityksen oman asiantuntemuksen lisddminen rekrytoinnissa
suoraan ulkomailta

Jo Suomessa olevien kansainvdlisten |8ytdmisessa

0%

10% 20% 30%

M Ei apua

40 %

50 %

60 %

70% 80% 90% 100%

M Paljon apua
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Kansainvalinen
rekrytointi

JAKOBSTADSREGIONEN
PIETARSAAREN SEUTU

Slovakia

Thaimad

ba\’\.\a ShSyria |
ng\’}?aB a\’\g\?a?e Romania

«yenaja
Intia. /*

Puola



Kesatyontekijoiden tarve.
31 kappaletta tai 70 % vastanneista tarvitsee kesatydntekijoita.

s00-999 [N
@ 250499 B Lukumddrd Muut vastanneet
:§
et
£ 100 -249
S,
i's)
o 50-99
Y4
o
V4
S 20-49
el
L
©
5 0o I
I=
©
[oY4)
5 s-o I
o-4 N

Personalstyrka

(@)
N

8 10 12 14

4 6
JAKOBSTADSREGIONEN 2 o 8 8 kesdtydntekijdd etsitadn.

PIETARSAAREN SEUTU Attract 2025.



Rekrytointikanavat.

Henkilkohtaiset kontaktit ja / tai suorat yhteydenotot
Sosiaalinen media, Facebook

Sosiaalinen media, Instagram

Headhunters sekd yksityiset rekrytointikonsultit ja -yritykset
Avoimet hakumukset omien kotisivujen kautta
Sosiaalinen media, LinkedIn

Vierailut opiskelupaikolla ja kouluissa Pietarsaaren seudulla
Vierailut opiskelupaikoissa ja kouluissa muu Suomessa
Tydmarkkinatori (TE-palvelut)

Duunitori

Seudulliset rekrymessut (Pietarsaaren seutu)
Lehti-limoitukset

Kansalliset rekrymessut

EURES (EU-Tydportaali)

Oikotie

Laura (Rekrytointi.com)

Sosiaalinen media, Tik-Tok

Sosiaalinen media, Twitter

Monster

Kuntarekry

Kansainvdliset rekrymessut

JAKOBSTADSREGIONEN
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Koulutusyhteistyo

WKped!
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Hbgsko\o Transport och logistik YA

ovia.
entria

Yhteistyotd ammatillisen koulutuksen tarjoajien,
ammattikorkeakoulujen tai yliopistojen kanssa

Harjoittelupaikat

Eivastausta
7%

Yksittaiset vierailut tai tiedotustilaisuudet

Eivastausta
16 %

Ei
18 %

Lopputyot

Ei
vastausta
20 %

Ei
21%
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Kuinka tarkeaa on, etta Pietarsaaren seutu ja
tyollisyysalueet asettavat seuraavat asiat etusijalle?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ty&nhakijoille suunnattujen palvelujen tehokas toiminta

Tehokas palvelu yrityksille ja niiden tarpeisiin

Todellisen tydvoimatarpeen kartoittaminen sektoreittain ja koulutustasoittain
Ty6nhakijoiden kohtaaminen tydmarkkinoiden kanssa

Seudun/alueen ty&paikkojen kotimainen markkinointi

Seudun/alueen tydpaikkojen kansainvélinen markkinointi

Ei tarkeaa B M Erittdin tarkeaa
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Kasvu.

Suunnitteleeko yrityksenne kasvua? Mistd johtuu suunniteltu kasvu

Ei vastausta Uudet markkinaosuudet
Tuotteidemme ja palvelujemme kasvava kysynta
Uudet tuotteet ja/tai palvelut

Uudet markkinat

Vihred siirtymad tarjoaa uusia mahdollisuuksia

Uudet innovaatiot

Lisddntynyt vienti

(e]
(S5}
(o]

15 20 25
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Pohjanmaan kauppakamarin Business Panel.
Saldoluvut alueittain

Vaasan seutu Pietarsaaren seutu Kokkolan seutu
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Pohjanmaan kauppakamarin Business Panel.

Tyontekijoidenne maard

nyt verrattuna tulevaan kuuteen kuukauteen

100 % —

1.5% 00% 00% 00% 05%
0% 17.6 %
240% 291 % 27.5%
80% 30.9%
70%
60 % 412 %
50 % 56.0% = Kasvaa merkittavdasti
, 57.8% Kasvaa hieman
40% 54,4 % 64.6% ;
' Pysyy samana
30%
20 % 355% Véahentyy hieman
° » Vahentyy merkittavasti
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Pohjanmaan kauppakamarin Business Panel.

Yrityksemme toimintaa rajo

Ammattitaitoisen tybvoiman
puute

RiittfGmaton kysynta
Riittdmaton tuotantokapasiteetti

Rahoituksen saatavuus

Raaka-aineiden/komponenttien
hintojen nousu
Raaka-aineiden/komponenttien
foimitusvaikeudet

Jannittynyt geopolittinen tilanne

Byrokratia/lupa-asiat

Ei merkittavia rajoitteita talla
hetkell&
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ifele

% kaikki toimialat

m % teollisuus

Lahde: Kauppakamarin Business Panel 10/2024.



Pohjanmaan tyovoimabarometri.

-Tydvoiman kohtaanto-ongelma (kohtalainen).

Eniten pulaa

Ammatit Osaamiset
1. Yleislaakarit 1. Tydelamataidot
2. Lahihoitajat 2. Sosiaaliset taidot
3. Sairaanhoitajat ym. 3. Vuorotydvalmius
4. Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 4. Digiosaaminen
5. Psykologit 5. Turvallisuusosaaminen
6. Koneenasettajat ja koneistajat 6. Energia-alan osaaminen
7. Séhko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat 7. Piirustusten ja kaavioiden lukutaito ja tulkitseminen
8. Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 8. Ohjelmointi
9. Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat 9. Perussdhkoéosaaminen
10. Kemianteollisuuden prosessityontekijit 10. Hitsausluokat
JAKOBSTADSREGIONEN

PIETARSAAREN SEUTU Lahde: https://tyovoimabarometri.fi/, 12/2024.
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