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Kyselyyn vastasi    yritystä /organisaatiota.
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Vastanneiden lukumäärä toimialoittain

Valmistusteollisuus

Rakennus

Kuljetus ja logistiikka

Palvelut

Kauppa

IT-ala

Muut toimialat

Hotelli ja ravintola

Kulttuuri
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Vastanneiden lukumäärä kunnittain

Pietarsaari

Kruunupyy

Luoto

Uusikaarlepyy

Pedersöre



Attract 2025.

850

774
Arvioitu tarve kahden vuoden kuluttua on

lisää työntekijää.

Kysely osoittaa, että Pietarsaaren seudulla 
työvoiman tarve on nyt

henkilöä.
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Yritysjohto Myynti HR IT Markkinointi Tuotannon hallinta ja
suunnittelu

Tuotantohenkilökunta Tuotesuunnittelu Muu hallinto

Työvoiman tarve eri ammattiryhmissä.

Attract 2025.

Lkm nyt Lkm kahden 
vuoden kuluttua



Valmistusteollisuus.

Työvoiman tarve eri ammattiryhmissä. Attract 2025.
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7287 työpaikkaa Pietarsaaren seudulla.
Tilastokeskus (12-2024).
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Valmistusteollisuus.

Työvoiman tarve eri ammattiryhmissä. Attract 2025.
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kuluttua

16
6 5 6 3

22

183

14 78 11 2 9 3
22

250

18
7

Yritysjohto Myynti HR IT Markkinointi Tuotannon hallinta ja
suunnittelu

Tuotantohenkilökunta Tuotesuunnittelu Muu hallinto



Toimialat missä on suuri tarve nyt.

Attract 2025.



Työvoiman tarve 
kunnittain.

Attract 2025.
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Palkatut viimeisten 12 kk aikana.

Attract 2025.

939
Nämä ovat:

työntekijää viimeisten 
12 kk aikana.

Vastaajat ovat 
palkanneet

Jatkuvia 
työsopimuksia

28 %

Tilapäisiä työsopimuksia
64 %

Vuokratyövoima
8 %



Mitä osaamista 
tarvitaan 
tuotantohenkilöstön 
osalta tulevaisuudessa?

Attract 2025.



Kansainvälinen rekrytointi.

Attract 2025.

Kuinka paljon yritykset arvioivat, että he tarvitsevat apua 
kansainvälisesti rekrytoinnissa?

Kiinnostuneita kansainvälisestä 
rekrytoinnista:

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Jo Suomessa olevien kansainvälisten löytämisessä

Yrityksen oman asiantuntemuksen lisääminen rekrytoinnissa
suoraan ulkomailta

Kouluttaa kansainvälisiä työntekijöitä tai tarjota heille lisäopintoja

Kehittää kansainvälisten työntekijöiden kielitaitoja

Valmistella työpaikka ottamaan paremmin vastaan kansainvälisiä 
työntekijöitä (rekrytointistrategian luominen yritykselle)

Niin sanottu Relocation-services työntekijän saapuessa Suomeen
(esim. rekisteröinnit, asunnonhaku, työllisyys/opiskelu kumppanille

jne.)

Apua EU:n työmarkkinaportaalin EURESin käyttöönotossa

Ei apua Paljon apua

Kyllä
48 %

Ei
43 %

Ei vastausta
9 %



Kansainvälinen 
rekrytointi

Attract 2025.

Muista 
Pohjoismaista

9 %

EU-maista
14 %

EU:n ulkopuolisista 
maista

77 %



31 70 %
Kesätyöntekijöiden tarve.

Attract 2025.
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2088 kesätyöntekijää etsitään.
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Rekrytointikanavat.

Attract 2025.
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Kansainväliset rekrymessut
Kuntarekry

Monster
Sosiaalinen media, Twitter
Sosiaalinen media, Tik-Tok

Laura (Rekrytointi.com)
Oikotie

EURES (EU-Työportaali)
Kansalliset rekrymessut

Lehti-Ilmoitukset
Seudulliset rekrymessut (Pietarsaaren seutu)

Duunitori
Työmarkkinatori (TE-palvelut)

Vierailut opiskelupaikoissa ja kouluissa muu Suomessa
Vierailut opiskelupaikolla ja kouluissa Pietarsaaren seudulla

Sosiaalinen media, LinkedIn
Avoimet hakumukset omien kotisivujen kautta

Headhunters sekä yksityiset rekrytointikonsultit ja -yritykset
Sosiaalinen media, Instagram
Sosiaalinen media, Facebook

Henkilökohtaiset kontaktit ja / tai suorat yhteydenotot



Koulutusyhteistyö.

Attract 2025.

Yhteistyötä ammatillisen koulutuksen tarjoajien, 
ammattikorkeakoulujen tai yliopistojen kanssa

Kyllä
82 %

Ei
11 %

Ei vastausta
7 %

Harjoittelupaikat

Kyllä
59 %

Ei
21 %

Ei 
vastausta

20 %

Lopputyöt

Kyllä
66 %

Ei
18 %

Ei vastausta
16 %

Yksittäiset vierailut tai tiedotustilaisuudet



Kuinka tärkeää on, että Pietarsaaren seutu ja 
työllisyysalueet asettavat seuraavat asiat etusijalle?

Attract 2025.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Työnhakijoille suunnattujen palvelujen tehokas toiminta

Tehokas palvelu yrityksille ja niiden tarpeisiin

Todellisen työvoimatarpeen kartoittaminen sektoreittain ja koulutustasoittain

Työnhakijoiden kohtaaminen työmarkkinoiden kanssa

Seudun/alueen työpaikkojen kotimainen markkinointi

Seudun/alueen työpaikkojen kansainvälinen markkinointi

Ei tärkeää Erittäin tärkeää



Kasvu.

Attract 2025.

Kyllä
86 %

Ei
9 %

Ei vastausta
5 %

Suunnitteleeko yrityksenne kasvua?

0 5 10 15 20 25 30 35

Lisääntynyt vienti

Uudet innovaatiot

Vihreä siirtymä tarjoaa uusia mahdollisuuksia

Uudet markkinat

Uudet tuotteet ja/tai palvelut

Tuotteidemme ja palvelujemme kasvava kysyntä

Uudet markkinaosuudet

Mistä johtuu suunniteltu kasvu



Pohjanmaan kauppakamarin Business Panel.

Lähde: Kauppakamarin Business Panel 10/2024.



Pohjanmaan kauppakamarin Business Panel.

Lähde: Kauppakamarin Business Panel 10/2024.



Pohjanmaan kauppakamarin Business Panel.

Lähde: Kauppakamarin Business Panel 10/2024.



Pohjanmaan työvoimabarometri.

Lähde: https://tyovoimabarometri.fi/ , 12/2024.

-Työvoiman kohtaanto-ongelma (kohtalainen).

https://tyovoimabarometri.fi/
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