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Ehdotus

Paatos

KOKOUSKUTSUN LAILLISUUS JA KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS SEKA
POYTAKIRJANTARKASTUS

Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti viimeistaan perjantaina 1.9.2023 klo
15.00.

Puheenjohtaja:
Puheenjohtaja julistaa kokouksen avatuksi ja toteaa sen olevan laillisesti
kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen.

Yhteistyolautakunta valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa.
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
Puheenjohtaja totesi, ettd kokous oli laillisesti koolle kutsuttu ja

paadtosvaltainen.

Yhteistydlautakunta valitsi yksimielisesti Gun Kapténsin ja Robin
Sundelinin poytakirjantarkastajiksi.
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Ehdotus

Paatos

ILMOITUSASIAT
Seuraavat kokoukset pidetaan
25.9.2023 kl. 13:00

20.11.2023 kl. 13:00

Puheenjohtaja:
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistydlautakunta merkitsee asian
tiedoksi.

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
Yhteistydlautakunnan seuraavat kokoukset pidetaan 25.9. klo 13.00 ja
20.11. klo 13.00.

Jarl Sundqvist kutsui kaikki kiitos- ja tervetuliaiskahville maanantaina 4.9.
klo 13.30 Concordiassa jdadessadn eldkkeelle Concordian tj:n toimesta.
Hanen seuraajansa on Daniela Martenson.
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Ehdotus

Paatos

Dnr JSTAD/312/2023

SELVITYS JULKISISTA TYO- JA ELINKEINOPALVELUISTA PIETARSAAREN SEUDULLA
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 28.8.2023 § 29

Tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden jarjestamissuunnitelma:
Liite § 29 A

Sopimus Pietarsaaren seudun tyo6llisyys- ja elinkeinopalveluiden yhteisen
toimielimen muodostamisesta:
Liite § 29 B

Yhteistyolautakunta on kokouksessaan 5. kesdkuuta 2023 tutustunut
selvityksen tekijan Pia Fraktmanin loppuraporttiin julkisten tyo- ja
elinkeinopalveluiden jarjestamisesta Pietarsaaren seudulla 1. tammikuuta
2025 alkaen, kun jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille. Selvityksen
tekija Pia Fraktman sai samassa kokouksessa luottamuksen tehda
jatkoselvitys vaihtoehdosta, jonka mukaan Pietarsaaren seutu muodostaisi
oman vhteistydalueen. Selvitystehtava sisaltaa yhteistyosopimuksen
luonnoksen, toteuttamissuunnitelman, tarkemmat taloudelliset laskelmat
sekda muuta materiaalia, jota tarvitaan kuntien valtuustojen kasittelya ja
tyo- ja elinkeinoministeriolle lokakuussa 2023 tehtdvaa ilmoitusta varten.

Selvityksen tekijan Pia Fraktmanin jarjestamissuunnitelma on valmistunut
ja on saatavilla ruotsiksi ja suomeksi. Pia Fraktman esittelee
jarjestamissuunnitelmaansa kokouksessa.

Puheenjohtaja:

Yhteistyolautakunta tutustuu selvityksen tekija Pia Fraktmanin
jarjestamissuunnitelmaan, keskustelee asiasta ja antaa suosituksen edeta
vaihtoehdolla, ettd Pietarsaaren seutu muodostaa oman yhteistydalueen.

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistydlautakunta:
Yhteistydlautakunta tutustui Teamsin kautta tutkija Pia Fraktmanin
esittdmaan jarjestamissuunnitelmaan sekda sopimukseen. Sen jalkeen
asiasta keskusteltiin ja osanottajat saivat asettaa kysymyksia Pia
Fraktmanille. Muutokset sopimukseen ldhetetadn mahdollisimman
nopeasti Pia Fraktmanille, viimeistadan ennen tulevaa viikonloppua.
Jakobstads Gymnasiumin suuressa auditoriossa jarjestetdaan 5.9.2023 klo
17.30 kokous, jossa Vaasan kaupunki esittelee suunnitelmansa ja
sopimusehdotuksensa yhteistoiminta-alueeksi, joka kasittaa Pohjanmaan,
Vaasan toimiessa vastuukuntana. Yhteistyolautakunta odottaa tassa
kokouksessa annettavaa tietoa ja tahtda siihen, ettd voi antaa suosituksen
yhteistoiminta-alueeksi seuraavassa, 25.9. pidettavassa kokouksessa.
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1 Johdanto

Eduskunta hyvaksyi lain tydvoimapalveluiden jarjestamisestd, lain tyodllistymisen monialaisesta
edistdmisesta seka lain elinkeino- liikenne ja ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta
23.3.2023. Taman lain nojalla tyd- ja elinkeinopalvelut (TE) siirtyvat 1.1.2025 alkaen kunnille
ja niiden muodostamille tyéllisyysalueille. Uudistuksessa osa palveluista jaa edelleen valtion
tehtaviksi henkildasiakkaan ja yritys- ja tydnantajapalveluiden siirtyessa kunnille.
Tydllisyysalueiden toiminta kdynnistyy 2025 alusta.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopalveluiden tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta yhdessa kuntien elinvoimapalveluiden kanssa.
Kun tydllisyys- ja koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla,
tukevat palvelut nopeamman tydllistymisen tavoitetta.

Pietarsaaren seutu koostuu viidestd kunnasta, joita ovat Kruunupyy, Luoto, Pedersdre,
Pietarsaari ja Uusikaarlepyy. Pietarsaaren seudun kuntien yhteenlaskettu asukasluku on 49
598 ja asukkaista 75 % on aidinkieltaan ruotsinkielisia, 9% suomenkielisia ja 6% henkildita,
joiden didinkieli on muu. Alueen asukkaista 58% asuu kaupungissa ja 42% maaseudulla.
Alueella on 6 813 yritysta ja 22 047 tydpaikkaa. Alueen tyéttdmyysaste on vuosien ajan ollut
Manner-Suomen alhaisin.

Alueen yhtenadisia piirteita ovat vahva elinkeinoeldma, seka teollisuuden viennin keskimaaraista
suurempi osuus. Elinkeinoelaman rakenteessa Pietarsaaren seutu eroaa Seindjoen, Vaasan ja
Kokkolan seutukunnista tuotantoteollisuuden suuremmalla suhteellisella osuudella.
Pietarsaaren seudulla tuotantoteollisuuden osuus elinkeinoeldamassa on 56% kun vastaava
luku Kokkolan seutukunnassa on 33%, Vaasan seutukunnassa 44% ja Seindjoen
seutukunnassa 35%.

Alueen kunnilla on tiivis keskindinen yhteisty0, jota tukee kuntien muodostama
yhteistoimintaelin, Pederséren seudun kuntien yhteisty6lautakunta. Yhteistydlautakunnan
tehtavana on kehittda ja vahvistaa yhteisty6ta jasenkuntien valilld seka kohdistaa
toimenpiteita yhteisten kysymysten ympadrille. Yhteistydlautakunta koordinoi seudulliset
kehittamistoimenpiteet ja antaa seudun yhteiset, viralliset lausunnot kuntaelimille ja
valtioelimelle.

Pederséren seudun yhteisty6lautakunta on kokouksissaan kevaalla 2022 (14.2.2022 ja
4.4.2022) kasitellyt tyodllisyydenhoidon reformia ja sen vaikutuksia seka valmistelun osalta
tarvittavia toimia seudulla. 8.12.2022 kokouksessa yhteistydlautakunnassa todettiin, etta
alueella on vahva yhteinen tahto I6ytaa tyéllisyyspalveluiden jarjestamisen malli, joka
parhaiten vastaa alueen tarpeisiin sekd huomioi alueen erityispiirteet. Alueellisten tarpeiden ja
tyollisyyspalveluiden jarjestamisen valmistelutydn pohjaksi tilattiin selonteko. Selonteon laati
ulkopuolinen konsultti ja se valmistui kesakuussa 2023.

Pietarsaaren seudun kunnissa on vahva seutukunnallinen identiteetti, joka samaan aikaan
tunnistaa yhteistoiminnallisuuden, seka Kokkolan ettd Vaasan suuntaan. Esimerkiksi
Kruunupyyssa asukasndkokulmasta Kokkola ja Pietarsaaren suunta muodostaa yhden ehedn
alueen niin tydssakaynnin kuin palveluiden osalta. Nain ollen kunnan elinvoiman kannalta
molempien alueiden kulkuyhteydet, palveluiden saatavuus ja ty6- ja elinkeinoelaman
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kehittyminen on tarkeda. Kevaan aikana alueen kunnista onkin osallistuttu keskusteluihin niin
Keski-Pohjanmaan tydllisyysaluetta valmistelevan Kokkolan kuin Pohjanmaan alueen
tyollisyysaluetta valmistelevan Vaasan kanssa. Nama keskustelut ovat jatkuneet aina syksyyn
2023 asti. Avoimen keskustelun ja yhteistydn kautta on haluttu 16ytaa paras mahdollinen tapa
tuottaa tydllisyyspalvelut alueella 1.1.2025 alkaen.

Pietarsaaren seudun kuntien tilaaman tyéllisyyspalveluita koskevan selonteon perusteella
alueen keskeiset tavoitteen tyollisyyden ja elinkeinon vahvistamiseksi ovat:

e Parantaa ja edistaa osaavan tydvoiman saatavuutta alueen yrityksille
e Parantaa kohtaantoa tyoémarkkinoilla

e Vahentda pitkdaikaistyottomyytta

e Lyhentaa ty6ttdmyyden kestoa

e Toimia kustannustehokkaasti ja resurssiviisaasti

Pietarsaaren seudun alueella korostuu tarve hoitaa alueen tyéllisyytta ja siten sen kuntien
elinvoimaa. Tydllisyydenhoidon kokonaisuudessa tulee voida vastata niin yksilén kuin
elinkeinoelaman tarpeisiin seka tunnistaa alueen elinkeinoeldman tarpeet. Palveluiden
tuottamisen kannalta on olennaista tunnistaa alueen vaestoon liittyvat erityispiirteet (mm.
kaksikielisyys, maahanmuuttajat).

Tulevaisuuden tyévoima ja osaamistarpeiden ennakointi edellyttad ennakointikyvykkyytta.
Poliittiset ja taloudelliset tekijat haastavat niin lyhyen, kuin pitkan aikavalin ennakoinnin.
Toteutuessaan, alueen elinkeinoelaméan merkittavat kasvun investoinnit luovat paineita ennen
kaikkea riittdvalle osaavan tyévoiman saatavuudelle.

Pietarsaaren seudulla ratkaisuja tarvitaan kohtaannon haasteille, tydvoiman saatavuudelle ja
sitd kautta kansainvaliselle rekrytoinnille ja mahdolliselle maahanmuuton lisatarpeelle.
Tulevaisuudessa kuntien elinvoimaan vaikuttavia muutostekijoita on useampia, kuten
suhdannekehitys, tyollisyys- ja talouspolitiikka ja esimerkiksi sosiaaliturvan kehittamisen
vaikutus kuntiin.

Tydvoiman houkuttelemiseksi on katsottava monialaisessa yhteistydssa tyollisyyden koko
ekosysteemia. Kunnissa tulee olla tarjolla riittdvasti tarvittavia peruspalveluita kuten mm.
asumisen, pdivahoidon, koulutuksen ja vapaa-ajan palveluita. Elinvoimainen elinkeinoeldma
tarkoittaa elinvoimaista kuntaa. Pietarsaaren seudun kunnissa monipuolinen luonto ja saaristo
tarjoavat houkuttelevat ja monipuoliset vapaa-ajanviettomahdollisuudet. Alueen aktiivinen
yhdistyselama seka rikas kulttuurielama tapahtumineen voi olla merkityksellinen muuttoa
suunnitteleville.

Ruotsinkieliselle pohjanmaalle ominainen korkea sosiaalinen padoma, tarjoaa hyvan pohjan
uusien asukkaiden asettautumiselle yhteisdn osaksi. Yhtena rekrytointia sujuvoittavana
esimerkkina on Fastigets Ab Ebba Kiinteistét Oy:n 2022 kaynnistéama rekryintointiasuntojen
rakentaminen Pietarsaaressa. Rakentaminen tehtiin yhteistydssa ammattikoulu Optiman
kanssa ja ensimmaiset asunnot ovat valmistuneet. Nykyaikaisiin ja mukaviin huoneistoihin on
saatavilla korkeintaan kahden vuoden maaraaikainen vuokrasopimus ja edellytyksena on
Pietarsaaren tehty tydsopimus. Tulevaisuuden tydvoimatarpeet tarvitsevat joustavia ja
uudenlaisia ratkaisuja. Rekrytointiasunnot ovat tasta hyva esimerkki.

Pietarsaaren seudun koulutusorganisaatioiden kuten Optima, Novia, KPEDU ja Centrian kanssa
tehtdva yhteistyd on yksi keskeinen osa tyollisyydenhoitoa ja osaamistarpeisiin seka
kohtaannon haasteisiin vastaamista. Tydllisyyspalveluiden monialainen yhteisty6 ja siina



Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 28.08.2023
sifilaga § 29 A
4

tarvittavien verkostojen rakentaminen on keskeistd, silloin kun halutaan varmistaa uudistuksen
tavoitteen mukainen lahelld tapahtuvat, asiakkaan ja tyénantajan tarpeet ja ominaisuudet
huomioonottavat palvelut.

Pietarsaaren seudun kuntien alueella on tilastojen valossa miltei taystydllisyys. Tyéttémyyden
osalta tulevaisuuden tydllisyysalueella tulee olla riittdvasti resursseja tyéttémyyden
alkuvaiheeseen seka pitkittyneen tyottdmyyden hoitoon. Tyéttémyyden hoidossa tulee turvata
riittdva yhteistyd hyvinvointialueen kanssa seka joustavat ja nopeat tyokyvyn tuen ja
arvioinnin palveluprosessit tyottdmyyden alkuvaiheessa. Ty6ttdmyyden hoidon osalta tarvitaan
monialaista yhteisty6ta ja yksilollistettyja ratkaisuja. Alueella tarvitaan myos toimia
valityémarkkinoiden kehittamiseksi ja siten osatyokykyisten tyollistymisen mahdollistamiseksi.

Huolimatta siitd, ettd pienten kuntien olemassa olevien resurssien rajallisuus voidaan nahda
heikkoutena, on se Pietarsaaren seudulla synnyttanyt kyvykkyytta luoda joustavia
toimintatapoja ja elinvoimaisia verkostoja. My6s tulevaisuudessa alueella tarvitaan paikallisesti
toimivia verkostoja, joilla turvataan riittava, ajantasainen ja kynnyksetén vuoropuhelu
tydvoimapalveluiden, hyvinvointialueen tydkyvyn toimijoiden seka alueen yritysten ja
koulutusorganisaatioiden valilla.

Pietarsaaren seudun kunnilla on pitka historia ennakkoluulottomasta tavasta tehda
tarvepohjaista yhteisty6ta yli maakuntarajojen niin pohjoiseen, lanteen kuin etelaankin.
Alueella on yhteisia toiminnallisia yksikoité kuten Pietarsaaren seudun kehittamisyhtio
Concordia ja Pietarsaaren seudun kotouttamisyksikkd. Alueen kunnilla on myds yhteisia
tavoiteohjelmia, kuten Pietarsaaren seudun ilmastostrategia.

Toteutuneet ja valmistelussa olevat uudistukset asettavat haasteita kunnille ja kuntien
peruspalveluille sekd monialaiselle yhteistyolle. Niiden vaikutuksia tulee voida huomioida ja
ennakoida alueella myds osana tydllisyyspalveluita koskevaa uudistusta ja sen valmistelua.
Huomionarvoinen on muun muassa tyéttdman tyénhakijan tydllistymisen edistamiseksi
tarkoitettujen harkinnanvaraisten tukimuotojen osalta heinakuun 2023 alkuun sijoittuva
palkkatuen uudistus. Uudistuksen tavoitteena on yksinkertaistaa jarjestelmaa ja lisata tuen
kayttoa yrityksissa. Jatkossa palkkatuki rajataan selkedsti alentuneesti tyokykyisille tai muuten
epaedullisessa asemassa olevien tydnhakijoiden tydllistymisen edistamiseksi.

Vuoden alussa 2023 kdynnistyneilla hyvinvointialueilla on ollut néhtavissa haasteita
palveluiden jarjestamisessa. Eivatka nama haasteet hyvinvointialueiden talousnakymien
valossa helpota lahiaikoina. Hyvinvointialueiden uudistus merkitsi Pietarsaaren seudulla
kuntouttavan tyétoiminnan, TYP-palveluiden ja sosiaalisen kuntoutuksen siirtymista
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle.

TE2024 uudistukseen kytkeytyy myds 1.1.2025 voimaan astuva kotoutumislain
kokonaisuudistus, jonka tavoitteena on maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyéllistamisen
nopeutuminen. Kotoutumislain uudistus pyrkii tavoittamaan aiempaa useamman
maahanmuuttajan palveluihin. Kotoutumisohjelman mukaisiin kotoutumiskoulutuksen
kieliopintoihin tulee pakollinen paattétestaus. Osaamisen tunnistamista ja kehittamista
vahvistetaan nivomalla kotoutumiskoulutus aiempaa tiivimmin osaksi tyollisyys- ja
koulutuspalveluita.

Pietarsaaren seutu on ollut pitkdadn merkittava pakolaisten vastaanottaja ja alueen kunnilla
onkin ollut jo usean vuoden ajan 100 kiintidpakolaisen vuosittainen kiintio seka kdytannéssa
rajaton kuntapaikkojen mydntd turvapaikanhakijoiden osalta. Kotouttamisyksikon laatiman
selvityksen mukaan merkittava osa alueelle saapuneista pakolaisista myds jaa alueelle
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(n.75%). Alueen kuntien kotoutumisesta vastaa kuntien yhteinen kotouttamisyksikkd seka sen
tuottamat maahanmuuttajien tieto- ja neuvontapisteet alueella. Yksikkd on kaksi vuotta sitten
uudelleen organisoinut toimintaansa seka laatinut kotouttamisen perussuunnitelman, joka on
jo nyt uuden lainsaddannén mukainen.

Pietarsaaren seudun kuntien osalta merkityksellista on 16ytaa toiminnallista yhteisty6ta ja
alueen tarveperustaa parhaiten palveleva tydllisyydenhoidon rakenne. Tarkeda on myos etta,
huolimatta siité missa maakuntien, tydllisyysalueiden tai hyvinvointialueiden rajat menevat, ne
eivat esta tarvepohjaista ja siten kustannustehokasta toiminnallista yhteisty6ta eri alueiden
kesken. Alueen kunnilla on monissa toiminnoissa, myos tyéllisyydenhoidossa, saavutettavia
synergia etuja niin Vaasan kuin Kokkolan suunnalla erityisesti kaksikielisten palveluiden,
asiantuntijapalveluiden ja hankintojen osalta.

Pietarsaaren seudun kuntien yhteinen tydllisyysalue muodostaa jatkumon sille tiiviille ja
laajalle yhteistydlle, joita kuntien valille on ollut jo kauan. Liséksi se vahvistaa olemassa
olevien toimintojen ja tavoiteohjelmien asemaa alueella.

Pietarsaaren seudun tydllisyysalueen suunnitelma pohjaa jarjestémissuunnitelmasta annettuun
ohjeistukseen! seka tyo- ja elinkeinoministerion, KEHA -keskuksen ja Kuntaliiton
tyévoimapalveluiden viitearkkitehtuuriin?. Suunnitelmassa ja sen myéhemmassa
tarkennuksessa pyritéan huomioimaan seka TE2024 kokonaisuuteen kuuluvat muutostekijat,
etta siihen suoraan ja rinnakkaisesti vaikuttavat kehittdmishankkeet ja lainsaadannon
muutokset. Tallaisia ovat mm. KEHA24 uudistus sekd KEHA:n tiedolla johtaminen-hanke, TE-
Digi, KOTO24, Koto-Digi, Work in Finland, seka jo toteutuneiden hyvinvointialueiden
jarjestaytyminen ja TYP uudistus.

Jarjestamissuunnitelmaa tarkennetaan syksyn 2023 aikana valmistelun ja sen yksityiskohtien
edetessd. Suunnitelman tavoitteena turvata tyévoimapalveluiden hallittu siirtyminen
Pietarsaaren seudun tydllisyysalueelle seka tydvoimapalveluiden jatkuvuus ja asiakkaiden
nakdkulmasta palveluiden katkeamattomuus.

 https://tyomarkkinatori.fi/dam/jcr:1963c8de-b44b-4cee-b4e3-8c4d8ab8f152/Ohjeistus%20jarjestamissuunnitelma.pdf

2 https://tem.fi/documents/1410877/92212702/Ty%C3%B6voimapalveluiden+viitearkkitehtuuri+-+luonnosversio+0.9.3+-+2023-01-
20.pdf/fc581b53-f345-db5a-dad0-88faa88feb22/Ty%C3%B6voimapalveluiden+viitearkkitehtuuri+-+luonnosversio+0.9.3+-+2023-01-
20.pdf?t=1674804603042
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2 Pietarsaaren seudun tyoéllisyysalue

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tyéllisyysalueille, joiden
tydvoimapohjan tulee olla vahintaan 20 000 henkiléa. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien
tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden
ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Maantieteelliselld yhtendisyydella tarkoitetaan sitd, ettd jokaisella tydllisyysalueeseen
kuuluvalla kunnalla on yhteinen raja vahintdankin yhden muun samaan tydllisyysalueeseen
kuuluvan kunnan kanssa.

Lunto
Fietarsaari Kruunupyy
Pedersire

Uusikaarlepyy

Tydllisyysalueen muodostamisen kriteerind on 20 000 henkilén tyévoimapohja. Vuonna 2021
tydvoiman maara oli Kruunupyyssa 2959, Luodossa 2519, Pederstressa 5288, Pietarsaaressa
8643 ja Uudessakaarlepyyssa 3416. Alueen yhteenlaskettu tydvoiman maara vuonna 2021 oli
22 825 henkilda.

Tyovoima ennuste 2025-2040

Kunta 2025 2030 2035 2040
Koko maa 2595048 2587186 2577320 2566696
Kruunupyy 2769 2647 2543 2447
Luoto 2610 2749 2855 2956
Pietarsaari 8270 8020 7790 7619
Pedersore 5202 5244 5231 5219
Uusikaarlepyy 3309 3301 3248 3183
Pietarsaaren seutu 22160 21961 21667 21424
3 ja on T y (115b) seki viestd 2021 (139f) per
y kaikki 18-74 iaat tydlliset ja tydttomit vuoden viimei péivén per on ittu erikseen
ver lla 18-64 y6 4drdn ja viestdnmadra sekd 65-74
Lihde: fi

Tydvoimaennusteen (Mikko Kesa) mukaan Pietarsaaren seudun yhteenlaskettu tydvoima
vuonna 2040 on 21 424 henkiloéa. Tama tarkoittaa, etta tydvoimapohja on kriteerien mukainen
yha vuonna 2024.

Tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimivalla alueella tarkoitetaan aluetta, jolla
tydssakayntiin liittyva pendeldinti kuntien valilld tai toiseen kuntaan on yleista.
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Tydmarkkinoiden toimivuus lahtékohtaisesti edellyttda esimerkiksi keskuskaupungin, jonne
pendeldinti padasiassa kohdistuu, sisaltymista alueeseen. (HE 207/2022 vp, 12 §)

Pietarsaaren seudun tydmatkaliikenne on voimakkaasti painottunut alueen sisalle.
Tydmatkaetaisyydet ovat alueen sisdlla lyhyitd. Pietarsaaren seudun kunnista Kruunupyysta
pendeldidaan Kokkolan suuntaan siind maarin etta Kruunupyyn voidaan nahda kuuluvan
Kokkolan tydssakayntialueeseen. Maarallisesti suurinta pendeldinti on Pederséren kunnasta.
Seudun pendel6inti kohdentuu enimmakseen Pietarsaareen.

Pendling
Pendelointi
-+ 10-100
=> 101 - 200
P> 201 - 500
P 501 - 1000 3
P> 1001 - 2000 Kaustinen
Kaustby
= O
G

: Q\ I
Ty Uusikaarlepyy ® \ %@
; : ® o) | Veteli
: e @ , ] Vetil
g ; ; o Evijarvi
Jakobstadsregionen ; szrah / auhava
PlgtarsathIlseuzu ; Vaoyri ; Staristikeentralen PO20 {statistikar 2017). Lihde: Tilastokeskus 2020 (lastoviosi 2077)

Pietarsaaren seudun kunnat muodostavat pendeldinnin osalta tiiviin yhtendisen keskittyman,
huolimatta etta alue tilastokeskuksen maaritelman mukaan muodosta omaa
tydssakayntialuettaan.

Alueen tyopaikkaomavaraisuusaste on 91%. Suurin tydpaikkaomavaraisuusaste on
Pietarsaaressa (136% ja pienin Luodossa (48%). Luodon tyévoimaan suhteutettu pendeldinti
on alueen suurinta, 70% kunnan tyévoimasta pendel6i.

Elinkeinoelaman rakenteessa Pietarsaaren seutu eroaa Seindjoen, Vaasan ja Kokkolan
seutukunnista tuotantoteollisuuden suuremmalla suhteellisella osuudella. Alueen yritykset ovat
osoittaneet olevansa my6s vihrean siirtyman ja vastuullisuustyon edellékavijoita. Pietarsaaren
seudun elinkeinoeldama muodostaa alueelle vahvan vientiklusterin. Alueen vuosittainen
vientiarvio on noin 2 miljardia euroa.

Alueella on vahva ja yrittdjahenkinen elinkeinoeldama, seka paljon kasvavia yrityksia. Alueen
monipuolinen elinkeinoeldma luo resilienssia. * Seutukunnan kymmenen suurinta ty6antajaa
ovat Snellmans, Mirka, UPM-Kymmene Oyj, Ab Rani Plast Oy, Oy Nautor Ab, Fresh Sallad Deli
Oy Ab, Alerte Ab Oy, OSTP Finland Oy Ab, Baltic Yachts Oy Ab Ltd ja Ekeri Oy.

Alueen elinkeinoelamé on voimakkaassa kasvussa ja Kehittdmisyhtié Concordian # arvion
mukaan uusien investointien arvo vuosille 2021-2025 on yhteensa 230 miljoonaa euroa. Tama

3 https://www.jakobstadsregionen.fi/wp-content/uploads/2021/12/Arbetsplatser-Jakobstadsregionen-Fl-scaled.jpg
4 https://www.jakobstadsregionen.fi/fi/
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tietaa yli 2 000 uuden tydntekijan tarvetta tulevina vuosina. Pietarsaaren Kehittamisyhti®
Concordian toiminnan tavoitteena on huolehtia seudun veto- ja pitovoimasta, jotta se olisi

houkutteleva seka yrityksille ettd uusille asukkaille. Concordia tekee myos toita
saavutettavuuden ja monipuolisen tyévoiman tarjonnan edistamiseksi seka tarjoaa

maksuttomia yritysneuvonta- ja kehityspalveluita seka hoitaa alueen seutumarkkinointia.

Tydnhakijoiden yhtenaisen palvelukokonaisuuden kannalta on tarkeda, etta ty6- ja

elinkeinopalveluihin l&heisesti liittyvat toiminnot kuten kunnalliset peruspalvelut, kotouttamisen
palvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut, koulutuspalvelut ja elinkeinoelaman palvelut muodostavat

yhtendisen kokonaisuuden, ekosysteemin.

Karridrutveckling
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)y
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3 Taloudelliset ja henkilostovoimavarat seka niiden kohdentuminen

TE-palveluiden taloudelliset voimavarat koko Pohjanmaalla ovat yhteensa arviolta n. 17,4
miljoonaa euroa. Noin 5 miljoonaa liittyy ns. kiinteisiin kuluihin, mukaan lukien henkildstdkulut,
ja noin 12,4 miljoonaa liittyy tyévoimapoliittisiin toimenpiteisiin (koulutukset, valmennukset,
palkkatuki, starttiraha). Pietarsaaren seudun kustannusten arvioiminen perustuu laskennallisiin
ja karkeisiin arvioihin, joita on saatu valtiovarainministerion aineistoista, Pohjanmaan ELY
keskukselta ja Pohjanmaan TE toimistolta.

3.1 Taloudelliset voimavarat
TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvista tyollisyyspalveluista muodostuu kunnille
uusi valtionosuustehtava. Tata rahoitetaan kuntien peruspalvelujen valtionosuusjdrjestelman
kautta. Uusiin valtionosuustehtdviin mydnnetaan koko maan tasolla tdysimaarainen eli 100-
prosenttinen valtionosuusrahoitus.

Olemassa olevien suunnitelmien mukaan kunnille siirtyvien TE-palveluiden rahoitus viedaan
valtionosuusjarjestelmaan kayttaen yhdistelmakriteerid, jossa 50 prosenttia rahoituksesta
kohdennetaan tydikaisen vaestdn perusteella ja 50 prosenttia kohdennetaan laajan
tyottdmyyden kasitteen mukaisen ty6ttdmien maaran perusteella.

Laajalla tyottomyydella tarkoitetaan tyéttdmien ja palveluissa olevien yhteismaaraa, jolloin
my0s palveluissa olevat tulevat huomioiduksi valtionosuuksien jakoperusteissa.
Yhdistelmakriteerilla pyritddn kohdentamaan rahoitusta kunnille palvelutarpeen mukaan niin,
ettd kannustavan rahoitusmallin vaikutukset eivat heikkene merkittavasti.

Alueen yhteenlaskettu valtionosuusrahoitus on valtiovarainministerién painelaskelmakehikon
mukaan 4 353 411 euroa. Kunnittain tarkasteltuna se tarkoittaa seuraavaa:

e Kruunupyy 501 024 euroa

e Luoto 376 939 euroa

e Pedersdre 792 954 euroa

e Pietarsaari 2 050 793 euroa
e Uusikaarlepyy 631 701 euroa

Laskennalliseen valtionosuusrahoitukseen siirryttdisiin vaiheittain kahden vuoden aikana,
jotta kuntiin kohdistuvat muutokset pysyisivat maltillisina.

Pietarsaaren seudulla TE — palvelut ovat olleet osa Pohjanmaan TE — palveluiden
kokonaisuutta ja johtuen TE-palveluiden tuottamisen rakenteesta, on vaikea arvioida
Pietarsaaren seudun TE-palveluiden kokonaiskustannusta tarkasti.
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TE-palveluiden kuntasiirto ja kompensaatio vaestoon nahden

Kunta TE- Tyottomyysetuuksien  Yhteensa € € /ty6ton € /laaja €/
palveluiden kompensaatio (€) /asukas tyottomyys tydvoima
kuntasiirto (tuhatta)

(tuhatta)
Pietarsaari | 2 050,79 1 435,70 3516 489 184,1 6 279,4 3298,8 406,9
Pedersore | 792,95 198,13 991 089 88,7 9716,6 4 906,4 187,4
Uusikaarlepyy | 631,70 345,55 977 252 130,40 10179,7 4 005,1 286,1
Kruunupyy | 501,02 109,26 486 196 86,5 7 409,9 3965,3 247,9
Luoto | 376,94 109,26 486 196 86,5 12 154,9 5342,8 193,0
Yhteensd | 4 353,41 2 351,19 6 704 602 134,5 7 474,5 3749,8 293,7

Tamanhetkisten tietojen mukaan vuosi 2027 olisi ensimmainen, jolloin TE-tehtdvien rahoitus
perustuisi pelkastdan valtionosuuskriteereihin. Tydllisyyspalvelujen rahoituksessa on kaytdssa
siirtymaaika vuosien 2025 ja 2026 osalta, jolloin rahoitus ei laske suoraan, vaan asteittain
kohti taysimaaraista valtionosuuskriteerien mukaista rahoitusta.

Pohjanmaan ELY — keskuksen antaman laskelman mukaan Pietarsaaren seudulle
kohdentuneisiin tydvoimakoulutuksiin on kaytetty vuoden 2022 aikana yhteensa noin 1,85
miljoonaa euroa. Koska hankinnat on tehty alueellisina kokonaishankintoina, on niissa
kohdennuksia myds Pohjanmaan TE -alueen muihin kuntiin.

Hankintasopimuksia Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella laadittiin vuonna 2022 yhteensa
127 kpl. Yleisimpia olivat yhteishankintakoulutussopimukset (56 kpl) ja
tydvoimakoulutussopimukset (41 kpl). Lisaksi laadittiin valmennuksiin ja alkukartoituksiin
liittyvia sopimuksia (19 kpl) ja kotoutumiskoulutuksen sopimuksia (11 kpl).

Hankintasopimusten voimassaoloajat vaihtelevat ja pohjautuvat jatkuvasti arvioitavaan
palvelutarpeeseen. Palveluntuottajia Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella oli yhteensa 26 kpl.
Hankintojen vaikuttavuudesta tyollistymismahdollisuuksien paranemiseen tai tyollistymiseen,
ei ole saatavilla arviointitietoa.

On huomioitava, ettd Pietarsaaren alueen kunnilla ollut jonkin verran myds muuta
tyollistymista edistavaa toimintaa kuten tydpajoja, avustuksia eri tahoille seka
kesatyollistamisia. Kunnissa on palkattuna myds tyontekijoita, joiden vastuulle on kuulunut
tydllistymiseen liittyvien asioiden edistamista ja koordinointia (tyollisyyskoordinaattorit jne.).
Naita kustannuksia ei ole huomioitu valtionosuuden kokonaismadraa laskettaessa.

Kuntien on siis jatkossakin resursoitava tyéllisyydenhoidon valtionosuuksien lisdksi omaa
rahaa tyollisyyspalveluihin, jotta nykyinen palvelutaso sailyy. Alueen elinvoiman ja kuntien
kilpailukyvyn ndkokulmasta tdman resursointi on perusteltua. Uuden kannustavan
rahoitusmallin kautta riittavasti resursoiduilla ja oikein kohdennetuilla toimilla vaikutetaan
suoraan myos kuntien tyollisyyden kustannuksiin.

TE-toimistolla on ollut Pietarsaaren seudulla yksi asiakaspalvelupiste Pietarsaaressa.
Kruunupyyn asukkaista osa on etdisyyksien vuoksi asioinut Kaustisen tai Kokkolan
palvelupisteissa. Tyodllisyyspalveluiden osalta neuvontaa on lisdksi tarjottu nuorten
monialaista ohjausta tarjoavassa Ohjaamo/Navigator -pisteessa Pietarsaaressa. Alueen
kuntien yhteispalvelupisteissa on voinut saada TE -toimiston palveluita rajatusti.
Valmistelussa ei ole talla hetkella kaytossa tietoa toimipisteen vuokrakustannuksista.
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3.1.1 Kuntarahoituksen muutos
Kuntien ty6ttomyysetuuksista maksamien kuntaosuuksien maaraytymisperusteet muuttuvat
vuoden 2025 alusta. Uudistuksessa kuntien vastuuta ty6ttomyysturvan rahoituksesta
laajennetaan. Ennen vuotta 2025 kunnat maksavat vuosittain korvauksia pitkdan tyéttémina
olleista niin, etta yli 300 padivaa tyottdmana olleesta kunta maksaa Kelalle 50 prosenttia
tydmarkkinatuen maarasta. Jos tyéttomyyspaivat nousevat yli tuhanteen, kunta maksaa
jatkossa 70 prosenttia tuesta.

Tyottomyysturvan kokonaiskustannukset Pietarsaaren seudulla (2022)

Kunta Etuuden saajat Maksetut etuudet, € € /saaja
Kruunupyy 183 1030 097 5 638,95
Luoto 92 434 487 4722,69
Pedersoére 229 1158 058 5 057,02
Pietarsaari 1026 6 267 992 6 109,15
Uusikaarlepyy 238 1363 944 5 730,86
yhteensa 1768 10 254 578 5451,74

Vuoden 2025 alusta lahtien kunnat osallistuvat ty6ttémyysturvan rahoittamiseen 100
maksetun ty6ttémyyspaivan jalkeen riippumatta siitd, saako henkilé ansiosidonnaista
tyottomyyskorvausta, peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea. Rahoitusvastuu alkaa
kymmenen prosentin suuruisena, sen jalkeen, kun tyénhakijalle on maksettu
tyottomyysetuutta 100 paivalta, ja se kasvaa portaittain tyottdmyyden pitkittyessa.
Enimmilladn kunnan osuus on 50 prosenttia sen jalkeen, kun tydnhakijalle on maksettu
etuutta 700 paivalta. Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan katkea ty6llistymista edistavien
palvelujen ajalta maksettavan tyéttdémyysetuuden osalta. Korvaus kunnille lasketaan
poikkileikkaustilanteessa ja korotetaan vuosittain indeksilla. Jatkossa kuntien
tyottdmyysturvamenot maaraytyvat tyéttémana olleiden tyénhakijoiden perusteella.

Suuren rakennemuutoksen tapahtuessa tyottdmyysturvan kustannukset voivat siis nousta
korkeiksi. On myds huomioitava, etta pelkka ty6ttdman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen
ei enaa vaikuta kunnan rahoitusvastuuseen tyottdomyysturvasta. Poikkeuksena tasta
kansainvalistd suojelua saavat henkilét ja heihin rinnastettavat maahanmuuttajat, joiden
osalta kunnalla ei kuitenkaan ole rahoitusvastuuta tydmarkkinatuesta kolmen vuoden ajalta
ensimmaisesta kotikuntamerkinnasta. Muiden maahanmuuttajien osalta rahoitusvastuuta ei
ole yhden vuoden ajalta (HE 207/2022.)

Tyottomyysturvan kustannukset, Pietarsaaren seutu

Kunta Asukasluku Nykytila Uudistus Muutos (2019), Muutos Vuoden Muutos
(2019) (2019), € (2019), € € 2022 Tasossa, Vuoden
€ 2022
Tasossa,
€/Asukas
Kruunupyy ‘ 6 428 117 295 276 690 159 394 169 725 26
Luoto \ 5417 10 258 81 920 71 662 76 307 14
Pedersore \ 11 081 94 696 249 940 155 244 165 306 15
Pietarsaari \ 19 208 761 301 2 152 494 1391 193 1481 363 77
Uusikaarlepyy ‘ 7 464 50 959 326 501 272 542 290 207 39
Yhteensa \ 49 598 1 035 509 3 087 545 2 050 035 2 182 928 34,2

Uuden rahoitusmallin mukaisesti kuntien lisdantyva rahoitusvastuu tyéttémyysetuuksista
kompensoitaisiin kunnille valtionosuusjarjestelman kautta poikkileikkaushetken mukaisena.
Kompensaation kuntakohtaista kohdentumista ei jalkikateen tarkistettaisi, joten kunta, joka
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pystyisi lyhentamaan tyottdmyysjaksoja ja ehkdisemaan pitkdaikaistydttomyytta hyotyisi
tasta taloudellisesti. Tama muodostaa kunnille kannusteen pyrkia edistamaan tyollisyytta
mahdollisimman tehokkaasti (HE 207/2022.)

Henkildstévoimavarat

TEM:n kunnille toimittaman valmisteluaineiston laskelmien mukaan Pietarsaaren seudun
tyollisyysalueelle siirtyvan henkilostén maara on 24 tydntekijaa. Pohjanmaan TE - toimiston
ilmoittaman tiedon mukaan Pietarsaaren toimiston henkildstéresurssi on kohdentunut
seuraavasti:

Tydvalitys- ja rekrytointipalveluissa, 12 tydntekijaa, joista;

e Alkupalvelut, nelja (4)
e Rekrytointipalvelut viisi (5)
e Tybnantajapalvelut kolme (3)

Ohjaus- ja osaamispalveluissa, kymmenen (10) tydntekijaa

¢ valtakunnallinen puhelinpalvelu yksi (1)

e Jatkuvan oppimisen palvelut kaksi (2)

e Tyovoimakoulutus ja nuorten palvelut (3)
¢ Koto-palvelut kaksi (2)

e Tuetun tydllistdmisen palvelut nelja (4)

Liikkeenluovutuksen perusteella siirtyvia tydntekijéita on 24. Toimiston organisaatiossa on
lisaksi ollut koko alueen kanssa jaettu palvelualuejohtajaresurssi seka tyonvalitys- ja
rekrytointipalveluissa etta ohjaus- ja osaamispalveluissa. Kaytéssa on ollut myds
markkinoinnin tukipalveluiden viestintdasiantuntija, niin ikdan jaettuna resurssina.
Laskennallinen henkilétydvuosien maara Pietarsaaren yksikolle on ollut yhteensa 25,72htv.

Arvioitu tarvittava todellinen henkilétydvuosien maara Pietarsaaren seudun tyéllisyysalueella
TE — palveluiden tuottamiseen, perustuen uuteen asiakaspalvelumalliin ja huomioiden alueen
erityistarpeisiin kehittda tydnantajapalveluita, kohtaannon rakenteita seka alueellista
ekosysteemia seka tulossa olevan uuden TE-digin edellyttama resurssi, on vahintdan 27
tydntekijaa. Taman perusteella tydvoimatoimiston henkildstdkulut olisivat arviolta noin 1,6
miljoonaa euroa vuodessa. Henkildstoon liittyvia kustannusarvioita on mahdotonta ennakoida
tarkasti silla siirtyvan henkiloston maara, osaaminen on vield avoinna.

Toiminnoittain eniten henkildstoresurssia Pietarsaaren seudulla vievat talla hetkella
tyollistamissuunnitelmien laatiminen (n. 30%). tydnhakijoiden alkupalvelut (n. 12%),
tydnvalityspalvelut henkildasiakkaille (n. 10%) ja henkil6asiakkaiden tieto- ja
neuvontapalvelut (7,5%).
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HTV:n laskennallinen jakautuminen toiminnoittain alueella

ELY-keskus HTV-arvio "vAa
Pohjanmaan ELY-keskus 25,72 100,0%
TE-toimisto 24,33 94,6%
Tyollistdmissuunnitelma 7,66
Tyonhakijan alkupalvelut 3,04 11,8%
Tyonvélityspalvelut henkil6asiakkaille 2,55 9,9%
Henkildasiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut 1,94 7,5%
Monialainen tyéllistymissuunnitelma ja aktivointisuunnitelma 1,47 57%
Rekrytointipalvelut tydnantajille 1,31 51%
Ammatillisten tydvoimakoulutusten koordinointi 0,94 3,7%
Tyo6ttomyysturvatehtavat 0,92 3,6%
TE-live 0,83 3,2%
Palkkatuki ja velvoitetyollistaminen 0,54 2,1%
Ammatinvalinta ja uraohj. 0,46 1.8%
Omaehtoinen opiskelu tyéttomyysetuudella 0,42 1,6%
Ty6- ja koulutuskokeilut 0,39 1,5%
Kotoutumissuunnitelma 0,35 1.4%
Kotoutumiskoulutusten koordinointi 0,32 1.2%
Starttiraha 0,29 1,1%
Kansainvalinen tyonvalitys ja tyévoiman liikkuvuus 0,28 1,1%
Valmennuspalveluiden koordinointi 0,25 1,0%
Yritysneuvonta 0,19 0,8%
Toiminnan kehittaminen, kokeilut ja pilotit 0,13 0,5%
Kohdentamaton tyo 0,02 0,1%
Tyoelaman kehittaminen 0,01 0,1%
TE-palveluiden maksatustehtavat 0,01 0,0%
Tyévoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 0,00 0,0%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,00 0,0%
TE-palvelujen tulosohjaus- ja kehittaminen 0,00 0,0%
KEHA-keskus 0,79 3,1%
KEHA-keskus yhteens 079 1l 3,1%
ELY-keskus 0,60 2,3%
Tyévoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 0,59 F 23%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,01 0,1%
Yhteensa 25,72 100,0%

Taulukko sisaltaa laskennallisen arvion henkildtydvuosista pohjautuen laajan tyottomyyteen, tydvoimaan seka seuraaviin
henkilostohallinnon tietoihin perustuen:

1. TE-TOIMISTOT (toimintamenot, sis. mom. 32.01.03.2), toimintayksikoiden hallinnolliset toiminnot vyorytetaan oman
toimintayksikon substanssitoiminnoille (TYKS 8:lla merkilla).

2. ELY-KESKUKSET YHTEENSA (toimintamenot). Toiminnot vydrytettyna: Sisaltaa poissaolot, seké toimintayksikén omat hallinnolliset
tyot, mutta ei ELYn omien yhteisten yksikoiden osuutta, eika KEHAN tai TE-ASPAN osuutta. Rajattu vain ELY toimintamenomaérarahat
ja E-vastuualueen toimintayksikot (pl. maaseutu ja kalat).

3. KEHA-KESKUS (valtakunnallinen yksikkd), YHTEENSA (toimintamenot)

4. TE-asiakaspalvelukeskus (valtakunnallinen yksikko) (toimintamenot), Kaikki toiminnot ilman vyorytysta.

Toimintojen suhteellinen osuus on puhtaasti laskennallinen, eika sellaisenaan vastaa siirtyvaa henkiloston maaraa tai siirtyvan
henkiloston osaamista. Arvion perusteella voidaan kuitenkin muodostaa kuvaa erilaisten tyotehtavien keskittamisen mahdollisuuksista,
osaamis- ja kehittamistarpeista tai tyévoimaviranomaisten keskinaisen vuorovaikutuksen tarpeellisuudesta.

Tama henkilostoresurssien jakautumista kuvaava tilanne on kuitenkin puhtaasti
laskennallinen johtuen TE- palveluiden tavasta jakaa tydntekijoiden resurssia ja osaamista
koko toiminta-alueensa sisalla, Siten tama ei kuvaa siirtyvan henkildston tosiasiallista
osaamista tai maaraa.

Henkildstdn jakautuminen eri tehtaviin selviaa lopullisesti vasta vuoden 2024 aikana kun TE-
toimistolta tydllisyysalueelle siirtyvan henkiléstén maara ja osaamine on selvilla ja kuntien
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madraaikaisten resurssien jatkuminen varmistuu kuntien budjettiratkaisujen yhteydessa.

Tydllisyysalueiden ja sinne siirtyvan henkiléstén madran varmistuessa ja valmistelun
edetessa, osallistetaan henkilosto aktiivisesti mukaan muutosvalmisteluihin seka uuden
toimintakulttuurin rakentamiseen. Muutosvaiheessa tuetaan aktiivisin toimin siirtyvan
henkiloston tydhyvinvointia ja turvataan eri toimin hallittu siirtyminen uusiin organisaatioihin.
Henkilostda myds informoidaan kaytanndn muutoksista esimerkiksi tydehtosopimusten
muutoksista ja niiden vaikutuksista. Tyollisyysalueelle laaditaan erillinen henkildston
muutoksen tuen ja organisaation toimintakulttuurin rakentamisen osallistava suunnitelma
vuodelle 2024.

On huomioitava, ettd alueen kunnissa on talla hetkelld mm. tydllisyyskoordinaattoreita,
ty6hdnvalmentajia, tydeldamaohjaajia ja muita tyollisyyspalveluja tekevid henkilditd, joista osa
toimii virkasuhteessa. Viranomaistoimivallan siirtamisesta sovitaan erikseen tydllisyysalueen
ja sen jasenkuntien kesken, kun tydllisyysalue valmistelu etenee ja suunnitelmien
yksityiskohdat tarkentuvat.

Palveluiden tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut

Tydllisyyspalvelun tehtdvana on edistda osaavan tyévoiman saatavuutta ja kuntalaisten
tyollistymista ja toimeentuloa. Taman tehtdavan toteuttamiseksi jarjestetadn seka lakisaateisia
etta yleiseen toimialaan kuuluvia ty6llisyys-, kotoutumis- ja maahanmuuttopalveluita.

Kunnille siirtyvat tieto-, neuvonta- ohjauspalvelut seka tyénvalityksen palvelut niin
henkil6asiakkaille kuin yrityksille ja tyonantajille. (Kuva: Kuntaliitto)

Henkiloasiakkaan palvelut Yritys- ja tyonantajapalvelut (TA) Valtion tehtévia

Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys (ml. kansainvilinen tyonhaku) Kansallisten suuryritysten ty6nvalitys
Akillisten rakennemuutostilanteiden

Tyonhakijan lakisaateinen palveluprosessi (POMA) Alkavan yrityksen palvelut

Palvelutarpeen arviointi, tyonhakukeskustelut Starttiraha N %é‘l/lfiﬁytointi (Work In Finland) ja
ja asiakassuunnitelmien laatiminen seki Valmennus- ja koulutuspalvelut EURES .
palveluohjaus: = = . olupatehtavit
Asiantuntija-arvioinnit Tyonantaja- ja yrityspalvelut }‘}E,IOIPpa ehtava

Tyé- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, Ty6nantaja- ja yrityskiynnit . X TE- (;ve

omachtoinen opiskelu, palkkatuki ja Tydpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien OISt

oppisopimus
+  Valmennuspalvelut

Viranomaispaétokset ja —lausunnot
Kulukorvaukset
Monialaiset yhteispalvelut TYP ja "nuorten TYP”
Aktivointisuunnitelma
Kotopalvelut
Tyokykykoordinaattorin palvelut
Muutosturvapalvelut

maiden tyonhaku)

Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tyotarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset

Palkkatuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
Vuorotteluvapaa

Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

Oikeudellisen tuen palvelut
Tyottomyysturvatehtavit (vaativat
asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta
Palkkaturvatehtavit

TE-ASPA

Onni- matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut nuorille
Toimivien PK-yritysten
kehittamispalvelut ja BF-palvelut

Uudistuksen tavoite on vahvistaa tyéllisyytta ja lisata tyd- ja elinkeinopalveluiden saatavuutta
ja vaikuttavuutta. Tama toteutuu, kun palvelut tuodaan lahelle asiakasta seka osaksi laajaa
kunnan ekosysteemid. Kokonaisuus tukee alueen kilpailukykya ja elinvoimaa.

Palveluiden tuottamisessa tunnistetaan ja huomioidaan erikseen heikommassa asemassa
olevat asiakkaat kuten pitkdaikaistyottomat, osatyokykyiset, ikadntyneet, nuoret ja
maahanmuuttajat. Ennakoivasti pyritdan huomioimaan myds tydelamassa, mutta silti
haavoittuvassa asemassa olevat, kuten kielitaidottomat/heikon kielitaidon omaavat
maahanmuuttajat, pienyrittdjat/kevytyrittajat, osa-aikatyontekijat seka rakennemuutosaloilla
tydskentelevat. Naiden ryhmien tydllistymisen mahdollistaminen, edistaminen ja tukeminen
edellyttaa yhteisty6ta erityisesti hyvinvointialueen kanssa.
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Heikommassa ja haavoittuvassa tyémarkkina-asemassa olevien asiakkaiden tilanteeseen
vaikuttamiseksi tehdaan laajaa yhteistydta myds muiden toimijoiden kanssa. Yhteistyossa
kehitetaan erityisesti seuraavia;

e asiakkaan tyokyvyn arviointiin liittyvien prosessit ja tyottdmien terveystarkastukset

e osatyokykyisten valitydmarkkinat ja kuntien rooli tydeldmaan “siltaavana”
tybnantajana

e palkkatuen hydédyntdamismahdollisuudet ja kohdennettu tiedotus

e kuntoutuspalveluiden hyédyntaminen

¢ Kkielitaidottomien/heikon kielitaidon asiakkaiden palveluprosessien tarkistaminen ja
kulttuurisensitiivisyys ohjauksessa

e Monimuotoisten koulutusmahdollisuuksien kehittéminen oppisopimuksellisilla
tdsmakoulutuksilla ja opinnollistamisen keinoin seka koulutuskokeiluilla

Pietarsaaren seudun tydllisyysalueen palveluiden tuottamisen ja kohdentamisen ratkaisuissa
hyddynnetdan, noudetaan ja tarkastellaan yksityiskohtia ty6- ja elinkeinoministerion, KEHA -
keskuksen ja kuntaliiton tydvoimapalveluiden viitearkkitehtuuriin nojaten. Kyseessa on
lainsdadanndn vaatimukset tayttava ja loppuasiakkaiden tarpeet huomioiva
arkkitehtuurikehys, jonka ohjaamana viranomaiset voivat jarjestaa ja tuottaa
tydvoimapalvelut seka niitd tukevan tiedolla johtamisen. Viitearkkitehtuurin kuvauksen on
ensisijaisesti tarkoitus palvella tulevaisuuden tydvoimaviranomaisia ja KEHA-keskusta, jotka
tulevat vastaamaan tyévoimapalveluiden paikallisten ja kansallisen tason arkkitehtuurien
kehittamisestd, toimivuudesta ja yhteensovittamisesta.

Kuvan ldhde: Oy Mikko Kesa

Tyokyvyn tukeminen -
Monialaiset
1. Palvelukartta v.1.0 . ) | , o
| Monialainen Aktivointi- Nuorten Kuntouttava toiminta-
tyollistymis- ‘ monialaisen tuen | ‘ mallit:
= suunnitelma palvelut tyotoiminta
N “TYP*
Tydttémien Muut tyostymista Tydkykyyn
______ leweyystarkastns | '“"’?u Hasityon Inﬂyva( (odls(us Vuorotteluvapaa
Tyén ja tekijén |5ytyminen \ N Nuorten

e ~ N / N / 7 TYP/

| Tyalistymis- ‘ e politinen ‘ Tyanhak- { Tydolosuhteiden | Ohjaus ‘ T R W ohjaama
suunnitelma seuranta lausunto valmennus | jarjestelytuki Tydkanava Oylle palvelut lisapalvelut

( Tydnhaku Tyattomyys- Velvoite. i Wolgm'er

| 'mfn?;:tgu' J ‘ eéuuu‘ﬁ:a:';:n J tyollistaminen J ‘ Lic =i J Tieto- neuvonta—ja ohjauspalvelut (TNO)

. : P ~ (~ Tybvoima 1 [ 1 ( | ( Kotoutumisen |

( | I ) :\ve\uidel} Tyottomyys- Koulutus- e

EURES-palvelut Vuoral p P
| _palveluneuvonta ) TNO-palvelut
- - ( TNpaivelut | [ Tyemsmpspavsivden | Yritys- ja B )
pa:e":lf";*" . | y EU- |  tstopasiu tyanantaja- | paikalliset | Henkilo-
Kartoitus koulutus. b maissa Tyomarkkinatori neuvol isap: i
- - ( Henkilo-, |
Osaamisen kehittiminen Yhteiset tukipalvelut tyGnantaja- ja
5 ritys-palvelu
|’ Tyovoima- ‘ . - ‘ Ol o P ij ( F Matka-ja Muut tyévoima- p yritys-p .
koulutus B o opiskelu suunnittelu, | varainen yapym ja
tyanhakijoille J Ja nraoh]aus J ST J tydttemyysetuudella J hankinta ja ohjaus | Kulukorvaus nusten korvaus SLESEE T | TE'D;";%TG ‘
Tyohon- Yrittajyys- Kansalliset tyvoimapalvelut |
| valmennus J ‘ Uravalmennus J | koulutus J X ty L Tyonantaja- ja

) Ty:lrmma palveluiden KV-rekrytoinnin | Tydpaikkasuomi- yrityspalvelu

( 1 ikallisat kansallisen tason valtakunnallinen ja- i tuki

| Tyokokeilu J ‘ Koulutuskokeilu J IiP:l'palvelnl J s neuvontapalvelu | | n i Kuntien ja

Vumat TVV yleiset
‘ Palkkaturva- ‘ [ rekrylommn ‘ { Talent-rahoitus J [ J paivelil
Kotoutumisen edistiminen 0o sisy Muidenviran-

- N — \ — D omaisten
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3.3.1 Toimipisteiden maara ja sijoittuminen
Pietarsaaren seudun tydvoimapalveluita tarjotaan Pietarsaaren palvelupisteelld. Palveluita on
lisaksi saatavilla rajatusti tyodllisyysalueen kuntien yhteispalvelupisteilld seka nuorille
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kohdennetulla Ohjaamo/Navigator pisteelld ja Pietarsaaren seudun kotouttamisyksikdn
tiloissa, jossa palvellaan maahanmuuttajia ndiden maahantulon syista riippumatta.

Palveluita tarjotaan fyysisesti, puhelimitse seka videoyhteydella (etdpalvelut, asiakkaan
omatoimisesti kaytettavat verkkopalvelut). Tydllisyyspalvelut tuotetaan hybridimallilla, jossa
kasvokkain tapahtuvat asiakastapaamiset, kuvallisen etdyhteyden valityksella tapahtuvat
kohtaamiset seka puhelin- ja digipalvelut muodostavat tarkoituksenmukaisen
asiakaspalvelukokonaisuuden. Tydnhakijoiden ja tyonantajien kohtaannon palveluina
hyddynnetdan itsepalvelukayttéon suunniteltuja palveluita. Palveluiden tuotannossa
hyddynnetaan tyévoimapalveluiden keskitettyja tietojarjestelmia. Naitd ovat tydmarkkinatori,
asiakkuudenhallinnan tietojarjestelmat, yleinen avustusjarjestelmd, aluehallinnon
asiointipalvelu, keskitetty asianhallintajarjestelma seka raportointi- ja analytiikkaratkaisut.

Palveluita tuotetaan ajanvarauksella seka rajatusti drop-in periaatteella Pietarsaaren
toimipisteelld. Palveluita tarjotaan suomeksi ja ruotsiksi seka tarvittaessa tulkkiavusteisesti.
Palveluita tuotetaan tiloissa, jonne on esteetdn kulku.

3.3.2 Palveluiden tuottaminen ja kohdentuminen
Pietarsaaren seudun tydllisyysalue tuottaa ty6- elinkeinopalveluiden lakisaateiset ja muut
lakiin perustuvat palvelut. Palveluiden lahtokohtina ovat henkildasiakkaan palveluissa
tydllistyminen tai yrityksen perustaminen ja tydantajapalveluissa osaavan tyévoiman
I6ytyminen. Tydllisyysalueen tyévoimapalveluiden vaikuttavuuden parantaminen tapahtuu
tiedolla johtamisen keinoin toimintaan kohdentuvan vaikuttavuus — ja kustannusseurannan
seka tyollisyysalueen talousseurantaan ja kuntien lausumisiin perustuen.

Palveluiden jarjestamisen lahtokohtana on tuottaa palvelut aiempaa kustannustehokkaammin
ja vaikuttavimpina. Lakisdateisena jarjestettdvia palveluita ovat;

e tyonvalityspalvelut

e tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut

e valmennukset, tydvoimakoulutukset seka muutosturvakoulutukset
¢ henkildasiakkaan palveluprosessiin kuuluvat asiantuntija-arvioinnit
e ty6- ja koulutuskokeilut

o tyottdmyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

Tydllisyysalueen omana palvelutuotantona jarjestetaan;

e tydnantajalle ja henkildasiakkaille myonnettavat tuet ja korvaukset
e tyonvalitys

e padasialliset tieto- neuvonta — ja ohjauspalvelut

e 0sa valmennuksista

e 0sa asiantuntija-arvioinneista

e 0sa tyokokeiluista.

Pietarsaaren seudun tydllisyysalueen kunnat tarjoavat lisdksi palkkatukitytpaikkoja.
Keskeisella sijalla ovat myds palveluekosysteemin tuottamat palvelut seka kuntien nk. yleisen
toimialan mukaiset palvelut. Tydllistamistukia seka palkkatukia pyritdan tietoisesti
suuntamaan erityisesti yrityksille, joissa tilastojen mukaan vaikuttavuus on korkeinta.
Tydllisyysalueen palveluntuotannossa ostopalveluna jarjestetdan valmennukset, asiantuntija-
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arvioinnit (osittain), tydvoimakoulutukset ja muutosturvakoulutukset seka ty6- ja

koulutuskokeilut.

Tyéllisyyspalveluiden wuden palvelumallin ja lain mukaan kaikki uudet tydnhakijaksi
ilmoittautuneet asiakkaat tulee kontaktoida kasvokkain viiden arkipdivan kuluttua
tydnhakijaksi ilmoittautumisesta. Asiakkaita kontaktoidaan maaraajoin 2-4 kertaa
kuukaudessa kasvokkain tai sahkdisin tydkaluin asiakkaan tilanne ja tarpeet huomioiden.
Omavalmentajille on suunniteltu 5 kasvokkain tapahtuvaa asiakastapaamista lahipaivina ja
25 kasvokkain tapahtuvaa asiakastapaamista 3 viikossa. Loput asiakaskontaktoinnit, jotka
eivat vaadi kasvokkain tapahtuvaa asiointia, voidaan toteuttaa sahkdisin palveluin ja
puhelimitse etana hybridimallin mukaan. Omavalmentajuus edellyttaa aktiivista
vuorovaikutusta asiakkaan kanssa, ohjaamista, opastamista, sparrausta, mentorointia,
kannustamista ja motivointia. Aktiivinen ja kasvokkain tapahtuva asiakastyé on myos
asiakkaan aktivoitumisen ja tydllistymisen nakokulmasta tehokkainta. Tydllisyysalueen
resurssoinnissa huomioidaan henkiléstéresurssin riittdvyys palvelumallin ndkdkulmasta.

Tyollisyyspalveluiden toimintaymparisto sisaltad monialaisen yhteistyon kautta monia eri
toimijoita ja toimintamuotoja. Kaikki tydllisyyspalvelut perustuvat monituottajamalliin, jossa
oman tyon lisdksi on mukana laaja joukko muita viranomaisia, oppilaitoksia, palveluntuottajia
ja kolmannen sektorin edustajia. Palveluissa tunnistetaan rajapinnat eri toimintoihin

tietoisesti seudun tydllisyysalueen ekosysteemia rakentamalla.

NATIONELLA TJANSTER

UF -centret (KEHA keskus)

NTM -central

TEM (...Talent Boost, Work in Finland)

FPA

bw

MIGRI

Regionforvaltningsverket

Osterbottens forbund

Féretagsorganisation och Osterbottens
handelskammare

Privata arbetsformedlingar och tjdnsteleverantdrer
Business Finland

EU/EES-land eller Schweiz bemanningsforetag

OVRIGA TJANSTER
| KOMMUN

Ungdomstjénster (t.ex.uppsokande
ungdomsarbete, arbetsverkstad for unga,
navigator..)

Bostadstjanster

Forebyggande av missbruk

Foreningar och medborgarorganisationer
(tredje sektorn)

Kunskapsbaserad ledning

NARINGSLIVS- OCH
FORETAGSTJANSTER
Livskraftigt naringsliv =

livskraftigt kommun

Samarbete 6ver sysselsattningsomraden -

flexibel arbetskfraftsinvandring (och
tillganliga arbetskraft)

Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag
Concordia

VALFARDSOMRADE

TYP; samarbete pa praktisk niva: arbetssatt,

kundprocesser och

effektivisera verksamheten
Rehabiliterande sysselsattningstjanster,
halsokontroller for arbetslosa

Tjanster for funktionshindrade och delvis
arbetsfora

Forverkligande av lokala tjanster
Flexibla tjanster i ratt tid

KUNSKAP OCH
UTBILDNINGSTJANSTER

'Sakra en kompetent arbetskraft
Forutse lokala kompetensbehov

Dialog med lokala utbildningsanstalter

INTEGRATIONSTJANSTER

Framja sysselsattningen for invandrare
(utbildningsbehov, erkdannande av
kunnande)

Servicehandledning och
integrationsporten som del av
sysselsattningstjanster med definerade
roll

Tydllisyysalueen yhteistydssa painottuu monialainen yhteistyd kunnallisten palveluiden (mm.
nuorisopajat, kotouttamisyksikkd) kolmannen sektorin toimijoiden (mm. After Eightin nuorten
pajat ja etsiva nuorisoty®), koulutusorganisaatioiden seka elinkeinoeldman kanssa.
Yhteisty6ta tehdaan myds yksityisten henkiléstéalan yritysten kanssa.

Tydllisyysalue muodostaa ja sittemmin yllapitaa tyollisyyden monialaista yhteistyéverkostoa,
jonka tavoitteena on rakentaa tilannekuvaa ja vuoropuhelua toimijoiden valilla, havainnoida
ja tunnistaa tyollisyyden, ty6ttdmyyden ja elinvoiman heikkoja signaaleja seka tunnistaa ja
korjata palveluiden puutteita ennakoivan ja nopean reagoinnin kautta.
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Keskeinen rajapinta tyollisyyspalveluilla on Ayvinvointialueen kanssa. Pietarsaaren seudun
kunnat kuuluvat Pohjanmaan hyvinvointialueeseen. Hyvinvointialueen ty6ikaisten sosiaali- ja
terveyspalveluissa tavoitteena on ennaltaehkaista hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien
ongelmien syntymistd, tukea ja auttaa moniammatillisesti asiakkaita ja heidan laheisidan
hyvinvointiin, terveyteen, eldmanhallintaan, tyéhon, opiskeluun tai toimeentuloon liittyvissa
asioissa, tukea ja yllapitaa tyo- ja toimintakykyad, tydssa jatkamista, kuntoutumista, palveluja
suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan yhteistydssa asiakkaiden, kuntien, kolmannen
sektorin ja yksityisten palveluntuottajien kanssa edistden osallisuutta ja turvallisuutta
muuttuvassa yhteiskunnassa.

Hyvinvointialueella toimii tydkykytiimi, TYP palvelut seka kuntouttavan ty6étoiminnan
palveluita. Kuntouttavan ty6toiminnan palvelukokonaisuutta ja palveluverkkoa ollaan
uudelleen organisoimassa. Hyvinvointialueen kanssa rakennetaan yhteisty6ta
asiakasprosessien osalta tydkyvyn arvioinnin, tyéllisyyden ja kuntouttavan ty6toiminnan
rajapinnalla.

Alueen elinkeinoeldman tydvoimatarpeiden |ahtékohdista katsoen erityisesti tyévoima- ja
yrityspalveluiden vaikuttavuutta tullaan kehittdmaan laaja-alaisesti eri toimenpiteilld, kuten
kehittamalla henkiléston valmennuksellista tydllistymiseen ja tydnvalitykseen tahtadvaa
tydotetta. Yhteys alueen tydnantajiin on aktiivista.

Tydllisyysalue rakentaa itsendisesti ja kehitysyhtié Concordian tuella aktiivisen yhteistydn
alueen yrityksiin elinkeinopalveluiden osalta. Ty6- ja elinkeinopalveluiden yhteytta
vahvistetaan edistamaan tydnvalitysta ja tukemaan kohtaantoa. Kansainvalisen rekrytoinnin
ja siihen liittyvien asettautumispalveluiden osalta tuetaan tyénantajia kehittamalla ohjaus- ja
neuvontapalveluita.

Maahanmuuttajien osalta yhteistyéta tehddan koulutusorganisaatioiden, Kelan ja etenkin
kotouttamisyksikdn kanssa. Tarvittaessa myods muiden toimijoiden kanssa. Nuorten
asiakkaiden kanssa keskeisia toiminnallisia yhteistybkumppaneita ovat etsivan nuorisotyon
tekijat ja nuorten pajat.

Nuorten palveluiden osalta Pietarsaaren tydllisyysalue vastaa tydvoimaviranomaiselle
asetettuun tehtavaan, jonka mukaan tyévoimaviranomainen jarjestaa toimintaedellytykset
nuorten tyollistymista edistavalle monialaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten ty6llistymista
edistava monialaisen tuen yhteispalvelu on viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-
vuotiaille nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden
tarkoituksena on edistaa nuorten opiskelumahdollisuuksia, tydllistymista, toimintavalmiuksia
ja hyvinvointia. Palvelun tulee olla nuorten helposti saavutettavissa.

Alueella laaditaan arvio alueen nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta ja
neuvotellaan koulutuspalvelujen jarjestajien, hyvinvointialueiden ja muiden alueen nuorten
yhteispalvelun jarjestamisen kannalta keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden
jarjestamiseksi. Arvioidaan Ohjaamopalvelut nuorten monialaisen tien yhteispalveluna.

Toiminnallista ja strategista yhteisty6ta rakennetaan tarpeen mukaan ja alueelliset toimijat ja
ekosysteemi tunnistaen.
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3.3.3 Hankinnat
Pohjanmaan TE-toimiston julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012)
mukaiset palveluhankinnat koskevat koulutuksia, valmennuksia ja muita hankittuja palveluja,
kuten starttirahalausuntoja ja maahanmuuttajien alkukartoituksia. Hankintasopimukset
koskevat tana paivana laajoja alueita, eika sopimuksia tai niiden tilityksia voi jakaa helposti
kunnittain, seutukunnittain tai edes maakunnittain.

KEHA:sta tammikuussa 2022 saatujen maksatustietojen mukaan Pohjanmaan TE -alueen
siirtynyttd vuoden 2021 madrarahaa ja vuoden 2022 siirtomaardrahaa on maksettu vuonna
2022 yhteensa 7 494 804 euroa, ja se jakaantui seuraavasti: koulutukset 5 603 422 euroa,
valmennukset 1 597 932 euroa ja kokeilut ja asiantuntija-arvioinnit 293 449 euroa.

Talla hetkelld muilta toimijoilta hankittavia palveluja ovat mm. tydvoimakoulutukset,
uravalmennukset, tydnhakuvalmennukset, asiantuntija-arvioinnit, rekrytointikoulutukset ja
osa tybhdnvalmennuksista. Naita hankintoja tullaan tekemaan myaos jatkossa.

Pohjanmaan ELY-keskuksen toimittamien tietojen mukaan kaikkia hankintojen mukaisia
koulutuksia ja valmennuksia, ei aina ole saatu kaynnistymaan vahaisen osallistujamaaran
vuoksi. Kaikkein hankintojen osalta onkin syyta tehda jo valmisteluvaiheessa laajempi
kokonaistarkastelu, jossa arvioidaan hankintojen vaikuttavuutta ja kohdentamista.

Palveluiden vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden arvioinnilla pyritdan varmistamaan
asiakkaan ja elinkeinoelaman tarpeisiin vastaavat, vaikuttavat tyévoimatoimet alueella.
Valmisteluvaiheessa Pohjanmaan ELY -keskus on ilmaissut huolensa alueen mahdollisen
pilkkoutumisen aiheuttuvan haasteita kustannustehokkaille hankinnoille.

Moni aiemminkin tydvoimakoulutuksen ja valmennuksen palveluita tarjonneista toimijoista
toimii kuitenkin laajalla, useamman tydllisyysalueen alueella. Osa tydnhakijoista voi tarvita
erityisalan koulutusta, jonka jarjestaminen edellyttaa valtakunnallista hankintaa. Lisaksi
huomioidaan tilanteet, joissa tydnantajien kanssa jarjestettavat koulutukset edellyttdavat
ylialueellisia tai jopa valtakunnallisia hankintoja.

Onkin selvaa, etta hankintojen osalta yksikaan tydllisyysalue ei voi toimi taysin yksin ja
itsendisesti vaan hankintojen kokonaisuus edellyttda aina valmiutta rakentaa ylialueellista
yhteisty6ta ja valtakunnan tason hankintatoimintaa. Tasta nakékulmasta voidaankin katsoa,
ettd hankintakokonaisuuden onnistuminen on enemman osaamisen ja yhteistydvalmiuden
kuin tydllisyysalueen kokoon liittyva kysymys.

Pietarsaaren seudun tydllisyysalueen tavoitteena on rakentaa toimivaa yhteisty6ta
tydllisyysalueiden valille ja ndin sujuvoittaa myds yhteistoimintaa hankintojen osalta ja
esimerkiksi asiantuntijapalveluiden osalta. Yhteisty6lld voidaan paremmin tuottaa
kustannustehokkaita ja vaikuttavia palveluita myds pienille asiakasryhmille. Pietarsaaren
seudun kuntien osalta yhteistyd on my®s mahdollisuus kehittad osaavan tydvoiman
saatavuutta, varmistaa kaksikielisten palveluiden saatavuus ja huomioida alueen kuntien
vaeston tydssakaynti ja palveluasiointi seka Vaasan etta Kokkolan suuntaan.

Tyodllisyysalueen hankintaosaaminen varmistetaan yhteisty6lla ja alueen hankintaosaamista
yhdistamalla. Pietarsaaren seudun tydllisyysalueen sisalla kunnat voivat myds itsendisesti
hankkia nk. yleisia tyollisyytta edistavia palveluita.
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Pietarsaaren seudun kuntien tydnhakijarakennetta tarkasteltaessa (n=2694)
ammattiryhmista suurin ryhma on palvelu- ja myyntitydntekijat (n. 23%), ammatteihin
luokittelemattomat ryhmat (n.18%), rakennus-, korjaus-, ja valmistustyontekijat (n. 12%),
erityisasiantuntijat (n.11%) ja muut tydntekijat (n.11%). Noin 56% hakijoista on idltaan 30-
54 vuotiaita, n.24% on yli 55 vuotiaita, 11% on 25-29 vuotiaita ja alle 25 vuotiaita on noin
9%. Hakijoista 38% on toisen asteen koulutus, n.22% on ainoastaan perusaste ja n.12 %
koulutusaste ei ole lainkaan maariteltavissa. 9% on alemman korkeakouluasteen tutkinto,
n.7% alin korkea-asteen tutkinto ja n.5% ylempikorkeakoulututkinto. Ylioppilas tai muu
toisen asteen yleissivista tutkinto on noin 5,5% hakijoista. Pietarsaaren seudulla on yhteensa
473 rakennety6tonta ja 191 pitkaaikaistyotonta.

Ammattiluokitus Tyonhakijaa
0 Sotilaat 0

1 Johtajat 19
2 Erityisasiantuntijat 297
3 Asiantuntijat 221
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 158
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 616
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 98
7 Rakennus-, korjaus- ja 319
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 204
9 Muut tyontekijat 289
X Ammatteihin luokittelemattomat 473
ryhmét

Yhteensa 2694
Ikarakenne Iyénhakijaa
30-54 -vuotiaat 1516
55-59 -vuotiaat 329
25-29 -vuotiaat 298
Yli 59 -vuotiaat 298
Alle 25 -vuotiaat 253
Yhteensa 2694
Koulutusaste Eyénhakijaa
Toisen asteen ammatillinen 1026
Perusaste 586
Koulutusaste ei maariteltavissa 332
Alempi korkeakouluaste 268
Alin korkea-aste 191
Ylioppilaat ja muu toisen asteen 147

yleissivistava

Ylempi korkeakoulu-, tutkijakoulutusaste 140
Yhteensa 2690
Rakennetyottomyys Tyonhakijaa
W,
Rakennetyottomat yhteensa 473
Pitkaaikaistyottomat 191
Palveluilta tyottomaksi jaaneet 141
Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat 114
Palveluilta palveluille siirtyneet 29
Yhteensa 948

0 Sotilaat

0,00%

1 Johtajat I 0,71%

2 Erityisasiantu... _ 11,02%
3 Asiantuntijat _ 8,20%
4oimisto-ja .. | 86
5 Palvelu- ja m... 22,87%
6 Maanvilielijat... [ 3.64%
8 Prosessi- ja k... _ 7.57%
9 Muut tyonte... ||| I 073
X Ammatteihin... 17,56%
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2 1516
Tt
329 298 298 253
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30-54 55-59 25-29 Yli 59 Alle 25
-vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat
38,14% Toisen asteen ...
I -7 Perusaste
_ 12,34% Koulutusaste ei...
- 9,96% Alempi korkea...
- 7,10% Alin korkea-aste
5,46% Ylioppilaat ja ...
5,20% Ylempi korkea.
0% 20% 40%
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Tydnhakijarakenne on osa siita tietoperustasta, jolla palveluntuotantoa voi ja tulee
suunnitella. Asiakkaiden palvelutarpeita madriteltdessa, pyritdan arvioimaan asiakkaan
tarpeita ennakoivasti ja yksil6llisesti asiakaskohtaamisen yhteydessa. Lisdksi pyritaan
ennakoimaan alueen tydmarkkinoiden muutoksia ja elinkeinoeldman tydvoimatarpeita.
Asiakkaiden palvelutarpeiden kartoituksissa edetaan yleisista yksilollistettyihin suunnitelmiin.

Tydn 16ytyminen
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yhteiskuntaorientaatio
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4 Yhteistyotahot ja -muodot

Vastuuviranomaiset
7 KEHA-keskus 9 ? ? ¥
Tyo- ja E Tyonos T cheiall)
ekl TE-asiakas- (kunta tai kuntien palveluntuotannosta Kunta
10 yhteistoiminta-alue) vastaava yksikkd
Asiakkaat
Henkilo . .
(luonnollinen) Yritys Yhteiso Viranomainen
Keskeiset sidostoimijat
Jatkuvan oppimisen ja
Koulutus- i
Kela Tybtomyyskassa koo tybllisyyden Hyvinvointialue
b 0y organisaatio palvelukeskus %
EU/ETA-maan tal
Work in Finland Business Finland ELY-keskus Maahanmuliho Sveitsin
virasto itysvi
Muut viranomaiset, palveluntarjoajat ja yhteistyokumppanit
Valtiovarain- Opetus- ja Al : N :
ministerio Kkulttuuriministerio S > yhtis Palveluntaroaja
2 X X X x
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5 Tyoperdisen maahanmuuton, tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka
tyovoiman liikkkuvuuden edistaminen

Yleisimmat syyt muuttaa Suomeen ovat ty6 (47,1 %) ja perhe (20,1 %). Maahanmuutto
kansainvalisen suojelun vuoksi ja kiintiopakolaisten osuus muodostavat vain 6,4 %
kokonaismaahanmuutosta Suomeen. Tilastokeskuksen mukaan ulkomaalaistaustaisten osuus
vaestdsta oli (2022) Kruunupyyssa 5%, Luodossa n.3%, Pedersdressa 4%, Pietarsaari 13% ja
Uudessakaarlepyyssa noin 9%.

Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten mydta kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta.
Suurin osa kotoutujista on tydnhakijoita, joten kotoutumispalveluiden kokonaisuus sekda KOTO
ja TE palveluiden aiempaa parempi yhteensovittaminen tulee huomioida tydllisyysalueiden
valmistelussa. Pietarsaaren seudulla kotouttamistyd on jo vuosia ollut kuntien yhteisen
kotouttamisyksikdn kautta koordinoitua toimintaa. Kotouttamisyksikké toimii yksikdssa laaditun
kotoutumisen perussuunnitelman ja lainsaadanndn mukaisesti tuottaen jo nyt palveluita
KOTO24 lain linjausten mukaisesti. Pietarsaaren seutu on alueen suhteelliseen kokoon nahden
merkittdva vastaanottaja kiintidpakolaisten osalta ja seudun vuosittainen kiintié on ollut 100
henkea. Alueella on myénnetty myos kuntapaikkoja turvapaikanhakijoille paasaantdisesti ilman
maarallisia rajoituksia.

Pietarsaaren seudun vahvuus on vahvarakenteinen maahanmuuttajien vastaanottoon liittyva
verkostomainen ty6tapa ja asettumista tukevat palvelut. Maahanmuuttajien tieto- ja
neuvontapiste Kotouttamisportti tarjoaa maksuttomia tieto-, neuvonta-, ja ohjauspalveluita
kaikille maahanmuuttajille tulosyista riippumatta. Neuvontapisteelld on sivutoimipisteet
Uudessakaarlepyyssa ja Kruunupyyssa. Pietarsaaren seudun kotouttamisohjelma >on
nelivuotinen ja sen rakenne perustuu Ager & Strangin kotouttamisen teoreettiselle
viitekehykselle. Kotouttamisyksikké yllapitad myds useita maahanmuuttajien mm.
koulutukseen ja tyollistymiseen liittyvia verkostoja. TE uudistuksessa onkin
tarkoituksenmukaista hyddyntaa olemassa olevia verkostoja uusien luomisen sijaan.

KOTO24 uudistuksen mydta kunta tekee ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja
kotoutumissuunnitelman aiempaa laajemmalle kohderyhmalle, erityisesti tydvoiman
ulkopuolella olevia. Etenkin kotona lapsia hoitavia vanhempia pyritédn tavoittamaan aiempaa
enemman ja varhaisemmin. Pietarsaaren seudun kotouttamisyksikssa tydskentelee
palveluohjaaja, joka tekee ja koordinoi kunnan vastuulle kuuluvaa
kotouttamissuunnitelmatyota.

Kotoutuvien asiakkaiden tyollistymisen kannalta keskeistda on osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen, tarvittava tyokyvyn arviointi, asiakkaan tydelamavalmiuksia edistavat palvelut,
tuetun tydelamaan siirtymisen palveluiden kehittdminen, seka tydelamaan siirtymista estavien
asenteiden muuttaminen. Lisdksi tulee kehittda tyéelaman ja koulutuksen yhdistamisen
mahdollistavia toimia kuten opinnollistamista osana tyéeldmaan siirtymista.

Ulkomaalaisia tyonhakijoita oli Pohjanmaan TE-palveluissa 2 622 vuonna 2022. Ulkomaalaisten
tydnhakijoiden yleisimpia kansalaisuuksia olivat Ukraina, Vietnam, Syyria ja Bulgaria.
Ulkomaalaisten tyéttémyysaste oli vuoden 2022 lopussa 17 %. TE-palveluiden piirissa
ulkomaalaisia oli yhteensa 1012 henkil6a. Yleensa joko omaehtoisessa opiskelussa (506) tai
tydvoimakoulutuksessa (316). Ulkomaalaisten tydnhakijoiden aktivointiaste oli 54,8 %.

5 https://jakobstad.fi/wp-content/uploads/2022/06/kotouttamisohjelma-2022-2025.pdf
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Kotoutumissuunnitelmia laadittiin kuukausittain 81 kpl ja kotoutumiskoulutuksessa oli
keskimaarin 183 henkil6a kuukaudessa.

Vuoden 2022 tilastojen valossa Pietarsaaren seudulla vieraskielisia tyonhakijoista oli n. 27%.
Noin 13 % oli tyollisena 3kk kuluttua kotoutumiskoulutuksen paattymisesta. Ulkomaalaisten
aktivointiaste oli 59%.

Tydperdinen maahanmuutto on yksi vastaus elinkeinoelaman suureen tydvoiman tarpeeseen
tulevien vuosien aikana. Tarvetta on etenkin tuotannon aloilla, metalli-, sahko-, elektroniikka-,
LVI- ja rakennusalalla. Lisaksi tarvitaan erityisosaajia, insindoreja ja tydnjohtajia.

Kehitysyhtié Concordia on kartoittanut tyéelaman rekrytoinnin tarpeita viimeksi maaliskuussa
2023 Attract® selvityksessa. Tuolloin vastanneet yritykset ovat ilmoittaneet palkanneensa 1465
tydntekijaa viimeisen 12 kuukauden aikana. Yli puolet vastanneista kertoi rekrytoineensa
saman verran tyontekijoita kuin ennen kriiseja. 38% kyselyyn vastanneista kertoi olevansa
kiinnostuneita kansainvalisesta rekrytoinnista.

Eniten apua toivottiin kansainvalisten tydntekijoiden kielitaitojen kehittamisessa, nk. relocation
palveluiden tuottamisessa (rekisterdinnit, asunnonhaku, kumppanin
tydllisyys/opiskelukysymykset) seka kansainvalisten tyontekijéiden kouluttamisessa ja
taydennyskouluttamisessa. Jonkin verran toivottiin myos apua rekrytointistrategioiden
luomisessa ja yrityksen oman ulkomaisen rekrytoinnin tukemisessa. Padaosa rekrytoinnista
tapahtui vastaajien mukaan sosiaalisen median tai henkildkohtaisten kontaktien tai muiden
epavirallisten kanavien kautta.

Ty6- ja elinkeinoministerion alueellista resilienssia ja tyoperusteista maahanmuuttoa koskevan
julkaisun’ mukaan tyoperaisen maahanmuuton osalta ennakointi ja asioiden tiedolla
johtaminen varmistaa kyvyn varautua ja reagoida muutoksiin lyhyella ja pitkalla aikavalilla.
Rekrytoinnin osalta julkaisu tuo esiin epavirallisen rekrytoinnin haasteellisuuden. Prosessi on
usein seka tydnantajalle ettd viranomaisille 1apinakymaton ja vaikeasti seurattava. Tydntekijan
kannalta se sisdltda heikoin oikeussuojan, kun heikosti kielitaitoinen tai kielitaidoton tyodtekija
ei ole neuvoteltaessa tasaveroinen. Nain tydvoiman hyvaksikaytodn riski kasvaa.

Pietarsaaren seudun tydllisyysalueella tuotettavissa palveluissa tarjotaan yrityksille ndiden
tarpeisiin perustuvia palveluita. Erityisesti kehitetdan rajapintaa asettautumista tukevien
palveluiden ja tydnantajien valilla seka tydnantajien ja virallisten kansainvalisten
rekrytointikanavien valilla. Vahvistetaan yhteisty6ta tydnantajien ja kuntien valilla
asettautumista tukevien palveluiden varmistamiseksi seka alueen vastaanottokyvyn
vahvistamiseksi. Luodaan rakenteita, joilla tydbnantajien rekrytoimat maahanmuuttajat saavat
tukea asettautumispalveluihin ja vastaanottava kunta saa ennakkotietoa tulevista asukkaista.
Turvataan etta erityisen haavoittuvassa asemassa olevat henkil6t saadaan neuvonta- ja
ohjauspalveluiden piiriin. Kehitetdan yhteistydssa kotouttamisyksikén ja
koulutusorganisaatioiden kanssa kotoutumista tukevan yhteiskuntaorientaation ja
kielikoulutusten kokonaisuuksia tydperaisille maahanmuuttajille.

6 https://www.jakobstadsregionen.fi/wp-content/uploads/2023/05/Attract_tyovoimaselvitys_Pietarsaarenseutu-
23052023.pdf
7 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164572/TEM_2023_5.pdf
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Tyéllisyyspalveluiden, yritysten, DVV, kotouttamisyksikdn, koulutusorganisaatioiden (erityisesti
kielikoulutuksen osalta), kunnan peruspalveluiden (pdivahoito ja koulut erityisesti),
asuntovuokratoimijoiden valinen yhteisty® korostuu tdman kokonaisuuden osalta.
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6 Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Akilliselld rakennemuutoksella 8(ARM) tarkoitetaan tilannetta, jossa alueellisesti tai
valtakunnallisesti merkittéva tydnantaja tai toimiala irtisanoo suuren maaran tyontekijoita
kerralla konkurssin tai laajan sopeuttamistoimenpiteen johdosta. Pienempid, mutta toistuvia
muutoksia aiheuttavat alueella kausitydvoiman vaihteluun liittyvat tekijat.

Akillinen rakennemuutostilanne, jossa tyéttdmyys nousee nopeasti, vaikuttaisi

tyollisyysalueeseen nopeasti.

e kuntien etuuskulut tyottdmyysturvassa kasvaisivat valittdmasti tyéttomyyden lisdantyessa

e kuntien verotulot vahenevat ja palvelukulut nousevat

¢ Kuntien valtionosuudet nousevat viiveelld ja hitaammin kuin tyéttémyyden nousu, koska
valtionosuuteen sisaltyva laajan tyottdmyyden kriteeri kompensoi vain osan lisdkuluista.

Esimerkkilaskelma siitd, miten ty6ttdmyys vaikuttaa 16ytyy Mikko Mehtosen laskelmasta.

Esimerkkilaskelmat miten tydttémyys vaikuttaa kuntien talouteen. Léhde: Mikko Mehtonen/Suomen kuntaliitto.

[ ] [ ]
Esimerkkilaskelma

140 000 € 140 000 € 140 000 €
90 000 € 90 000 € 90 000 €

-90 000 € -90 000 € -90 000 €

-180 000 €
-210 000 €

-300 000 € 300 000 €

-360 000 €

-450 000 €

1. vuosi 2. vuesi 3. vuosi

m Etuuskulut Verotulomenetykset m Palvelukulut

Palvelukulut = maksuosuus

jarjestéjalle? s
Muuttuisiko tyéttémyyden mukaan?

s WVOS: laajan tydttémyyden kriteeri = VOS: ty6ttémyyskerroin

Vaikutuksissa huomioidaan, etta tydttdmyysturvaetuuksien maksuvastuuseen on tehty
porrastus. Kunnan maksuvastuu on ensimmaisen sadan pdivan osalta nolla. Tutkimuksissa on
todettu, etta valtaosa ty6ttdmiksi joutuneista tyollistyy sadan paivan sisalla. Tyoéllisyysalueella
ja kunnalla on siis noin kolme kuukautta aikaa saada ty6ton tydllisyyteen ilman, etta
tyottémyysturvan kustannukset alkavat nousta.

Viimeinen vaihtoehto, kuntien taloudelliseksi puskuriksi, on harkinnanvarainen valtionosuus.
Akillisen rakennemuutos tilanteen kohdalla edetddn TEM ohjeistaman prosessin mukaan.

Prosessin paavaiheet toteutuvat osin samanaikaisesti. Tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisen
tukema muutosturvaprosessi kaynnistyy valittdmasti yrityksen kanssa tarkemmin sovitulla

8 https://tem.fi/akillinen-rakennemuutos-arm
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tavalla. Kaikissa vaiheissa varmistetaan, etta ministerion johdolla on kaytéssaan tuore
tilannekuva vaikutuksista ja toimenpiteista.

1.

Yrityksen tiedonannon jalkeen ministeridssa luodaan heti tilannekuva tyoéllisyys- ja
aluevaikutuksista. Tilannekuva sisaltéa muun muassa suhteellisen
tydpaikkamenetyksen tarkastelun ja toimenpiteiden valmistelun.

Ministeridssa tehdaan oheisten kriteerien pohjalta arvio, hoidetaanko
rakennemuutostilannetta alueellisesti vai sovelletaanko tilanteeseen
valtioneuvostotasoista toimintamallia. Kokonaisarviossa huomioidaan tilanteen
vaikutus seka alueelle etta kansallisesti.

e Elinkeinoeldaman rakenteissa on tapahtunut akillinen muutos, josta
aiheutuu uhkaava aluetalouden kriisi

e Tyobpaikkojen poistumisen kokonaismaara yrityksessa on useita
satoja ja suhteellinen vaikutus on alueellisesti kriittinen.

e Alueella on jatkuvan elinkeinorakenteen kehittdmisen seurauksena
uudistumispotentiaalia.

e Valtioneuvoston lisatoimilla ja -rahoituksella katsotaan olevan
oleellinen merkitys uudelleentydllistymisessa seka uuden
yritystoiminnan ja tydpaikkojen luomisessa.

Aluetoimijat ja yrityksen edustajat kokoavat rakennemuutosryhman tilannekuvan
tarkentamiseksi ja toimenpidesuunnitelman laatimiseksi.

Aluetoimijoita ovat kunnan lisaksi mm. maakunnan liitto, alueellinen kehittamisyhtio,
koulutuksen jarjestajat, TE-toimisto ja ELY-keskus, joka toimii myos keskeisena yhteys
tahona valtioneuvoston suuntaan.

Yritys kdynnistaa yt-neuvottelut ja toimittaa neuvotteluesityksen TE-toimistolle.
Paatokset mahdollisista liiketoimintaratkaisuista ja tydvoimavahennyksista tehdaan yt-
neuvottelujen paatyttyd, jotka kestavat vahintaan 6 viikkoa. Tasmallisemmat
vaikutukset ja rakennemuutoksen vaatimat toimet tarkentuvat vasta téaman jalkeen.

Tydntekijéiden hyvinvoinnin ja uudelleentydllistymisen tukitoimet kaynnistyvat heti.
Alueen TE-toimisto sopii muutosturvan kdytanndn jarjestelyista yrityksen kanssa. TE-
toimisto tarjoaa tydntekijbille paaasiassa tieto- ja neuvontapalveluja yt-neuvottelujen
aikana. Mahdolliset uudelleenkoulutuspalvelut ja muut palvelut kdynnistyvat yt-
neuvottelujen paatyttya, jolloin selviaa yrityksen oma panos muutosturvaan.

Aluetoimijat toimittavat yhteisen toimenpidesuunnitelman valtioneuvostolle. Se
kasittaa lyhyen ja keskipitkan aikavalin toimenpide-ehdotukset

uudelleentydllistymisen tukemiseksi

uusien tyopaikkojen luomiseksi ja vanhojen uudistamiseksi

yritysten liiketoimintamahdollisuuksien ja kasvun tukemiseksi

muita tilannetta korjaavia toimia eri hallinnonaloilla (kuten infraa, hyvinvointia
ja koulutusta) seka

e ehdotuksen valtion rahoitukseksi.

Toimenpidesuunnitelma kasitelldan asianomaisissa ministeridissa. Valtioneuvostossa
koordinoinnista vastaa tyo- ja elinkeinoministerid. Rahoitus kootaan tapauskohtaisesti
ja monikanavaisesti eri rahoituslahteistd. Rahoituksessa hyddynnetaan ensisijaisesti
alueille jo kohdennettua rahoitusta. Ministeritt voivat kohdentaa mahdollista
lisarahoitusta lisabudjettien kautta. Toimenpiteiden kdytannon valmistelu ja toteutus
kestavat kaikkiaan usein vuosia.
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9. Toimenpiteiden toteutumista seurataan alueellisesti ja kansallisesti.

Akillinen rakennemuutos Pietarsaaren seudulla voi myds olla pdinvastainen. Suurinvestoinnit
alueella aiheuttavat tyévoimapulaa. Pietarsaaren seutu ei ole ainoa alue, joka kamppailee
tydvoimapulan kanssa. Vaasan energia klusteri on voimakkaassa kasvussa, samoin pohjoisen
suunnassa Kokkolan Industrial Park (KIP) on ilmoittanut suurinvestoinneista.

Kuntien eduksi on tukea elinkeinoeldaman osaavan tydvoiman saatavuutta ja
ekosysteemipalveluiden kautta uusien tydntekijoiden asettumista. Kielteisen kilpailun
estamiseksi on pohjalaiskuntien ja alueiden tehtdva yhteisty6td osaavan tydvoiman
saatavuuden edistamiseksi. Talle yhteistyolle on luotava rakenteita.

Akillisten rakennemuutosten ennakoinnin kokonaiskuvaa onkin syytd rakentaa alueiden
yhteistydssa. Osaavan tydvoiman saatavuuden edistéminen edellyttaa paitsi alueen
tyollisyystoimijoiden yhteistydta myos alueiden kehitysyhtididen valista yhteistyota seka
kansallista ja kansainvalista yhteisty6ta.
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LUONNOS

SOPIMUS PIETARSAAREN SEUDUN TYOLLISYYS- JA ELINKEINOPALVELUIDEN
YHTEISEN TOIMIELIMEN MUODOSTAMISESTA

1. Sopimuksen osapuolet
Taman sopimuksen osapuolena ovat;

Vastuukunta

Pietarsaaren kaupunki
Muut osapuolet

Kruunupyyn kunta
Luodon kunta
Pedersoren kunta

Uudenkaarlepyyn kaupunki

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu ty6- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy
kunnille 1.1.2025. TE-palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkilda. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessa
yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakdynnin
kannalta toimiva alue. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta
ja ilmoitettava siitd ty6- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa.

Tama sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta
toimielimesta ja se koskee tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
(380/2023) saadettyjen tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuuta. Vastuu
tydnhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tyévoimapalveluista
siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. Tydvoimapalveluiden jarjestéaminen ja muut
tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtdvat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan.

Talld sopimuksella osapuolet muodostavat tyévoimapalveluiden jarjestdmisen
yhteistoiminta-alueen (tyéllisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtdvid hoitaessaan
Pietarsaaren kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta, tdssa sopimuksessa Pietarsaaren kaupunki, vastaa
kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden
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yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttdmisesta.

Palveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa otetaan huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen vaestérakenne, asiakkaiden
palvelun tarve sekda muut palveluiden antamista koskevat olosuhteet.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia, ettd viranomaistoimivaltaa sisaltavia
tehtavia hoitaa myos jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin
jarjestamisvastuussa oleva kunta.

3. Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano, kuntien edustus ja oikeus valita jasenia

Muodostetaan alueen yhteinen TE-palveluiden tydéllisyyslautakunta, joka toimii
tyévoimapalveluiden lakisaateisten tehtdvien jarjestamisen osalta sopijakuntien
yhteisena monijasenisena toimielimena ja tyéllisyysalueen tyévoimaviranomaisena.

Tyollisyyslautakuntaan nimetaan kaksi (2) jasenta jokaisesta alueen kunnasta.
Sopijakuntien jasenista paattda kunkin kunnan valtuusto. Vastuukunnan edustaja
toimii ohjausryhman puheenjohtajana. Tydllisyyslautakunnan toimikausi on
valtuustokausi.

4. Hallinto ja paatoksenteko

Tassa sopimuksessa mainittujen tehtavien (tyévoimapalveluiden lakisaateiset
tehtavat) hoitamisesta vastaa vastuukuntana Pietarsaaren kaupunki. Hallinnossa ja
paatéksenteossa noudatetaan vastuukunnan valtuuston hyvaksymia
hallintosadntdémaarayksia.

Vastuukunta tiedottaa ja kuulee jasenkuntiaan mahdollisten, talld sopimuksella
muodostettavaa yhteista toimielinta koskevista hallintosadnnén maardysten
muutoksista. Tyd- ja elinkeinopalveluista vastaavan tydllisyyslautakunnan toimialaan
kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii vastuukunta.

5. Yhteisen toimielimen tehtavat

Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista
lakisaateisista tehtdvista sadadetaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetussa
laissa (380/2023). Alueellisen TE-yhteistydryhman tehtévana on huolehtia, etta edella
mainitun lain mukaisia tydévoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita
noudatetaan. Mikali tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maaritetyt
tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsaadannéssa muuttuvat,
hoitaa alueen tydllisyyslautakunta kunnalle saddetyt tehtavat uusien sagnnésten
mukaisesti.

Tyédllisyyslautankunnan tehtdvana on;

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,
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2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,

3. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti,

4. huolehtia yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa
muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestdjien seka yhteisdjen
kanssa

5. seurata toiminnan tuloksellisuutta

Toimielin voi paattaa sille vastuukunnan hallintosdannélla siirretyn tai laissa saadetyn
toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsaadanndssa ei ole toisin
maaratty.

6. Otto-oikeus

Vastuukunnan kunnanhallitus ei voi kayttaa otto-oikeutta yhteisen toimielimen
paattamaan asiaan.

7. Henkilosto

Julkisten tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestdmisvastuun
siirtyessa valtiolta kunnille 1.1.2025 Pohjanmaan TE-toimiston ilmoituksen mukaisesti
Pietarsaaren seudulle kohdentuvat (tarkemmin maariteltyna
jarjestamissuunnitelmassa) ty6- ja elinkeinotoimistoissa, ELY-keskuksessa ja KEHA-
keskuksessa virkasuhteessa olevat, tydvoimapalveluihin liittyvissa tehtavissa olevat
viranhaltijat, siirtyvat vastuukunta Pietarsaaren palvelukseen.

Henkildston siirrossa ja siirtyvan henkiléston lomapalkkavelan kasittelyssa ja
korvauksissa noudetaan tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevan
voimaanpanolain (383/2023) §6 saannoksia.

8. Kustannustenjaon periaatteet ja kunnan maksuosuuden suorittaminen

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu tehtaviensa rahoituksesta,
vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Talla sopimuksella muodostettavan yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan
talousarviota ja taloussuunnittelua. Muodostettava tydllisyyslautakunta, tekee
vastuukunnan valtuustolle esityksen sopimuksen mukaisten tehtdvien seuraavan
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.

Yhteistoiminnan talous jarjestetaan seuraavalla tavalla 1.1.2025 alkaen:

1. Pietarsaaren kaupunki perustaa taseyksikon, joka vastaa yhteisesti tuotetuista TE-
palveluista. Kaikki palveluiden valittémat ja valilliset jarjestamiskustannukset
kohdennetaan talle taseyksikdlle. Vastuukunnan sisdisista yleisista kuluista (hallinto,
johtaminen, ICT -palvelut, kehittdminen) vydrytetaan laskennallinen osuus
tyollisyyspalveluiden taseyksikdlle. Taseyksikon kayttétalouden kustannukset jaetaan
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kunnille vuosittain 2. kohdassa mainituin jakoperustein. Taseyksikdn kirjanpidosta ja
talouden hoidosta vastaa Pietarsaaren kaupunki.

2. Kaikille kunnille tuotettujen TE-palveluiden nettokustannukset jaetaan kunnille
laajan tyéttdmyyden suhdeluvun perusteella

3. Taseyksikon talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltavana vuotena
vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvio
lahetetdan kaikille kunnille lausunnoille ennen talousarvion hyvaksymista.

4. Kunnat tilittdvat talousarviovuoden aikana kuukausittain vastuukunnan
taseyksikolle edella 3. kohdan mukaisen maksuosuuden. Mikdli vuoden aikana
taseyksikdn talousarviomaararahoja on tarve korottaa, korotetaan kuntien
kuukausimaksuosuuksia vastaavasta. Talousarvion toteutumista seurataan
Pietarsaaren kaupungin osavuosiraportoinnin yhteydessa. Talouden seurannasta
vastaa tydllisyysasioiden koordinointia ja varten muodostettava tydllisyyslautakunta.
Talouden toteumatiedot toimitetaan alueen kunnille osavuosikatsausten aikataulun
mukaan.

5. Vuoden lopussa tai viimeistadn talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa
maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Taseyksikon yli- tai
alijadma voidaan kuntien yhteiselld paatdksella siirtda seuraaville vuosille katettavaksi
tai tulevien kehittamistoimenpiteiden rahoittamiseksi.

6. Investoinnit rahoitetaan samoilla periaatteilla kuin kayttétalouden menot.
Investointimenot maaritelldan talousarviossa, ja talousarviovuoden aikana ne
laskutetaan kuukausittain kunnilta. Vuoden lopussa tai talousarviovuotta seuraavan
vuoden alussa toteutuneet investointimenot tasataan vastaamaan kuntien
maksuosuuksia. Investointimenoista muodostuneita poistoja ei huomioida kohtien 1—
5 kustannuksina, jotta niitd ei veloiteta kahteen kertaan kunnilta.

TE-palveluiden ja kokonaisuuden valmistelu aiheuttaa kustannuksia myds jo ennen
vuotta 2025. Vuosina 2023-2024 aiheutuvat valmistelukustannukset jaetaan kunnille
18—-64-vuotiaiden asukasmaaran suhteessa.

Ty6éttdmyyden taloudellinen riski ei jakaudu kuntien kesken vaan se jaa
aiheuttamisperiaatteen mukaan kunnalle vastattavaksi. Etuuskuluista vastaa kukin
kunta itse.

9. Toimitilat, kalusto ja varusteet

Pietarsaaren kaupunki jarjestaa tyévoimapalveluiden kdyntiosoitteen toimitilat.
Toiminta kdynnistyy samoissa toimitiloissa, kuin missa tyéllisyyspalveluita on tuotettu
aiemmin. Vastuukunta vastaa henkiléston tydssa kaytettavien kalusteiden seka
tietoteknistenlaitteiden leasingsopimusten siirtoon liittyvista toiminnasta seka
mahdollisiin hankintoihin liittyvasta kilpailuttamisesta.

Valtiolta jarjestdjalle siirtyvan irtaimen omaisuuden osalta noudetaan
tydvoimapalvelujen jarjestamista koskevan voimaanpanolain (383/2023, 9 §)
saannoksia.
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Palveluiden jarjestamiseen liittyvat kustannukset sisallytetaan sopimuksen osapuolten
kesken jaettaviin kustannuksiin.

Lahipalvelutoimipisteiden sijoittumisesta seka niissa hyddynnettavista digitaalisista
palveluista sovitaan erikseen palvelutarveldhtodisesti kuntien itse osoittamiin seka
kustantamiin toimitiloihin.

10. Asiakkailta perittava maksu

Henkil6asiakkaalle tarjottavat julkiset tyévoimapalvelut ovat maksuttomia.
Tybnantajalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun
ottamatta 5 luvun 7 §:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. Yrityksille tarjottavat
8 luvun 5 §:ssa tarkoitetut yritystoiminnan kehittamispalvelut ovat maksullisia (Laki
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta). Yhteinen toimielin paattda maksuista.
Maksujen yleisista perusteista paattaa valtuusto. Maksujen perinndsta vastaa
Pietarsaaren kaupunki.

11. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Riskienhallinnassa noudetaan vastuukunnan toimintatapaa.

12, Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

Tyoéhallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 1 mom. 25
kohdan mukaan. Asiakastietojen osalta rekisterinpitdjana toimii vastuukunta.
Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palvelujen
tuottamisessa syntyvasta asiakastiedosta. Vastuukunta vastaa taman sopimuksen
mukaisen yhteistoiminta-alueen palvelujen tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien
asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta, asiakirjapyyntoéihin
vastaamisesta ja tietojen antamisesta.

Toiminnassa noudatetaan Pietarsaaren kaupungin voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksia. Asiakirjahallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

13. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen, siirtdminen ja erimielisyyksien
ratkaiseminen

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan kirjallisella muutossopimuksella. Jos
yhteistoiminta-alue muuttuu, sopimusperusteita tarkistetaan. Muutokset kirjataan ja
liitetadn sopimukseen. Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritadn ratkaisemaan
ensisijaisesti sopijapuolten valisissa neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa I6ydeta
ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa tai jos
asia ei kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan asia kasitelldan kardjdoikeudessa.

14. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu
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Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien
vahinkojen vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella. Tyénantajan
(Pietarsaaren kaupunki) vastuulla olevien vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin
kustannuksiin, jotka jaetaan kohdan seitseman (7) mukaisesti. Vastuukunta huolehtii
siitd, etta yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyva vastuu- ja muu vakuutusturva on
voimassa yhtaldisesti koko yhteistoiminta-alueella.

15. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja
valtioneuvosto sen hyvaksynyt. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden alussa
ilmoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti muille sopimuspuolille vahintadan kaksitoista
(12) kuukautta ennen sopimuksen paattymistd. Sopimus paattyy irtisanomisen
perusteella ainoastaan irtisanoutuneen osapuolen osalta.

Vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittaisen sopijakunnan kanssa, mikali
sopijakunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eika kohtuullisen ajan jalkeen
korjaa tilannetta. Mikali vastuukunta itse irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy
sopimuksen voimassaolo tuolloin kaikkien muidenkin sopijakumppaneiden valilla.
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Ehdotus

Paatos

Dnr JSTAD/313/2023

ALUETAITEILIJAN PALKKAUSAVUSTUS
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 28.8.2023 § 30

Pohjanmaan liiton kulttuurilautakunta myéntaa 5 000 euron avustukset
kahdelle yhteisolle, jotka sitoutuvat palkkaamaan avustuksella
ammattitaiteilijan toteuttamaan osallistavaa suomenkielistd taidetoimintaa
Pohjanmaalla usean kunnan alueella.

Avustuksella toteutettavan toiminnan tulee kohdistua joko kuntiin
a) Vaasa, Laihia, Korsnds, Mustasaari ja Voyri tai
b) Uusikaarlepyy, Pedersore, Pietarsaari, Luoto ja Kruunupyy.

Avustus on tarkoitettu ammattitaiteilijan palkkaamiseen taiteelliseen
tydohon, joka tukee asukkaiden osallisuutta, tapahtuu suomen kielelld, jota
tehdddn yhdessa asukkaiden kanssa ja joka myds kohdistuu maakunnan
asukkaille. Taidetoiminnan tuloksena voi syntya osallisuutta edistava teos,
tapahtuma tai ilmio.

Palkkausavustus on 5 000 euroa. Hakijayhteis6 sitoutuu maksamaan
vahintdan 4 000 euroa avustussummasta taiteilijalle palkkana. Taiteilijan
tyoskentelyssa tarvittaviin materiaaleihin, laitevuokriin tai
matkakustannuksiin voidaan avustuksesta kdyttaa enintaan 1 000 euroa.
Hakijayhteisdn edellytetddn vastaavan tydskentelysta aiheutuvista
tilakustannuksista ja mahdollisista markkinointi- ja viestintdkuluista seka 1
000 euroa ylittavista materiaali-, vuokra- tai matkakustannuksista.
Avustusta ei saa kayttaa investointeihin, laitehankintoihin tms.

Hakijayhteisdn on esitettdva tydsuunnitelma ja toteutusaikataulu siita,
miten taiteilijan tydpanosta on tarkoitus kayttda tukemaan asukkaiden
osallisuutta.

Hakijalta ja hakijan palkkaamalta taiteilijalta edellytetadan kykya
tyoskennelld suomen kielelld yhteistydssa maakunnan asukkaiden kanssa.

Hakuaika paattyy 29.9.2023 klo 15.00.
Lisdtietoa: https://www.obotnia.fi/fi/kulttuuri/avustukset/aluetaiteilijan-

palkkausavustus/

Puheenjohtaja:
Yhteistyolautakunta keskustelee asiasta.

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta:
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Yhteisty6lautakunta paatti anoa avustusta ja antoi Anne Ekstrandille
tehtavaksi ottaa yhteytta Hakan Omarsiin sopivien taiteilijoiden
[6ytamiseksi.
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Ehdotus

Paatos

Dnr JSTAD/288/2023

SVENSKA OSTERBOTTENS FORBUND FOR UTBILDNING OCH KULTUR: ANOMUS
VUOSITTAISESTA AVUSTUKSESTA CAMPUS ALLEGROSSA JARJESTETTAVAA
MUSIIKKIKOULUTUSTA VARTEN

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteisty6lautakunta 28.8.2023 § 31

Anomus vuosittaisesta avustuksesta Campus Allegrossa jarjestettdavaa
musiikkikoulutusta varten:
Liite § 31

YA:n musiikkikoulutus tekee vuosittain noin 150 000 euron alijaamaa ja
Svenska Osterbottens forbund fér utbildning och kulturin (S6fuk)
kuntayhtymahallitus toteaa, ettd vuosittain miinustulosta tuottavan
koulutuksen jarjestaminen on pitkalla aikavalilla kestamatonta, vaikka
kyseessad on toimeksiantomme ja suomenruotsalaisen kulttuurin kannalta
erittdin tarkea koulutus. So6fukin kuntayhtymahallitus painottaa, etta
vuonna 2022 38 henkiloa opiskeli musiikkialan perustutkintoa varten ja
kolme musiikkituotannon ammattitutkintoa varten. Ndista 41 henkilosta
15 henkilolla on Pietarsaari kotipaikkakuntana ja 8 tulee
Uudestakaarlepyystd. Pedersorelld, Luodolla ja Kruunupyyllda on yhteensa
viisi musiikkikoulutuksiin kirjoilla olevaa henkiléa. Yhteensa 41 kirjoilla
olevasta henkilosta kahdeksalla on kotipaikkakunta muussa maakunnassa
kuin Pohjanmaalla. Opiskelijoiden kotipaikkakuntien jakauma on vuosien
varrella ollut aika muuttumaton.

Kevaan 2023 yt-neuvottelut ovat muuttaneet kustannuksia hieman, mutta
kuntayhtymadhallituksen mukaan musiikin osalta on vaikea tehda lisda
muutoksia ja anoo 120 000 euron vuosittaista avustusta kattamaan
musiikkikoulutuksen alijaamaa.

Puheenjohtaja:

Yhteistyolautakunta keskustelee asiasta ja suosittelee, etta Sofukille
myonnetddn 120 000 euroa vuosittaista avustusta Campus Allegrossa
jarjestettavdaa musiikkikoulutusta varten ja etta kustannus jaetaan kuntien
vdlille niin kutsutun Concordia-avaimen mukaan.

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyélautakunta:
Yhteistyolautakunta keskusteli asiasta, muttei paassyt yksimielisyyteen
suosituksesta myontaa Sofukille vuosittainen 120 000 euron avustus
Campus Allegron musiikin koulutusta varten.
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sivuBilgga § 31
Svenska Osterbottens forbund
FOR UTBILDNING OCH KULTUR

Till staden Jakobstad
Till kommunerna i Jakobstadsregionen

Utbildningen i musik vid campus Allegro

Utgdende fran férandringarna i nationella styrningen av yrkesutbildningen, vilket innebar
knappare statlig finansiering, har samkommunstyrelsen inlett arbetet med att grundligt
ga igenom verksamhetsférutsittningarna for YA.

YA ansvarar just nu for totalt 82 examensutbildningar dar 81 &r svensksprakiga och en ar
engelsksprakig. Utbildningarna &r férdelade pa fyra olika orter Nirpes, Vasa, Pedersore
och Jakobstad, en del av utbildningarna finns pa flera orter, andra enbart pa en ort och
vissa ar s.k. finlandssvenska unika utbildningar. Exempelvis réknas grundexamen i musik
till de finlandssvenska unika utbildningarna. Analysen av verksamhetsforutsattningarna
for YA:s utbildningsutbud ger vid handen att dtgérder maste vidtas for att uppnd var
ambition att ha savél bredd, djup och tillganglighet i utbildningarna.

YA &r en attraktiv utbildare. I dagens ldge erhdller samkommunen statlig finansiering for
1488 studerandedr d& prognosen forverkligade studerandedr &r 1519 vid arets slut. Ar
2022 producerades drygt 70 studerandedr utdver beviljad statlig finansiering precis som
dret innan da produktionen ocksa dverskred finansieringsbasen. Finansieringssystemet
for andra stadiets yrkesutbildning i Finland &r uppbyggt pa att anordnarna ska producera
fler studerandedr &n finansieringsbasen, d3 medlen i statsbudgeten &r ett s.k.
budgetanslag som fordelas mellan alla anordnare av yrkesutbildning. Genomsnittliga
studerandedrspriset ar ca 11.000 euro i var samkommun. Ett studerandedr &r en
kalkylerad enhet som bestar av 365 dagar, till samma ar kan rdknas prestationer som
uppkommer genom flera olika studerandes deltagande i utbildning.

Ar 2022 fanns totalt 2763 enskilda inskrivna studerande p& examensledande utbildningar
(grundexamen, yrkesexamen och specialyrkesexamen) vid vara campus i Narpes, Vasa,
Pedersére och Jakobstad.

I Jakobstad driver YA idag utbildningar i féljande branscher: musik, visuell framstallning,
metall, social- och halsovard samt en stor omfattning arbetskrafts- och
integrationsutbildningar (bade examens och icke examensinriktade). Férra dret
producerades 101,24 studerandedr av 223 personer i Jakobstad (d&r rdknas inte icke
examensledande arbetskrafts- och integrationsutbildningar in). I Jakobstadsregionen
fanns totalt 443 studerande inskrivna pa YA ar 2022. Arbetskrafts- och
integrationsutbildningarna som inte leder till examen goérs inom ramen fér Edunova Ab
(bolaget ags till 50% av So6fuk och 50% av Yrkeshdgskolan Novia). Arbetskrafts- och
integrationsutbildningarna ar omfattande, bolaget hade férra aret cirka 2000 studerande
inom ramen for sin verksamhet. Bolagets verksamhet ar omfattande i
Jakobstadsregionen. Bolagets prognos dver antal studerande innevarande ar &r betydligt
hégre an ar 2022.

Svenska Osterbottens forbund Kungsgdrdsvagen 30 A Tfn +358 6 324 22 1
for utbildning och kultur skn 65380 VASA www.sofuk. i
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sivuBilpga § 31
Svenska Osterbottens forbund
FOR UTBILDNING OCH KULTUR

Ar 2022 studerade 38 personer for en grundexamen i musik, och tre for en yrkesexamen
i musikproduktion. Av dessa 41 personer har 15 personer Jakobstad som hemort, 8
personer kommer fran Nykarleby. Pedersére, Larsmo och Kronoby kommuner har
sammanlagt fem personer inskrivna i musikutbildningarna. Av de totalt 41 inskrivha har
8 personer hemort i annat landskap &n Osterbotten. Studerandes hemort har genom
aren ganska konstant hallit denna regionala férdelning.

Dessvérre racker enhetsprisfinansieringen for utbildningen inte till, arliga underskottet
for YA:s musikutbildnings del uppgar till ca 150.000 euro. Pa sikt ar det ohallbart att
driva en utbildning som arligen ger minusresultat, trots att det handlar om en utbildning
som ar synnerligen viktig i vart uppdrag och for den finlandssvenska kulturen.

Ett resultat av samarbetsférhandlingarna som férts under varen &r att kostnadsbilden
justerats ndgot, dessvarre &r det svart att géra ytterligare atgarder i kostnadsbilden for
musikens del.

Musikutbildningen drivs i hyrda utrymmen av Stiftelsen for Abo Akademi, hyresavtalet
galler till och med 2026. Separat hyresavtal for anvandning av Schaumanssalen har
uppgjorts med yrkeshdgskolan Novia. Yrkeshdgskolan ar dven hyresvard for utrymmena
som anvands inom utbildningarna i bildkonst och visuell framstallning.

Samkommunstyrelsen beslét enhalligt 12.6.2023 § 73 att anhalla om ekonomiskt stéd
for kulturutbildningarna i Jakobstad,

Samkommunstyrelsen anhaller om ett &rligt bidrag p& 120.000 euro fér att bidra till
tacka underskottet for utbildningen i musik.

F6r sasmkommunstyrelsen,

Ulrica Karp
Direktor

Svenska Osterbottens forbund Kungsgdrdsvagen 30 A Tfn +358 6 324 22 1
for utbildning och kultur skn 65380 VASA www.sofuk. i
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