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PIETARSAAREN KAUPUNKI

KOKOUSKUTSUN LAILLISUUS JA KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS SEKÄ 
PÖYTÄKIRJANTARKASTUS

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään perjantaina 29. syyskuuta 
klo 15.00.

Ehdotus
Puheenjohtaja:
Puheenjohtaja julistaa kokouksen avatuksi ja toteaa sen olevan laillisesti 
kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen.

Yhteistyölautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta:
Puheenjohtaja totesi, että kokous oli laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.

Yhteistyölautakunta valitsi yksimielisesti Maria Tokoun ja Marika Hagnäsin 
pöytäkirjantarkastajiksi.
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ILMOITUSASIAT

SKAPA-hankkeen loppuseminaari järjestetään torstaina 28.9.2023 
Rotundanissa, Campus Allegrossa. Kunnallinen yhteistyölautakunta on 
kutsuttu s-postitse 11.9. osallistumaan seminaariin. Ilmoittautuminen 
25.9.2023 mennessä.

Seuraava kokous pidetään 20.11.2023 klo 13.

Ehdotus
Puheenjohtaja:
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta merkitsee asian 
tiedoksi.

Päätös
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta:
Yhteistyölautakunnan seuraavat kokoukset pidetään 10.10.2023 klo 12.00
ja 20.11.2023 klo 13.00.
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PIETARSAAREN KAUPUNKI

Dnr JSTAD/354/2023

OSUUSKUNTA VIEXPON TOIMINTA

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta 25.9.2023 § 34

Viexpon tj. Kristian Schrey osallistuu kokoukseen ja esittelee Viexpon 
toimintaa. Sen jälkeen seuraa keskustelua siitä, miten voimme parhaalla 
tavalla auttaa seutumme yrityksiä. Viexpo haluaa kuulla 
yhteistyölautakunnan mielipiteet ja ajatukset siitä, miten se haluaa 
Viexpon toimivan nyt ja tulevaisuudessa.

Ehdotus
Puheenjohtaja:
Yhteistyölautakunta keskustelee asiasta.

Päätös
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta:
Yhteistyölautakunta tutustui Kristian Schreyn esittelyyn Viexposta, minkä 
jälkeen oli mahdollisuus esittää kysymyksiä.
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STADEN JAKOBSTAD
PIETARSAAREN KAUPUNKI

Dnr JSTAD/312/2023

SELVITYS JULKISISTA TYÖ- JA ELINKEINOPALVELUISTA PIETARSAAREN SEUDULLA

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta 28.8.2023 § 29

Työllisyys- ja elinkeinopalveluiden järjestämissuunnitelma:
Liite § 29 A

Sopimus Pietarsaaren seudun työllisyys- ja elinkeinopalveluiden yhteisen 
toimielimen muodostamisesta:
Liite § 29 B

Yhteistyölautakunta on kokouksessaan 5. kesäkuuta 2023 tutustunut 
selvityksen tekijän Pia Fraktmanin loppuraporttiin julkisten työ- ja 
elinkeinopalveluiden järjestämisestä Pietarsaaren seudulla 1. tammikuuta 
2025 alkaen, kun järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille. Selvityksen 
tekijä Pia Fraktman sai samassa kokouksessa luottamuksen tehdä 
jatkoselvitys vaihtoehdosta, jonka mukaan Pietarsaaren seutu muodostaisi 
oman yhteistyöalueen. Selvitystehtävä sisältää yhteistyösopimuksen 
luonnoksen, toteuttamissuunnitelman, tarkemmat taloudelliset laskelmat 
sekä muuta materiaalia, jota tarvitaan kuntien valtuustojen käsittelyä ja 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuussa 2023 tehtävää ilmoitusta varten.

Selvityksen tekijän Pia Fraktmanin järjestämissuunnitelma on valmistunut 
ja on saatavilla ruotsiksi ja suomeksi. Pia Fraktman esittelee 
järjestämissuunnitelmaansa kokouksessa.

Ehdotus
Puheenjohtaja:
Yhteistyölautakunta tutustuu selvityksen tekijä Pia Fraktmanin 
järjestämissuunnitelmaan, keskustelee asiasta ja antaa suosituksen edetä 
vaihtoehdolla, että Pietarsaaren seutu muodostaa oman yhteistyöalueen.

Päätös
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta:
Yhteistyölautakunta tutustui Teamsin kautta tutkija Pia Fraktmanin 
esittämään järjestämissuunnitelmaan sekä sopimukseen. Sen jälkeen 
asiasta keskusteltiin ja osanottajat saivat asettaa kysymyksiä Pia 
Fraktmanille. Muutokset sopimukseen lähetetään mahdollisimman 
nopeasti Pia Fraktmanille, viimeistään ennen tulevaa viikonloppua. 
Jakobstads Gymnasiumin suuressa auditoriossa järjestetään 5.9.2023 klo 
17.30 kokous, jossa Vaasan kaupunki esittelee suunnitelmansa ja 
sopimusehdotuksensa yhteistoiminta-alueeksi, joka käsittää Pohjanmaan, 
Vaasan toimiessa vastuukuntana. Yhteistyölautakunta odottaa tässä 
kokouksessa annettavaa tietoa ja tähtää siihen, että voi antaa suosituksen 
yhteistoiminta-alueeksi seuraavassa, 25.9. pidettävässä kokouksessa.
_____
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STADEN JAKOBSTAD
PIETARSAAREN KAUPUNKI

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta 25.9.2023 § 35

Päivitetty sopimus Pietarsaaren seudun työllisyys- ja elinkeinopalveluiden 
yhteisen toimielimen muodostamisesta:
Liite § 35

Yhteistyölautakunta on kokouksessaan 5. kesäkuuta 2023 tutustunut 
selvityksen tekijän Pia Fraktmanin loppuraporttiin julkisten työ- ja 
elinkeinopalveluiden järjestämisestä Pietarsaaren seudulla 1. tammikuuta 
2025 alkaen, kun järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille. Selvityksen 
tekijä Pia Fraktman sai samassa kokouksessa luottamuksen tehdä 
jatkoselvitys vaihtoehdosta, jonka mukaan Pietarsaaren seutu muodostaisi 
oman yhteistyöalueen. Selvitystehtävä sisältää yhteistyösopimuksen 
luonnoksen, toteuttamissuunnitelman, tarkemmat taloudelliset laskelmat 
sekä muuta materiaalia, jota tarvitaan kuntien valtuustojen käsittelyä ja 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuussa 2023 tehtävää ilmoitusta varten.

Yhteistyölautakunta tutustui Teamsin kautta selvityksen tekijä Pia 
Fraktmanin esittämään järjestämissuunnitelmaan sekä sopimukseen. Sen 
jälkeen asiasta keskusteltiin ja osanottajat saivat asettaa kysymyksiä Pia 
Fraktmanille. 

Jakobstads Gymnasiumin suuressa auditoriossa järjestettiin 5.9.2023 
kokous, jossa Vaasan kaupungin edustaja esitteli suunnitelmaa ja 
sopimusehdotusta Pohjanmaan yhteistoiminta-alueeksi, Vaasan toimiessa 
vastuukuntana.

Pietarsaaren seudun kunnat järjestävät yhdessä iltakoulun TE24-
sopimusehdotuksesta sekä Pietarsaaren seudun alueen 
järjestämissuunnitelmasta. Iltakoulu pidetään tiistaina 3.10.2023 klo 
18.30 Sursikin koululla, Sursikinkuja 43, Pännäinen. Tilaisuus on 
tarkoitettu Pietarsaaren, Kruunupyyn, Luodon, Uudenkaarlepyyn ja 
Pedersören päättäjille ja viranhaltijoille. Yhteistyölautakunnan jäsenet ovat 
saaneet kutsun ja kuntia on kehotettu kutsumaan itse päättäjänsä ja 
viranhaltijansa tilaisuuteen. Selvityksen tekijä Pia Fraktman osallistuu myös
tilaisuuteen.

Ehdotus
Puheenjohtaja:
Yhteistyölautakunta päättää suositella, että kuntien valtuustot hyväksyvät 
sopimuksen ja suunnitelman.

Päätös
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta:
Yhteistyölautakunnan enemmistö oli yhtä mieltä siitä, että kuntien 
valtuustoille voidaan suositella sopimuksen hyväksymistä.
Yhteistyölautakunta on tietoinen siitä, että myös muista vaihtoehdoista 
keskustellaan. Asia siirretään ylimääräiseen kokoukseen, joka pidetään
10.10.2023 klo 12.00.
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     LUONNOS 

SOPIMUS PIETARSAAREN SEUDUN TYÖLLISYYS- JA ELINKEINOPALVELUIDEN 

YHTEISEN TOIMIELIMEN MUODOSTAMISESTA 

 

 

1. Sopimuksen osapuolet 

Tämän sopimuksen osapuolena ovat: 

 

Vastuukunta 

 

Pietarsaaren kaupunki 

Muut osapuolet 

Kruunupyyn kunta 

  

Luodon kunta 

 

Pedersören kunta 

 

Uudenkaarlepyyn kaupunki 

 

 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy 

kunnille 1.1.2025. TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 

muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 

henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä 

yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 

kannalta toimiva alue. Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain ja eräiden 

siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023) 4 § säädetään 

poikkeuksista, joita valtioneuvosto voi myöntää, jos työvoimapohja on alle 20 000 

henkilöä työllisyysalueella. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden 

muodostamisesta ja ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 

loppuun mennessä.  

Tämä sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä 

toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 

(380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Vastuu 

työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista 

siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut 

työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 

valtionosuustehtävän.  

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta 25.09.2023
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Tällä sopimuksella osapuolet muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen 

yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan 

Pietarsaaren kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.  

Järjestämisvastuussa oleva kunta, tässä sopimuksessa Pietarsaaren kaupunki, vastaa 

kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden 

yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 

tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan 

käyttämisestä.  

Palveluiden järjestämisessä ja tuottamisessa otetaan huomioon yhteistoiminnassa 

mukana olevien kuntien toiminta, työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden 

palvelun tarve sekä muut palveluiden antamista koskevat olosuhteet. 

Järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia, että viranomaistoimivaltaa sisältäviä 

tehtäviä hoitaa myös jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin 

järjestämisvastuussa oleva kunta. 

Alue voi tehdä yhteistyötä muiden työllisyysalueiden kanssa.  

 

 

3. Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano, kuntien edustus ja oikeus valita jäseniä 

Muodostetaan alueen yhteinen TE-palveluiden johtokunta, joka toimii 

työvoimapalveluiden lakisääteisten tehtävien järjestämisen osalta sopijakuntien 

yhteisenä monijäsenisenä toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena.  

Johtokuntaan nimetään kaksi (2) jäsentä jokaisesta alueen kunnasta. Yhden heistä 

tulee olla kunnan korkein johtava viranhaltija. Sopijakuntien jäsenistä päättää kunkin 

kunnan valtuusto.  

Johtokunnan toimikausi on valtuustokausi. 

Johtokunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertävät sopijakuntien välillä 

kuitenkin siten, että vastuukunnalla on aina joko puheenjohtajuus tai 

varapuheenjohtajuus.  

Puheenjohtajuus kiertää seuraavan aikataulun mukaan: 

Vuosi Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja 

2025–2026 Pietarsaari  Kruunupyy 

2027–2028 Kruunupyy  Pietarsaari 

2029–2030 Luoto  Pietarsaari 

2031–2032 Uusikaarlepyy Pietarsaari 

2033–2034 Pedersöre  Pietarsaari 

Johtokunta voi nimittää erillisen ohjausryhmän.  
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       4. Hallinto ja päätöksenteko 

Tässä sopimuksessa mainittujen tehtävien (työvoimapalveluiden lakisääteiset 

tehtävät) hoitamisesta vastaa vastuukuntana Pietarsaaren kaupunki. Hallinnossa ja 

päätöksenteossa noudatetaan vastuukunnan valtuuston hyväksymiä 

hallintosääntömääräyksiä.  

Vastuukunta tiedottaa ja kuulee jäsenkuntiaan mahdollisten, tällä sopimuksella 

muodostettavaa yhteistä toimielintä koskevista hallintosäännön määräysten 

muutoksista. Työ- ja elinkeinopalveluista vastaavan johtokunnan toimialaan kuuluvien 

asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii vastuukunta. 

 

      5. Johtokunnan tehtävät 

Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimapalveluihin liittyvistä 

lakisääteisistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 

laissa (380/2023). Johtokunnan tehtävänä on huolehtia, että edellä mainitun lain 

mukaisia työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyviä velvoitteita noudatetaan. Mikäli 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa määritetyt työvoimapalveluiden 

järjestämiseen liittyvät tehtävät lainsäädännössä muuttuvat, hoitaa alueen johtokunta 

kunnalle säädetyt tehtävät uusien säännösten mukaisesti. 

Johtokunnan tehtävänä on; 

5.1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation 

kehittämisestä, 

5.2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti, 

5.3. valvoa, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja 

taloudellisesti, 

5.4. huolehtia yhteistyöstä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä 

muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen 

kanssa 

5.5. seurata toiminnan tuloksellisuutta, 

5.6. valita alueelle johtaja. 

Johtokunta voi päättää sille vastuukunnan hallintosäännöllä siirretyn tai laissa 

säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen viranomaiselle, jos lainsäädännössä ei 

ole toisin määrätty. 

 

6. Otto-oikeus 

Vastuukunnan kunnanhallitus ei voi käyttää kuntalain 92 §:ssä tarkoitettua otto-

oikeutta. 
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7. Henkilöstö 

Julkisten työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisvastuun 

siirtyessä valtiolta kunnille 1.1.2025 Pohjanmaan TE-toimiston ilmoituksen mukaisesti 

Pietarsaaren seudulle kohdentuvat (tarkemmin määriteltynä 

järjestämissuunnitelmassa) työ- ja elinkeinotoimistoissa, ELY-keskuksessa ja KEHA-

keskuksessa virkasuhteessa olevat, työvoimapalveluihin liittyvissä tehtävissä olevat 

viranhaltijat, siirtyvät vastuukunta Pietarsaaren palvelukseen. 

Henkilöstön siirrossa ja siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelan käsittelyssä ja 

korvauksissa noudetaan työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan 

voimaanpanolain (383/2023) 6 § säännöksiä. 

 

8. Kustannustenjaon periaatteet ja kunnan maksuosuuden suorittaminen 

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu tehtäviensä rahoituksesta, 

vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 

Tällä sopimuksella muodostettavan yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan 

talousarviota ja taloussuunnittelua. Muodostettava johtokunta tekee vastuukunnan 

valtuustolle esityksen sopimuksen mukaisten tehtävien seuraavan kalenterivuoden 

talousarvioksi ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi. 

Yhteistoiminnan talous järjestetään seuraavalla tavalla 1.1.2025 alkaen: 

8.1. Pietarsaaren kaupunki perustaa taseyksikön, joka vastaa yhteisesti tuotetuista 

TE-palveluista. Kaikki palveluiden välittömät ja välilliset järjestämiskustannukset 

kohdennetaan tälle taseyksikölle. Vastuukunnan sisäisistä yleisistä kuluista (hallinto, 

johtaminen, ICT -palvelut, kehittäminen) vyörytetään laskennallinen osuus 

työllisyyspalveluiden taseyksikölle. Taseyksikön käyttötalouden kustannukset jaetaan 

kunnille vuosittain 2. kohdassa mainituin jakoperustein. Taseyksikön kirjanpidosta ja 

talouden hoidosta vastaa Pietarsaaren kaupunki. 

8.2. Kaikille kunnille tuotettujen TE-palveluiden nettokustannukset jaetaan kunnille 

laajan työttömyyden suhdeluvun perusteella 

8.3. Taseyksikön talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltävänä vuotena 

vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvio 

lähetetään kaikille kunnille lausunnoille ennen talousarvion hyväksymistä. 

8.4. Kunnat tilittävät talousarviovuoden aikana kuukausittain vastuukunnan 

taseyksikölle edellä 3. kohdan mukaisen maksuosuuden. Mikäli vuoden aikana 

taseyksikön talousarviomäärärahoja on tarve korottaa, korotetaan kuntien 

kuukausimaksuosuuksia vastaavasta. Talousarvion toteutumista seurataan 

Pietarsaaren kaupungin osavuosiraportoinnin yhteydessä. Talouden seurannasta 

vastaa työllisyysasioiden koordinointia varten muodostettava johtokunta. Talouden 

toteumatiedot toimitetaan alueen kunnille osavuosikatsausten aikataulun mukaan. 

8.5. Vuoden lopussa tai viimeistään talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa 

maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Taseyksikön yli- tai 

alijäämä voidaan kuntien yhteisellä päätöksellä siirtää seuraaville vuosille katettavaksi 

tai tulevien kehittämistoimenpiteiden rahoittamiseksi. 
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8.6. Investoinnit rahoitetaan samoilla periaatteilla kuin käyttötalouden menot. 

Investointimenot määritellään talousarviossa, ja talousarviovuoden aikana ne 

laskutetaan kuukausittain kunnilta. Vuoden lopussa tai talousarviovuotta seuraavan 

vuoden alussa toteutuneet investointimenot tasataan vastaamaan kuntien 

maksuosuuksia. Investointimenoista muodostuneita poistoja ei huomioida kohtien 1–

5 kustannuksina, jotta niitä ei veloiteta kahteen kertaan kunnilta. 

TE-palveluiden ja kokonaisuuden valmistelu aiheuttaa kustannuksia myös jo ennen 

vuotta 2025. Vuosina 2023–2024 aiheutuvat valmistelukustannukset jaetaan kunnille 

18–64-vuotiaiden asukasmäärän suhteessa. 

Työttömyyden taloudellinen riski ei jakaudu kuntien kesken vaan se jää 

aiheuttamisperiaatteen mukaan kunnalle vastattavaksi. Etuuskuluista vastaa kukin 

kunta itse.  

 

9. Toimitilat, kalusto ja varusteet 

Pietarsaaren kaupunki järjestää työvoimapalveluiden käyntiosoitteen toimitilat. 

Toiminta käynnistyy samoissa toimitiloissa, kuin missä työllisyyspalveluita on tuotettu 

aiemmin. Vastuukunta vastaa henkilöstön työssä käytettävien kalusteiden sekä 

tietoteknistenlaitteiden leasingsopimusten siirtoon liittyvistä toiminnasta sekä 

mahdollisiin hankintoihin liittyvästä kilpailuttamisesta. 

Valtiolta järjestäjälle siirtyvän irtaimen omaisuuden osalta noudetaan 

työvoimapalvelujen järjestämistä koskevan voimaanpanolain (383/2023, 9 §) 

säännöksiä. 

Palveluiden järjestämiseen liittyvät kustannukset sisällytetään sopimuksen osapuolten 

kesken jaettaviin kustannuksiin. 

Lähipalvelua järjestetään palvelutarvelähtöisesti.  

 

10. Asiakkailta perittävä maksu 

Henkilöasiakkaalle tarjottavat julkiset työvoimapalvelut ovat maksuttomia. 

Työnantajalle tarjottavat julkiset työvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun 

ottamatta 5 luvun 7 §:ssä tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. Yrityksille tarjottavat 

8 luvun 5 §:ssä tarkoitetut yritystoiminnan kehittämispalvelut ovat maksullisia (Laki 

julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta). Yhteinen toimielin päättää maksuista. 

Maksujen yleisistä perusteista päättää valtuusto. Maksujen perinnästä vastaa 

Pietarsaaren kaupunki. 

 

11. Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

Riskienhallinnassa noudetaan vastuukunnan toimintatapaa. 

 

12. Asiakastietojen käsittely, asiakirjahallinta ja tietoturva 
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Työhallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettäviä julkisuuslain 24 §:n 1 mom. 25 

kohdan mukaan. Asiakastietojen osalta rekisterinpitäjänä toimii vastuukunta. 

Vastuukunta vastaa tämän sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palvelujen 

tuottamisessa syntyvästä asiakastiedosta. Vastuukunta vastaa tämän sopimuksen 

mukaisen yhteistoiminta-alueen palvelujen tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien 

asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta, asiakirjapyyntöihin 

vastaamisesta ja tietojen antamisesta. 

Jokaisella sopimuskunnalla on oikeus tutustua omassa kunnassa asuvien asiakkaiden 

tietoihin. 

Toiminnassa noudatetaan Pietarsaaren kaupungin voimassa olevia tietoturva- ja 

tietosuojaohjeistuksia. Asiakirjahallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa. 

 

13. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen, siirtäminen ja erimielisyyksien 

ratkaiseminen 

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan kirjallisella muutossopimuksella. Jos 

yhteistoiminta-alue muuttuu, sopimusperusteita tarkistetaan. Muutokset kirjataan ja 

liitetään sopimukseen. Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan 

ensisijaisesti sopijapuolten välisissä neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa löydetä 

ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa tai jos 

asia ei kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan asia käsitellään käräjäoikeudessa. 

 

14. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu 

Tämän sopimuksen mukaisten tehtävien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien 

vahinkojen vastuut määräytyvät vahingonkorvauslain perusteella. Työnantajan 

(Pietarsaaren kaupunki) vastuulla olevien vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin 

kustannuksiin, jotka jaetaan kohdan seitsemän (7) mukaisesti. Vastuukunta huolehtii 

siitä, että yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyvä vastuu- ja muu vakuutusturva on 

voimassa yhtäläisesti koko yhteistoiminta-alueella. 

 

15. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen 

Tämä sopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja 

valtioneuvosto sen hyväksynyt. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

Sopimuksen irtisanomisaika on kalenterivuosi. Sopimus päättyy irtisanomisen 

perusteella ainoastaan irtisanoutuneen osapuolen osalta. 

Vastuukunnalla on oikeus irtisanoa sopimus yksittäisen sopijakunnan kanssa, mikäli 

sopijakunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eikä kohtuullisen ajan jälkeen 

korjaa tilannetta. Mikäli vastuukunta itse irtisanoutuu sopimuksesta, päättyy 

sopimuksen voimassaolo tuolloin kaikkien muidenkin sopijakumppaneiden välillä. 
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STADEN JAKOBSTAD
PIETARSAAREN KAUPUNKI

Dnr JSTAD/355/2023

PÄNNÄISTEN RAUTATIEASEMAN PYSÄKÖINTIALUE

Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta 25.9.2023 § 36

Pedersören kunnanjohtaja Stefan Svenfors:

Pedersöre esittelee OAS-luonnoksen Pietarsaari-Pedersören rautatieaseman
asemakaavamuutosta varten. Tarkoituksena on mahdollistaa uuden 
pysäköintialueen rakentaminen 70–90 ajoneuvolle. 
Kaavoituspäätöstä ei ole tehty tässä vaiheessa. Kaavoituksen yhteydessä 
tulee lisäksi selvittää latauspisteiden sijoittaminen sekä mahdollinen 
maksullinen pysäköinti.
Hankkeen alustava kustannuslaskelma on noin 250.000 euroa. Hankkeella 
voidaan katsoa olevan seudullista merkitystä, joten kustannukset tulisi 
jakaa niin kutsutun Concordia-avaimen mukaan yhteistyölautakunnan 
kuntien välillä. Kustannusten jakautumisesta tulee sopia ennen 
kaavoituspäätöksen tekemistä. 

Ehdotus
Puheenjohtaja:
Pedersöre valmistelee luonnoksen esisopimukseksi, joka koskee kuntien 
välistä kustannustenjakautumista ja lähettää sen kuhunkin kuntaan 
käsiteltäväksi.

Päätös
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta:
Pietarsaaren seudun kunnallinen yhteistyölautakunta hyväksyi ehdotuksen.

36 §

25.09.2023
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