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Hanketoimijat kartalla

Ketteraa osaamista

Paatoteuttaja:

Koulutuskuntayhtyma Brahe

Osatoteuttajat:

Koillis-Suomen

4 Seutukaupunkiosaajat 2022-2023

SeutukaupunkiREKRY

Paatoteuttaja:

Yrityssalo Oy

Osatoteuttajat:

Koillis-Suomen kehittamisyhtio Naturpolis Oy


https://www.brahe.fi/
https://naturpolis.fi/
https://naturpolis.fi/
https://www.iisalmi.fi/Suomeksi
https://www.keuruu.fi/
https://www.businesskrs.fi/finska/koti
https://www.businesskrs.fi/finska/koti
https://sataedu.fi/
https://sataedu.fi/
https://sasky.fi/
https://www.novida.fi/lskky/
https://www.novida.fi/lskky/
https://yrityssalo.fi/
https://naturpolis.fi/
https://www.brahe.fi/
https://www.oulu.fi/fi/tutkimusryhmat/mikroyrittajyyskeskus-microentrer
https://www.oulu.fi/fi/tutkimusryhmat/mikroyrittajyyskeskus-microentrer
https://www.jedu.fi/
https://kalajoki.fi/
https://www.ylivieska.fi/
https://www.jakobstadsregionen.fi/fi/
https://www.jpyp.fi/
https://kurikka.fi/
https://kauhajoki.fi/
https://navitas.fi/
https://elinkeinopalvelut.fi/savonlinnan-hankekehitys-oy/
https://www.businesskrs.fi/finska/koti
https://www.kehitysparkki.fi/
https://sasky.fi/
https://www.rauma.fi/

SeutukaupunkiREKRY-hanke

Kansainvalisten rekrytointien tukeminen ja
rekrytointivalmiuksien kehittaminen

Tahan julkaisuun on koostettu muutamia Osatoteuttajat:
nostoja hankkeen toimista. Lue lisaa <
esimerkkeja eri seutukaupungeista QB JEDU

: = Jokilaaksojen

koulutuskuntavhiymE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jokilaaksojen koulutus-

kuntayhtyma JEDU
P.a.. .a..tOteuttaia: Jarvi-Pohjanmaan
Yrityspalvelu Oy

s
M :
¥ yrityssal

Jarvi-Pohjanmaan
Yrityspalvelu Oy

P

Kalajoen kaupunki

Yrityssalo Oy

:0Kauhajoki

Kauhajoen kaupunki
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KETTERAA OSAAMISTA -hanke

Seutukaupunkien kettera osaamisen kehittaminen

‘Tahan julkaisuun on koostettu muutamia
nostoja hankkeessa kehitetyista malleista
ja ketterista kokeiluista. Lue lisaa
esimerkkeja eri seutukaupungeista

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Paatoteuttaja:

KOULUTUSKESKUS

BRAHE

Koulutuskuntayhtyma Brahe (Raahe)
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Arvoisa seutukaupunkien ystava!

Tervetuloa tutustumaan seutukaupunkien yhteisten hankkei-
den yhteenvetoihin ja tuloksiin. Mahdottoman paljon on hyvaa
tyota tehty ja uusia malleja seka kaytantoja kehitetty ja testat-
tu seutukaupunkeihin ja muuallekin kayttoon otettavaksi.

Seutukaupungeissa tapahtuu nyt paljon teollisuuden, yritys-
ten, maatalouden, kestavan kehityksen, vihrean siirtyman,
uusiutuvien energiamuotojen ja monen muun asian suhteen.
Elamme uusien kuntien ja kaupunkien aikaa.

Suuri kiitos hankkeissa tehdysta tyosta kaikille Teille tarkeiden
asioiden edistajille. Toiveita on tullut, etta tekemanne hyva tyo
saisi nyt jatkoa. Kun alkuun on paasty nain mahtavasti, vauhtia
olisi vain lisattava kansainvaliseen rekrytointiin, osaavan tyo-
voiman saatavuuden ratkaisuihin ja koulutuksen takaamiseen
yritysten ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Tuleva tyollisyyspalve-
luiden ja yrityspalveluiden kokonaisuus eli TE-uudistus 2025
on siirtymassa kuntien vastuulle ja siten mahdollisuudet pal-
veluiden kehittamiseen tyovoiman saatavuuden osalta ovat
aivan uudet.

Seutukaupunkien yhteinen tekeminen on olennainen osa seu-
tukaupunkien palveluiden, koulutuksen, asumisen ja elintason
kehittamista. Yhdessa ollaan enemman. Seutukaupungeilla
on tarjota hyvaa elamanlaatua monipuolisten lilkkuntaharras-
tusten, kulttuurin, vapaaehtoistyon ja yhteisollisyyden osalta.
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Seutukaupungeissa osataan ottaa tulija vastaan. On tarkeaa,
etta tyoelamaan tulija loytaa hyvan elaman ja elamanlaadun
muualtakin kuin vain tyopaivastaan. Perhe-elaman ja yksityis-
elaman hyva sujuvuus ja turvallisuus yhdistettyina tyopaikka-
tarjontaan ovat seutukaupunkien mahdollistamia valtteja.
Tarkeaksi osaksi on nyt muodostunut seutukaupunkien asu-
mispolitiikan kehittaminen ja uusien vuokra-asuntojen raken-
taminen seutukaupunkien uudelle tulevalle tyovoimalle. Toi-
votaan, etta tata tarkeaa nakokulmaa seutukaupunkien osalta
kuullaan. Toivotaan, etta hankkeet saavat jatkoa ja etta jo nyt
tehty uuttera ja ansiokas tyo suomalaisen teollisuuden, yritys-
ten kasvun ja viennin seka koko suomalaisen hyvinvoinnin
hyvaksi jatkuu tulevaisuudessa.

Kurikka 1.6.2023

Anna-Kaisa Pusa,
Seutukaupunkiverkoston puheenjohtaja

Kaupunginjohtaja, FT, Kurikan kaupunki

’ , Seutukaupunkien yhteinen
tekeminen on olennainen osa
seutukaupunkien palveluiden,
koulutuksen,asumisen ja
elintason kehittamista.



Verkostohankkeet ja niiden valinen yhteistyo

SeutukaupunkiREKRY-hanke

SeutukaupunkiREKRY-hankkeessa on edistetty toimia, jotka
liittyvat kansainvalisiin rekrytointeihin, kansainvalisten opiske-
lijoiden sitoutumiseen, maahanmuuttajien kotoutumiseen seka
tyovoimapula-alojen vetovoimaan. Erityisesti kasvukeskusten
ulkopuolella yritysten on usein vaikea loytaa osaavaa tyovoi-
maa. Osaajapula rajoittaa yritysten kasvua ja lilkketoiminnan
kehittymista. Eri toimialojen pahenevaan tyovoimapulaan on
etsitty ratkaisuja kehittamalla seka eri seutukaupunkien etta
kaupunkien eri toimijoiden yhteistyota. Hankkeessa on kehi-
tetty yritysten kansainvalisten rekrytointien osaamista ja
pyritty vauhdittamaan tyo- ja koulutusperaista maahan-
muuttoa. Hankkeessa on myos edistetty toimivien vastaan-
otto- ja kotoutumispalveluiden kehittamista seka luotu
yhteisia imagokampanjoita.
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Ketteraa osaamista -hanke

Ketteraa osaamista -hankkeessa on edistetty mahdollisuuksia
suorittaa toisen asteen koulutusta ja korkeakoulutusta seu-
tukaupungeista kasin. Hankkeen tuloksina on kehitetty Moni-
kampus Finland -toimintamallia ja luotu seutukaupunkien
yhteinen korkeakoulustrategia. Hankkeessa on kehitetty osaa-
misen ennakointitaitoa, jota tarvitaan tulevaisuuden tyoelaman
tarpeiden ja vaatimusten tunnistamiseen. Osaamisen vahvis-
tamiseen on tahdatty ketterilla ja joustavilla toimintamalleilla.
Seutukaupungeissa on kokeiltu erilaisia osaamispilotteja, joilla
on pyritty vastaamaan tunnistettuihin osaajatarpeisiin. Kaikki
hankkeessa pilotoidut ratkaisut ja toimintamallit on kuvattu,
jotta toimenpiteet ja tulokset olisivat hyodynnettavissa myos
muualla kuin hankkeessa mukana olleissa seutukaupungeissa.

Seutukaupunkien osaavan
tyovoiman verkostohankkeiden
koordinaatio

Seutukaupunkien osaavan tyovoiman saatavuutta ovat edis-
taneet 2022-23 laajat verkostohankkeet, joissa on mukana
28 seutukaupunkia. Tehokkaan yhteistyon ja viestinnan var-
mistamiseksi hankkeille luotiin kevyt koordinaatio, joka tukee
teemahankkeiden yhteistyota, viestintaa ja vaikuttavuutta.
Koordinaatiohankkeen kautta osaavan tyovoiman saatavuutta
edistavien teemahankkeiden tulokset ja hyvat kaytannot
leviavat laajasti seutukaupunkien seka muiden kuntien hyo-
dynnettavaksi. Koordinaatiosta on vastannut Koulutuskun-
tayhtyma Brahe. Koordinaatiohankkeen kuukausittaisiin
kokouksiin ovat osallistuneet teemahankkeiden projektipaal-
likot seka Kuntaliiton edustaja.



SeutukaupunkiREKRY

Kansainvalisten rekrytointien
tukeminen ja rekrytointivalmiuksien
kehittaminen

SeutukaupunkiREKRY-hankkeessa on edistetty toimia, jotka
lLittyvat kansainvalisiin rekrytointeihin, kansainvalisten opis-
kelijoiden sitoutumiseen, maahanmuuttajien kotoutumiseen
seka tyovoimapula-alojen vetovoimaan. Seuraavilla sivuilla

on muutamia nostoja hankkeessa tehdyista toimista.

Kansainvalisten rekrytointien edistaminen on ollut hankkeen
keskeista toimintaa. Intian-pilotissa osaavia tyontekijoita on
haettu Intiasta, ja Live & Learn -toimintamalli on kehitetty
tukemaan kansainvalisten opiskelijoiden opintoja ja kotoutu-
mista. Seutukaupunkien yrityksia on myos autettu vahvista-
maan positiivista tyonantajakuvaa ja kehittamaan some-
taitojaan rekrytointien edistamiseksi.

Kuvat: s. 9 ja 14 Saija Ponkko, s. 13 Mikko Kiviniemi,
s.15 Azra Arnautovic
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Osaajia Intiasta seutukaupunkeihin

SeutukaupunkiREKRY-hankkeen pilotissa seutukaupunkien
yrityksiin on lahdetty hakemaan Intiasta CNC-koneistajia ja hit-
saajia. Intian-pilotin tarkoitus on helpottaa seutukaupungeissa
toimivien yritysten kansainvalista rekrytointia. Pienten tai kes-
kisuurten yritysten on haastavaa lahtea rekrytoimaan vakea
ulkomailta ilman kokemusta ja kontakteja. Pilotissa rekrytointi-
prosessiin ei tarvitse ryhtya yksin, vaan siihen on tarjolla tietoa
ja tukea.

Yhteistyokumppaniksi pilottiin valittiin tarjouskilpailun perus-
teella rekrytointiyritys Kaiku HR. Yrityksella on oma toimisto
Intiassa seka aiempaa kokemusta toimimisesta ja rekrytoinnista
Intiassa. Kaiku HR on kartoittanut lahtotilanteen ja osaajatar-
peen yhdessa yritysten kanssa. Pohjatyon jalkeen Kaiku HR:n
Intiassa toimiva tytaryhtio Fill Finn on etsinyt tyonkuvaa vas-
taavat, sopivat osaajat. Kaiku-konserni voi toimia rekrytoitavan
henkilon tyonantajana tai vaihtoehtoisesti henkilo voi tyollis-
tya yritykseen suoraan. SeutukaupunkiREKRY-hanke koordinoi
prosessia ja opastaa tyontekijoille esimerkiksi sen, mista paik-
kakunnan asettautumis- ja kotoutumispalvelut loytyvat.

Seutukaupunkien yrityksilla on ollut mahdollisuus lahtea
mukaan matalalla kynnyksella. Intia valikoitui rekrytoinnin koh-
demaaksi Business Finlandin kanssa kaydyissa neuvotteluissa.
Intia on yksi tyo- ja koulutusperaisen maahanmuuttoa edista-
van Talent Boost -ohjelman paakohdemaista. Intiasta loytyy
englannin kielen taitoisia eri alojen osaajia. Lisaksi Suomi on
intialaisille houkutteleva kohdemaa.
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Pilottiin haettiin seutukaupungeissa toimivia yrityksia, joilla on
tarvetta CNC-koneistajille seka hitsaajille. Pilotin on toivottu
toimivan ponnahduslautana, joka rohkaisee yrityksia kokeile-
maan kansainvalista rekrytointia. Yrityksella on rekrytoinnissa
taustalla yksittaista kaupunkia suurempi hankeverkosto, mui-

den yritysten vertaistuki ja rekrytointiyrityksen osaaminen.

Pilotissa keratty kokemus jaetaan, jotta sita voitaisiin jatkossa

hyodyntaa ja siita voitaisiin ottaa oppia. Pilotti on kiinnostanut
aidosti ja tarve tallaiselle "buustatulle” kv-rekrytoinnin aloitta-
miselle on ollut ilmeinen. Tyosopimuksia on tehty yhdeksan ja
ensimmaiset osaajat saapuvat Suomeen kesalla 2023.




Live & Learn -toimintamalli

Tukemalla kansainvalisten opiskelijoiden kotoutumista ja viih-
tymista seutukaupungeissa heista voidaan saada tarvittavaa
osaavaa tyovoimaa. Live & Learn -toimintamalli kehitettiin
SeutukaupunkiREKRY-hankkeessa tukemaan kansainvalisten
opiskelijoiden menestysta opinnoissa, tyollistymisessa, ura-
kehityksessa, hyvinvoinnissa, kielitaidossa ja suomalaisessa
toimintakulttuurissa.

Hankkeen alkuvaiheessa toteutetun kartoitustyon mukaan
Suomesta puuttui kokonaisvaltainen kotoutumisen toiminta-
malli, joka ottaisi huomioon seutukaupunkien erityisolosuhteet.
Toimintamallia on kehitetty vuoden ajan yhteistyossa oppilai-
tosten, kaupunkien ja muiden sidosryhmien kanssa. Palveluita
on koottu yhteen muun muassa hyvien kaytantojen kartoitus-
ten ja kansainvalisille opiskelijoille teetetyn kyselyn perusteel-
la. Live & Learn sisaltaa nelja osa-aluetta, jotka auttavat tun-
nistamaan kansainvalisten opiskelijoiden palvelutarpeita.

Vaikka Live & Learn -palvelut sijoittuvat opiskeluaikaan, ne tar-
joavat vahvan pohjan koko tulevaisuudelle. Kielen osaaminen,
suomalaisen toimintakulttuurin tunteminen, tyoelamataidot,
vapaa-aika, harrastukset seka sosiaaliset ja ammatilliset ver-
kostot ovat tarkeita myos opintojen jalkeen.
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Live & Learnin nelja osa-aluetta

1.

2.

Opintojen edistamisen tuki

Osa-alue tarjoaa palveluita ja toimintoja, jotka auttavat opiskelijoita sopeutumaan
Suomeen, aloittamaan opintonsa ja edistymaan niissa seka tukemaan heidan
hyvinvointiaan.

Tyollistyminen ja urakehitys

Osa-alue keskittyy tarjoamaan palveluita ja toimintoja, jotka auttavat opiskelijoita
kotiutumaan Suomeen, kehittamaan tyollistymismahdollisuuksiaan ja edistamaan
urakehitystaan.

Vapaa-aika ja hyvinvointi

Osa-alue keskittyy tarjoamaan palveluita ja toimintoja, jotka edistavat opiskelijoiden
hyvinvointia ja tarjoavat mahdollisuuksia vapaa-ajan aktiviteetteihin. Sen tavoitteena
on tukea opiskelijoiden tasapainoista elamaa ja hyvinvointia.

Kielitaito ja toimintakulttuuri

Osa-alue pyrkii vahvistamaan opiskelijoiden kielitaitoa ja perehdyttamaan heidat
suomalaiseen toimintakulttuuriin. Se tarjoaa palveluita ja toimintoja, jotka auttavat
opiskelijoita integroitumaan paremmin suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyoelamaan.
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Tukea maahanmuuttajille seka neuvoja
ulkomaisen tyovoiman hankintaan
- International House Rauma

Rauman kaupungissa paatettiin SeutukaupunkiREKRY-hank-
keen aikana ottaa haltuun maahanmuuttajataustaisten opis-
kelu- ja tyollistymistavoitteet seka arjen pulmat tarjoamalla
tukea ja neuvontaa yhden luukun periaatteella. International
House Rauma on kehitetty tarjoamaan keskitetysti asettautu-
mispalveluita maahanmuuttajataustaisille Raumalle tulijoille.
Konsepti ohjaa myos suomalaisyrityksia kansainvalisen rekry-
toinnin kaynnistamisessa.

Asiantuntijan opastuksella yritys voi tutustua eri palveluntar-
joajien suomiin mahdollisuuksiin seka saada aihepiirin tiimoilta
lisaa tietoa. Taman jalkeen yritys paasee jatkamaan yhteistyota
valitsemansa kumppanin kanssa. Palvelu on tarkoitettu
kaikenkokoisille yrityksille kaikilla aloilla. Tarvetta on ollut
nahtavissa etenkin teollisuuden yrityksissa.

International House Rauma auttaa luonnollisesti myos maa-
hantulijoita. Olipa ulkomaalaistaustaisella tiedustelijalla mil-
lainen avun tarve tahansa, International House pyrkii palvele-
maan kattavasti monenlaisissa ongelmissa. Neuvoja annetaan
koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksista, asumiseen liittyvis-
sa kysymyksissa seka arjen pienissa pulmissa. Tarvittaessa ky-
selyt ohjataan eteenpain oikeaan osoitteeseen.

Monipuolista neuvontaa on saatavilla kahdella kielella: suo-
meksi ja englanniksi. Palvelu tyollistaa kokoaikaisesti yhden
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tyontekijan. Tarvittaessa International House Raumalla on
mahdollisuus turvautua myos tulkkauspalveluiden apuun.

Palvelua ei ole rajattu millaan tapaa, vaan konseptin puo-
leen voivat kaantya maassa jo asuvat ulkomaalaistaustaiset,
tanne muuttoa suunnittelevat tai kansainvaliset opiskelijat.

Myoskaan tulosyyta ei eritella, neuvoa saavat niin tyoperaiset

maahanmuuttajat kuin pakolaisetkin. Konseptin toivotaan kan-
nustavan ihmisia kotoutumaan Raumalle ja tuntemaan itsensa
tervetulleeksi.

Tutustu International House Rauma -palvelun viralli-

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooo



https://www.rauma.fi/internationalhouserauma
https://www.rauma.fi/internationalhouserauma
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Seutukaupungit esiin Hollannin

Emigration Expossa

Seutukaupungit osallistuivat yhteisella osastolla huhtikuussa
2023 Emigration Expo -messuille Hollannissa. Euroopan suu-
rimpien rekrytointimessujen tarkoitus on auttaa uutta elamaa
uudessa maassa etsivat tyontekijat luomaan kontakteja eri
maiden tyonantajiin. Yhteisosastolla oli mukana seutukaupun-
geista Kalajoki, Kauhajoki, Kurikka, Kristiinankaupunki, Pietar-
saari, Salo seka Naturpolis, joka on Kuusamon kaupungin ja
Taivalkosken kunnan omistama elinkeinojen kehittamisyhtio.
Messuilla jaetuissa esitteissa oli QR-koodi verkkosivuille, jo-
hon on koottu esittelyt paristakymmenesta suomalaisesta
seutukaupungeista.
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Osastolla tuotiin esiin Suomen ja erityisesti seutukaupunkien
rauhallisuutta, elamanlaatua ja tilaatilavuutta. Maailman on-
nellisinta maata tuotiin esille — Suomessa ollaan tyytyvaisia
omaan elamaan.

Vuosittain jarjestettaville jarjestettavilla Emigration Expo
-messuilla avainasemassa ovat messujen verkkosivuston in-
formaatiopaketit, joiden kautta tyonhakijat voivat etukateen ot-
taa selvaa kiinnostavista maista ja naissa toimivista yrityksista.
Messupaivina vierailijat paasevat tarkemmin tutustumaan mie-
lenkiintoisimpiin kohteisiin naytteilleasettajien messupisteilla.

SeutukaupunkiREKRY-hanke pyrki tuomaan omalla osastol-
laan esiin kaikenkokoisia yrityksia monilta eri aloilta. Osasto oli
kanava, jonka kautta suomalaiset yritykset paasivat kertomaan
itsestaan mahdollisille uusille tyontekijoille.

Messuilla rikottiin kavijaennatyksia. Eri arvioiden mukaan mes-
suilla vieraili yli 12 000 kavijaa. Suomen yhteisosasto heratti
paljon mielenkiintoa ja kerasi kehuja. Messuosastolla kaytiin
monia hyvia keskusteluja, ja sielta tarttui mukaan myos mon-
ta mielenkiintoista yhteystietoa. Suomen infotilaisuuksissa eri
alueet paasivat kertomaan omista tyomahdollisuuksistaan, ja
ne kerasivat runsaasti kuulijoita.




o N .o
-~ Yrityspaattajille suunnatut some-kampanjat

SeutukaupunkiREKRY-hankkeessa toteutettiin kaksi some- Jalkimmaisessa kampanjassa kampanja-aika oli pidempi kuin Facebook kampaniaa kavtet

kampanjaa, joiden tavoitteena oli levittaa tietoa mahdollisuu- ensimmaisessa, 30.3.-14.6.2023. Facebook-kampanjassa , , P ] Y

desta saada apua kansainvalisiin rekrytointeihin ja saada nayttokertoja kertyi 134 146 ja klikkauksia 947. Erityisesti tlln llsaamaan tletOISUUtta

yrityspaattajat lataamaan Kansainvalisen rekrytoinnin opas. natiiviartikkeli heratti mielenkiintoa, ja sen klikkausprosent- kansainvalisten I'EkrYtOlntlen
tioli yli 0,5 CTR lahes jokaisessa versiossa. Artikkelille kertyi 1 1 11%/1 -

Kampanjoiden toteuttajaksi valittiin kilpailutuksen kautta mai- mahdollisuudesta Ja nativi

nayttokertoja 93 008. Parhaat mediat olivat Ilta-Sanomat, . . . eme ce e
nostoimisto Medialuotsi. Ensimmainen kampanja toteutettiin lLtalehti ja Kaleva artikkeli tar]O111 Syvelnpaa

marras-joulukuussa 2022 suomeksi ja ruotsiksi Facebookissa. informaatiota.
Kampanja kohdennettiin seutukaupunkeihin ympari Suomen.
Mainokseen eniten sitoutuivat 25-34-vuotiaat miehet seka
vanhemmat miehet seka naiset. Kampanja-aika oli 14.11.—
16.12.2022. Nayttokertoja oli 154 808. Linkin klikkauksia, eli
siirtymia laskeutumissivulle oli kaikkiaan 939.

Ensimmaisen kampanjan myota huomattiin, etta kuviin
panostaminen on tarkeaa, ja kiinnostavilla valokuvilla, joissa
on aitoja ihmisia, saatiin parhaiten klikkauksia. Toista kampan-
jaa kaynnistettaessa maaliskuussa 2023 todettiin, etta Face-
bookin tekoaly alkaa olla tarpeeksi tehokas, etta kannattaa
laittaa alueeksi koko Suomi ja antaa tekoalyn etsia oikea
yleiso.

Suomen- ja ruotsinkielinen teksti laitettiin toisella kerralla
samaan mainokseen. Toiseen kampanjaan otettiin mukaan
natiiviartikkeli, jossa kerrottiin raahelaisen Miilukankaan koke-
muksia ja vinkkeja kansainvalisista rekrytoinneista. Facebook-
kampanjaa kaytettiin lisaamaan tietoisuutta kansainvalisten

rekrytointien mahdollisuudesta ja natiiviartikkeli tarjoili
syvempaa informaatiota.

Kampanjan natiiviartikkelissa kerrotaan, kuinka Miilukankaalla tehdaan toita kansainvalisessa ymparistossa. Kuvassa Dol Nay, Rolang Thai ja
Pekka Miilukangas. Kuva: Saija Ponkko.
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https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/miilukankaalla-tehd%C3%A4%C3%A4n-t%C3%B6it%C3%A4-kansainv%C3%A4lisess%C3%A4-ymp%C3%A4rist%C3%B6ss%C3%A4
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Houkuttelevin
tyopaikka -kilpailu

Houkuttelevin tyopaikka -kilpailu jarjestettiin seutukaupun-
geissa huhti-toukokuussa 2023. Kilpailun tavoite oli tuoda yri-
tyksille nakyvyytta sosiaalisessa mediassa ja tarjota mahdolli-
suus vahvistaa positiivista tyonantajakuvaa.

Kilpailu pohjautui Pietarsaaren seudulla ja Kristiinankaupun-

ooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooo

le luotiin konsepti, kilpailu- ja toimintaohjeet. Kilpailun "Tee
nain”-toimintaohjeissa kaupungeille kerrottiin mm. mista kil-
pailussa on kyse, kilpailuaika, milloin markkinointi on hyva
aloittaa, miten palkita ja miten koota tuomaristo. Verkosto sai
myos vinkkeja pisteytystapaan. Jotta osallistuminen olisi mah-
dollisimman helppoa ja sama ilme sailyisi kaikissa kaupungeis-
sa, osallistumista varten valmisteltiin myos markkinointimate-

riaali, joka sisalsi kilpailun logon, postausaineiston sosiaaliseen

mediaan, tiedotepohjan, kunniakirjan jne.

Kilpailun toteuttivat Kalajoki, Kauhajoki, Kurikka, Salo ja Yli-
vieska. Kilpailu oli avoin seutukaupunkien yrityksille koosta
rilppumatta. Jokainen kaupunki sai valita oman alueensa koh-
detoimialat, tuomariston ja sita myoten myos voittajan.

Yritykset pystyivat osallistumaan leikkimieliseen kilpailuun
helposti. Maara oli tehda yrityksen Facebook- ja/tai Instagram
-tililla paivitys, joka kertoi, miksi juuri heidan yrityksessaan on
mukava olla toissa. Paivitys sai sisaltaa videota, kuvaa ja
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e best place

ATTRACTIVE

PLACE
TOWORK k

Kuvateksti: Most Attractive Place to Work voittaja Jenni Svenfelt, Keymet (keskella). Vasemmalla Heidi Matinlassi ja oikealla Eva Gadda.

Kuva: Azra Arnautovic

tekstia. Yritys sai julkaista useita julkaisuja. Julkaisun yhteydes-

sa tuli kayttaa hashtageja: #HoukuttelevinTyopaikka ja
#Kaupungin nimi (esim. #Kurikka, #Kauhajoki, #Salo).

Postauksia saatiin 0-10 per kaupunki. Postaajissa oli puunkaa-
tajaa, matkailua ja hyvinvointia, metallialan firmoja, kuljetusta,

paivittaistavarakauppaa, tekstiili- ja kenkaalaa seka ravintola-
ja grillitoiminnan harjoittajia. Luotu konsepti on toimiva ja
kilpailun on maara jaada elamaan. Ainakin Ylivieska ja Kurikka
ovat aikeissa toteuttaa kilpailun myos ensi vuonna. Konseptia
on lupa kopioida seutukaupungeissa.


https://www.jakobstadsregionen.fi/en/are-you-the-most-attractive-place-to-work-in-the-jakobstad-region-2022/
https://www.jakobstadsregionen.fi/en/are-you-the-most-attractive-place-to-work-in-the-jakobstad-region-2022/

Yritysten some-osaamista
vahvistava tietoiskujen sarja

(projektitutkija Markus Rytinki, Oulun yliopisto) kaytiin kaytan- )
tietoiskuja, joissa pureuduttiin internetin ja sosiaalisen median non esimerkkien kautta lapi helppoja nyrkkisaantgja, joilla

Yrityksille ja muille organisaatioille jarjestettiin hankkeessa

Tietoiskut ja tyopajat

mahdollisuuksiin markkinoinnissa. Niiden tavoite oli vahvistaa
yritysten ymmarrysta somesta seka mahdollistaa uuden osaa-
misen jaaminen yrityksiin. Etana pidetyt tietoiskut sisalsivat
asiantuntijoiden puheenvuoroja ja pk-yritysten kokemuksia
somesta. Kevaalla 2023 kahdeksan tietoiskun sarjaa tayden-
nettiin kahdella tyopajalla, joissa osallistujat paasivat tyosta-
maan uusia oppeja kaytannossa.

Tietoiskut aloitettiin tyonantajamielikuva-teemalla (asiantun-
tijana Duunitorin johtava konsultti Lauri Vaisto), josta jatkettiin
Facebookiin yritysmielikuvan tukena (toimitusjohtaja Milla
Monola, Kind Company Oy). Narpion Vihannes toimi onnistu-
neen digimarkkinoinnin case-esimerkkina (asiakkuuspaallikko
Andy Prinkkila, Kind Company Oy) ja Markus Rytinki Oulun
yliopistosta johdatti kuulijat teemaan "Some-video yrityksen
kaytossa”. Syksylla paneuduttiin yritysmielikuvaan eri nako-
kulmista: yritysmielikuvan ytimessa (Lauri Vaisto, Duunitori),
TikTok yritysmielikuvan tukena (projektipaallikko Frans Villa-
nen, Seger Marketing), LinkedIn rekrytoinnissa (Harto Ponka,
Innowise) ja sisainen tyonantajakuva (rekrytointipaallikko
Tytti Isokangas, Atria Suomi). Ensimmaisessa tyopajassa
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videoiden tasoa saa helposti nostettua. Tietoiskujen sarja
paattyi Ansaittu maine -tyopajaan, jossa FT ja some-tutkija

Elisa Kannasto johdatteli osallistujat ansaitun nakyvyyden ja

mieleen jaamisen teemoihin.

Tietoiskujen tallenteet loytyvat Seutukaupunkiosaajien

Marketingilla teetettiin digitaalinen kasikirja pk-yrityksille
auttamaan yrityksia sosiaalisen median tuotannossa ja
markkinointiosaamisen lisaamisessa. Saavutettavuuden
parantamiseksi kaikkiin tietoiskuihin teetettiin tekstitykset.

Kuhunkin tietoiskuun ilmoittautui 25-40 osallistujaa.
Naista oli arvioilta noin kolmannes yrityksista, muut julkis-
hallinnosta ja hankkeista. Palautteissa 87 % koki tietoiskut
erittain hyviksi tai hyviksi.

Tyonantajamielikuva

Facebook yritysmielikuvan tukena
TikTok yritysmielikuvan tukena
Yritysmielikuvan ytimessa

Onnistuneen digimarkkinoinnin
perusteet

LinkedIn rekrytoinnissa
Some-video yrityksen kaytossa
Sisainen tyonantajakuva
Videotyopaja

Ansaittu maine -tydpaja


https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/tietoiskujen-tallenteet
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/tietoiskujen-tallenteet
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/tietoiskujen-tallenteet

Ketteraa osaamista

Seutukaupunkien kettera
osaamisen kehittaminen

Osaavan tyovoiman saatavuutta seutukaupungeissa pys-
tytaan edistamaan koulutuksen avulla. Haasteen osaavan
tyovoiman saatavuudelle asettaa vaeston seka varsinkin
korkea-asteen koulutuksen keskittyminen suurempiin kau-
punkeihin. Ketteraa osaamista -hankkeessa on edistetty
mahdollisuuksia suorittaa toisen asteen koulutusta ja
korkeakoulutusta seutukaupungeista kasin.

Seuraavilla sivuilla on nostoja hankkeessa kehitetyista toi-
mintamalleista ja ketterista osaamisen kehittamisen ratkai-
suista. Kaikki hankkeessa rakennetut toimintamallit ja pilo-
toidut ketterat kokeilut ja koulutusratkaisut ja on kuvattu
niin, etta niissa tehdyt toimenpiteet ja niiden tulokset ovat
hyodynnettavissa myos muualla kuin hankkeessa mukana-
olevissa seutukaupungeissa.

Kaikki hankkeissa mukana olleissa seutukaupungeissa

Kuvat: arkistot
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https://www.monikampusfinland.fi
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi

Monikampus-
toimintamalli

Ketteraa osaamista -hankkeessa on kehitetty ja levitetty
Monikampus-toimintamallia, jonka tavoitteena on ollut luo-

da yhtenevaiset alueelliset rakenteet, joissa elinkeinoelaman
osaajatarpeisiin vastataan ketterasti ja tarvelahtoisesti. Moni-
kampus-toimintamalli on osaamisen ekosysteemi, eika se valt-
tamatta vaadi fyysisia puitteita. Mallissa oleellista on toimiva
yhteistyoverkosto, jolla on sama paamaara: osaavan tyovoiman
saaminen alueelle. Monikampus-toimintamallissa yksi taho
vastaa alueen verkoston toiminnasta ja koordinoi sita. Verkos-
to on sitoutunut Monikampus-toimintamalliin ja tekee aktiivista
vhteistyota alueen hyvaksi. Monikampus-toimintamallin ver-
kostoon voi kuulua alueen koulutustoimijoita, elinkeinoelaman
edustajia ja yrityksia, tyovoimahallintoa ja julkisen sektorin toi-
mijoita tarpeen mukaan.

Monikampus-toimintamallia on kehitetty eri seutukaupungeissa
paikallisesti tunnistettujen osaamistarpeiden pohjalta. Tavoit-
teena on ollut koulutuksen saavutettavuus ja mahdollisuus
kehittaa osaamista seutukaupungeista kasin. Alueelliset Moni-
kampus-mallit eivat ole staattisia, vaan ne kehittyvat jatkuvasti.
Lue eri alueilla toteutetuista Monikampus-malleista taalta.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Monika mpus-
toimintamalli



https://www.monikampusfinland.fi/monikampus/
https://youtu.be/zcP0VRdo8hQ
https://youtu.be/zcP0VRdo8hQ

Ennakointitiedon hyodyntaminen seka akuutin
osaajatarvetiedon tunnistamisen ratkaisut

Osaamisen ennakoinnilla pyritaan tunnistamaan tulevaisuuden
tyoelaman tarpeita ja vaatimuksia, seka arvioimaan, millaista
osaamista tulevaisuuden tyontekijoilta vaaditaan. Se auttaa Mnnikﬂmpuﬁ_

organisaatioita ja yksiloita varautumaan muuttuviin osaamis- toimintamalli

tarpeisiin ja kehittamaan tarvittavia taitoja ja kykyja.

Mika on
Monikampus-toimintamallissa osaamisen ennakointi on ydin- Monikumpu5 Finlqnd
asia. Tarvitaan seka pitkan etta lyhyen aikavalin ennakointia: _tﬂimintﬂmn“i?

'ﬁ'\
[SEUTUHHUPUHHI?
1L e,

Lyhyen aikavalin ennakointi mahdollistaa nopean ja ketteran

vastaamisen osaamistarpeisiin. Pitemman aikavalin osaamisen
ennakoinnilla vastataan strategisempaan koulutussuunnitte-

luun. Ketteraa osaamista -hankkeessa tavoite oli tuottaa yhtei- B
o el
woordingakbon

nen ennakoinnin malli kaikkien hyodynnettavaksi. Kaytannossa

yksi malli ei kuitenkaan sovellu kaikille, vaan jokainen seutukau-
punki on kehittanyt omaa ennakoinnin malliaan omista tarpeis-
taan kasin. Malleihin voi tutustua Monikampus Finland verkko-

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

sivuilla.

Y.ajaanin
mnttihﬂiﬂﬂkﬂ lu

Esimerkiksi Raahen Monikampus-mallissa alueelle on muo-
dostettu koulutusorganisaatioiden ja yritys- ja elinkeinoelaman
toimijoiden verkosto, joka vastaa ennakoinnin toteuttamisesta

alueella. Osaamistarvetietoa kerataan mallilla, jossa hyodynne- . . . L o ks i
At aine a:
taan seka saatavilla olevaa tietoa, etta alueella tuotettua tietoa. M |ltﬂ teldan ma"' 15ad b 851':
Alueella tuotettavaa tietoa on keratty esimerkiksi suorakyselyil- Vo.ig ndgttdﬂ? moni kﬂmpu‘sﬁn‘and_ ‘Fi
la yrityksilta. Lisaksi on pilotoitu tekoalyn hyodyntamista osaa- ? "ﬁjﬂﬂi%,%m}
jatarvetiedon keraamisessa. Raahessa eri toimijoista koostuva

ennakointinyrkki analysoi ja koostaa yhteen keratyt tiedot.
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https://www.monikampusfinland.fi/osaamisen-ennakointi/
https://www.monikampusfinland.fi/osaamisen-ennakointi/

Raahen alueen osaamisen ennakkoinnin malli

Alueella tuotettava tieto

Tyovoiman tarjonta - oppilaitokset & @

Kysynta, yritysten tarpeet -

organisaatio X Toimijat vievat tiedon kaytantodn omissa

Tilastot, maara, laatu organisaatioissaan tai yhteistydssa
Kohtaanto-ongelma tyovoiman muiden kanssa

Barometrit, ennuste, kehitys tarjonnassa ja kysynnassa

Saatavilla oleva tieto

Kysynta ja tarjonta nakokulma Osaamisdata-analyysi tekoalyn avulla

Ennakointinyrkki e Ennakointifoorumi
&

Koostaa tiedon ja toteuttaa selvitykset Analysoi ja linjaa yhteisia asioita

KOULUTUSKESKUS i )
BRAHE SEUTUY U1 ETELA-POHJANMAAN LIITTO
kuupu“g“ rll‘\\‘ Regional Council of South Ostrobothnia

20 Ketteraa osaamista



Suomen seutukaupunkien
vhteinen korkeakoulustrategia
ja -visio

Suomen seutukaupunkien korkeakouluvisiota ja -strategiaa yhteiskehitettiin kesa-
kuusta 2022 tammikuuhun 2023 osana Ketteraa osaamista -hanketta, yhteistyossa
Vision Factoryn asiantuntijoiden kanssa. Kehittamisen mahdollisti kahdeksan seutu-
kaupunkialueen aktiivinen tyoskentely. Yhteiskehittamisen tyopajoihin osallistui
yhteensa 127 toimijaa ja toiminnan tavoite oli osallistavasti rakentaa pohjaa

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Seutukaupunkien korkeakouluvisiossa korostuu yhteisollisyyden ja tyoelamalahtoi-
syyden tarkeys. Lisaksi se alleviivaa monimuotoisten koulutusmallien edistamista ja
ketteran kokeilukulttuurin vahvistamista osana osaamisen kehittamista.

Strategian toteuttamista tukeviksi menestymisen keinoiksi valittiin: ennakoiva, kettera,

ekosysteemimainen ja yhteiskehittava.

Strategian tavoite on seutukaupunkien vaikuttavuuden ja painoarvon lisaaminen
kansallisessa korkeakoulupolitiikassa. Tavoite on pyrkia ohjaamaan rahoitusta myos
seutukaupunkien koulutus- ja TKI-toimintaan. Se myos mahdollistaa jatkorahoituksen
hakemisen eri rahoituslahteista toiminnan jatkokehittamiseksi.

21 Ketteraa osaamista

Strategian tavoitteet

1 Seutukaupunkien yhteistyon vahvistaminen ja
seutukaupunkiekosysteemien luominen.

2 Yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen osaamisen
kehittamisen ja TKI-toiminnan nakokulmasta.

3 Monimuotoisten opiskelu- ja toimintamallien
laajentaminen ja kehittaminen.

4 Seutukaupunkien veto- ja pitovoiman
vahvistaminen.
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https://www.monikampusfinland.fi/yhteinen-korkeakoulustrategia 
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Yhteenveto SEUTL

i .. . ) kaupungit
Suomen seutukaupunkien korkeakouluvisio ja -strategia ETELA-POMIANMARN
STRATEGISET TAVOITTEET VISIO
Seutukaupunkien Monimuotoisten Seutukaupungit ovat yhteisollisia
yhteistyon vahvistaminen opiskelu- ja ja tyoelamalahtoisia, monimuotoisen
ja toimivien toimintamallien S a7 e
seutukaupunki- laajentaminen ja ) OpplmISEEnja Ett_eran.
ekosysteemien luominen. kehittaminen. kokeilukulttuurin vahvoja edistajia.
Yritysten kilpailukyvyn Alueellisen

vahvistaminen veto- ja pitovoiman
osaamisen kehittamisen vahvistaminen.
ja TKI-toiminnan

nakokulmasta.

MENESTYMISEN KEINOT

Ennakoiva | Kettera | Ekosysteemimainen | Yhteiskehittava
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Ukrainalaiset tyoelamaan kiinni Kankaanpaassa
Kankaanpaassa yhteistyo Sataedun, yritysten seka henkilos-

topalvelun kanssa on tuottanut hedelmaa. Paikallisiin yrityk-

siin on koulutettu oppisopimuksella sahkokojeistoasentajia.

Kankaanpaa tyoelamatoimijoineen on valmis ponnistelemaan
Lahtotilanne syksylla oli tama: Kankaanpaassa odotti 400
ukrainalaista pakolaista sijoitettuna valiaikaismajoitukseen.

He halusivat tehda tyota, jolla tayttaa paivat seka ohjata

ukrainalaisten tyollistymisen eteen. Sataedun lisaksi myos
ajatukset pois kotimaan sotatilanteesta.

Kankaanpaan opisto on ottanut heista koppia. Opistossa
opiskelee ukrainalaistaustaisten opiskelijoiden ryhma, joiden
on maara valmistua hoivatyohon hyvinvointiavustajiksi.
Kevaalla 2023 jo 85 % niista Kankaanpaan ukrainalaisista,

jotka olivat ilmoittaneet halukkuutensa tyo- ja kouluttautu-
Sataedu aloitti yhteistyon henkilostopalveluyritys Workerin

ja jamijarvelaisen sahkomekaniikan kokoonpanoyritys

Jatelcon kanssa. Yhteistyokuviota helpotti huomattavasti se,

mismahdollisuuksiin, oli tyossa tai koulutuksessa. Myos
loppujoukolle etsittiin ratkaisuja.

etta Jatelcon kokoonpanotyyppisissa tehtavissa vajaa kieli-

taito ei esta tyoskentelya.

Tavoitteena on, etta ukrainalaiset rohkaistuisivat rakenta-

maan elamansa paikkakunnalle pysyvasti. Kesan alussa
Koulutusapua saatiin Satakunnan oppilaitoksissa jo pitem-

arviolta yli puolet saapuneesta 480 henkilon joukosta suun-
paan pyorineesta Opin portailta tyoelamaan Satakunnassa

nittelee pysyvaa paikkakunnalle jaamista. Kunnassa tehdaan

tilvista yhteistyota, jotta maahantulijat loytaisivat toiden

lisaksi myos harrastuksia ja sosiaalisia kontakteja.
-hankkeesta. Hankkeiden tavoitteet olivat monikulttuurisuu-
den suhteen yhtenevat.

Ensimmainen kahdeksan hengen ryhma sahkokojeistoasentajia
aloitti koulun penkilla joulukuussa 2022 ja vuoden 2023 alus-
sa ryhma siirtyi tyopaikalle oppisopimuskoulutukseen. Heidan

vanavedessaan seurasi toinen, kymmenen hengen porukka

, , Tavoitteena on, etta
kokoonpanotoihin toiselle, kankaanpaiselle Promecolle

samalla kaavalla. Kolmannen ryhman koulutuksen aloitus
on suunnitteilla.

ukrainalaiset rohkaistuisivat
rakentamaan elamansa

paikkakunnalle pysyvasti.
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Kuvassa Petrit: Syrjatie (vas.) Kankaanpaa Worker ja Tyrkko Kankaanpaa
Sataedu, kuvattuna yhdessa Satakunnan Ammattikorkeakoululla Sata-
kunnan Elyn International Housen ja Talent Hubin tyopajassa, jonne

heidat innovatiivinen ukrainalaisten kouluttaminen ja tyollistaminen
Kankaanpaassa siivitti mukaan. Kuva Anna Taimi.



Keuruun mallinnettu opinpolku

Opinpolku on yrityksen ja oppilaitoksen yhdessa raataloima
opintie, jossa paaosa oppimisesta tapahtuu yrityksessa. Keu-
ruulla opinpolku-prosessi aloitetaan oppimisympariston tun-
nistamisella. Taman jalkeen yritys ja oppilaitos keskustelevat
siita, mita osaamista voidaan oppia tyopaikalla — ja mita opi-
taan oppilaitoksessa. Asioista sopiminen edellyttaa aktiivista
ja avointa vuorovaikutusta yrityksen ja oppilaitoksen valilla.

Yrityksen toimiminen oppimisymparistona ei tarkoita koko
vastuun siirtymista oppilaitokselta yritykselle. Myos opettajat
jalkautuvat yritykseen. Yritykselle mallissa houkuttavaa on se,
etta tulevia tyontekijoita paastaan perehdyttamaan asteittain
yrityksen toimintoihin jo opiskeluvaiheessa. Nain he ovat val-
mistuessaan valmiita useimpiin yrityksen tyotehtavista.

Q
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Yrityksen oppimisymparisto on mietittava toiminto toiminnolta
— eli missa jarjestyksessa opiskelija opettelee tyotehtavia ja
oppii vahitellen talon tavoille. Suunnitelma kirjataan perehdy-
tyskansioon tai talokirjaan.

Tarkea vaihe on tyopaikkaohjaajakoulutuksen kayminen. Myos
yrityksessa on oltava riittavasti ohjausosaamista. Ohjausosaa-
misen vahvistamisesta on hyotya muutenkin uusien tyonteki-
joiden rekrytoinnissa ja perehdyttamisessa.

Yrityskohtainen polku on hyva tie jatkuvaan yhteistyohon ja
mahdollistaa sen, etta yrityksen harjoittelu- ja oppisopimus-
mahdollisuuksista tulee tietoa opiskelijoille. Toimiva ohjaus ja
tyossa oppiminen ovat hyvia vetovoimatekijoita, jotka saavat
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opiskelijat kiinnostumaan yrityksesta — ja tietamaan sen ole-
massaolosta.

Opinpolkumalli on myos hyvin lahella perinteista oppisopi-
musta, vaikka se toteutettaisiinkin koulutussopimuksena. Jo-
kaisen yrityksen polkumallista tulee omannakoisensa, yritysta
parhaalla mahdollisella tavalla palveleva.




Opiskelijoiden yritysvierailut vahvistavat
seutukaupungin veto- ja pitovoimaa

Seutukaupunkien osaavan tyovoiman saatavuuden tukeminen
vaatii monia toimia. Yksi keskeinen veto- ja pitovoiman lisaaja
on tutustuttaa seka korkeakouluopiskelijoita etta seutukau-
pungin ammatillisia- ja lukio-opiskelijoita maakunnan yrityk-
siin. Hankkeen aikana Loimaalla ja Uudessakaupungissa,
Novidassa kehitettiin yritysvierailujen rakenteita ja lanseerat-

tiin myos yritysvierailukortit vierailujen jasentamiseksi.

Lahtokohta: Seutukaupungin
yritykset tutuiksi

Seutukaupunkien yrityksilla olisi tarjottavanaan monia tyo-
ja harjoittelupaikkoja korkeakouluopiskelijoille, mutta naita
yrityksia ei juurikaan tunneta. Erityisesti alle 50 hengen
yritykset etsivat usein pitkaan kaipaamaansa korkeakoulu-
tettua tyovoimaa.

Maakunnan ammattiopiskelijoilla on paljon tuttuja oman alan
yrityksia, mutta uudet yritykset jaavat monesti huomaamatta.
Lukiolaisilla kontaktipinta on vahaisempaa, ja kysyttaessa he
tuntevat vain muutaman lahialueensa yrityksen tuotevalikoi-
man tai palvelut.

Yritysten tunnettuuden parantaminen lisaa alueen veto- ja
pitovoimaa. Modernit yritykset ja monipuoliset tyotehtavat
houkuttavat — niista tarvitaan tietoa eri koulutusasteilla.

Turun ammattikorkeakoulun opiskelijat tulivat paivaksi tutustumaan Loimaan yrityksiin. Pemamek Oy sai paivan jalkeen useita harjoitteluhakemuksia.
Kuva: Niina Nurmi
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Toteutus: Yrityskierroksia ja
minimessuja

Korkeakouluopiskelijoiden yritysvierailupaivat mallinnettiin
niin, etta paivan aikana kaydaan yrityksissa kiertokaynnilla ja
tavataan yrityksia minimessuilla standeilla ja lounaalla. Nain
vhteen vierailupaivaan saadaan sovitettua bussilastillisen
(noin 40-50 opiskelijaa) tapaaminen noin 10 maakunnan
yrityksen kanssa.

Lukiolaisille on tullut ahaa-elamyksia tulevaisuuden suun-
naksi: tyo- ja harjoittelumahdollisuuksia kotikaupungissa,
ymmarrysta osaamisvaatimuksista ja sen myota kurssivalin-
noista ja nakokulmaa naisista tekniikan osaajina. Opiskelijat
arvioivat yrityspaivan kiitettavan 4,4 arvoiseksi.

Yritysvierailut jaavat pysyvaksi kaytannoksi.

Tutustu

Yritysvierailukorteilla on jasennetty vierailujen sisaltoja. Kortit
sijoitetaan osapuolien saataville kaupungin sivustolle. Korttien
myota jaetaan oppilaitosten ja yritysten valisia yhteystietoja ja

vierailuihin liittyvia toiveita.

Oppilaitokset tarkentavat korteissa vierailun aihealuetta.
Opiskelijat valmistautuvat vierailuun miettimalla kysymyksia.

Yritykset puolestaan nakevat, millaisia vierailuita toivotaan ja
voivat myos samalla miettia omia opiskelijoiden kohtaamisen
tarpeitaan. He voivat myos saada kysymyksia ennakkoon.

Yritysvierailujen kohteita on saatu tavoitteen mukaan lisattya,
ja mukaan on tullut uusia yrityksia.

Lopputulos

Vierailujen myota korkeakouluopiskelijat ovat aloittaneet
opinnaytetoita ja TKl-projekteja Loimaan ja Uudenkaupun-

gin yrityksissa ja myos kesatoita on loytynyt. Yrityspalautteen

mukaan yritykset kokivat saaneensa hyotya vierailuista arvo-
sanalla 4,5 asteikolla 1-5.
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Vas: Korkeakouluopiskelijat kiertelivat minimessujen standeilla tutustumassa Uudenkaupungin yrityksiin helmikuussa, jolloin tarjolla oli myos kesatyo-
paikkoja. Oik: Loimaan yritykset pitivat tarkeana lukiolaisten sitouttamista omaan paikkakuntaan, kuvan lukiolaisten vierailukohteena on Invenir Oy.
Kuvat: Anneli Frantti


https://www.monikampusfinland.fi/opiskelijavierailut-seutukaupunkien-yrityksiin-ikaalinen-parkano-sasky/
https://www.monikampusfinland.fi/opiskelijavierailut-seutukaupunkien-yrityksiin-ikaalinen-parkano-sasky/
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/lukiolaiset-kierroksella-loimaan-teollisuusyrityksiss%C3%A4
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/toimialan-imagoa-nostamassa
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ajankohtaista/notkeasti-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4n
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Seutukaupunkiosaajat
julkaisu 2022-2023

Seutukaupunkiosaajat

www.seutukaupunkiosaajat.fi
www.kuntaliitto.fi/seutukaupungit
www.monikampusfinland.fi
Hseutukaupungit

,’\ KOULUTUSKESKUS
SEUTU ETELA-POHJANMAAN BRAHE

kﬂupung“ Regional Council of South Ostrobothnia

Alueiden kestivin kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE)



https://www.seutukaupunkiosaajat.fi
https://www.kuntaliitto.fi/seutukaupungit
https://www.monikampusfinland.fi
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi
https://epliitto.fi
https://www.brahe.fi
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