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Utvalda 
mål.



Hur vi på Concordia jobbar med detta mål:

• Aktivt påverkansarbete
• Skapar lobbymaterial och samarbetar
• Stöder företag via rådgivning och innovationsarbete
• Säkrar god tillgänglighet

Vår arbetsmetod: vi identifierar och arbetar tätt med de företag 
som vill vara bransch- och omställningsföregångare.  

Delmål:
9.1 Skapa hållbara, motståndskraftiga och inkluderande 
infrastrukturer

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur för ökad 
hållbarhet: 



Hur vi på Concordia jobbar med detta mål:

• Upprätthåller en smidig kundbetjäning
• Ger service på ett icke-diskriminerande sätt utgående från 

kundens behov
• Alla kunder som besöker oss bör ha likvärdiga förutsättningar att 

få rådgivning
• I Concordias arbetsgemenskap är alla jämlika
• Vi respekterar varandra och alla medarbetare har samma 

möjligheter, rättigheter och skyldigheter

Delmål:
10.4: Främja social, ekonomisk och politisk inkludering. 



Hur vi på Concordia jobbar med detta mål:

• Driver och skapar nätverk
• Tar fram beslutsunderlag och nödvändig statistik till 

beslutsfattare
• Upprätthåller en gemensam regional vision och skapar 

målsättningar för att uppnå visionen

Delmål:
11.A: Främja nationell och regional utvecklingsplanering

Hur vi jobbar med detta delmål: . Vi har den regionala 
framtidsbilden i åtanke i allt vi gör och driver utvecklingen framåt i 
fråga om tillgänglighet, etableringar, tillväxt och innovation. 



Hur vi på Concordia jobbar med detta mål:

• sätta tydliga mål för vårt eget klimat-/hållbarhetsarbete
• övergå till fossilfri energianvändning
• stegvis övergå till hållbara och cirkulära lösningar
• aktivt medvetandegöra vår personal och våra kunder om vårt klimatarbete
• kommunicera och inspirera andra om vårt klimat- och hållbarhetsarbete
• ställa klimatkrav på våra samarbetsparter
• driva eller delta i regionala nätverk för hållbarhetsarbete

Vårt dagliga arbete styrs av de tre hållbarhetspolicyer som bolaget utarbetat (hållbart 
resande, hållbara inköp och hållbara evenemang) och vi gör våra val på basen av de 
kriterier som vi utarbetat i policyerna. Vi redovisar årligen för vårt klimatavtryck (CO2-
utsläpp gällande arbetsresor). 

Delmål:
13.3: Öka kunskap och kapacitet för att hantera
        klimatförändringar



Blev du intresserad av att veta mera?
Ta kontakt! info@concordia.jakobstad.fi
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