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HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Hur vi pa Concordia jobbar med detta mal:

« Aktivt paverkansarbete

» Skapar lobbymaterial och samarbetar

« Stoder foretag via radgivning och innovationsarbete
» Sakrar god tillganglighet

Var arbetsmetod: v/ identifierar och arbetar tétt med de foretag
som vill vara bransch- och omstéllningsforegangare.

Delmal:
9.1 Skapa hallbara, motstandskraftiga och inkluderande
infrastrukturer

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur fér 6kad
hallbarhet:



10 MINSKAD
0JAMLIKHET Hur vi pa Concordia jobbar med detta mal:

A * Uppratthaller en smidig kundbetjaning
‘ _— } * Ger service pa ett icke-diskriminerande satt utgaende fran
— kundens behov
) 4 « Alla kunder som besdker oss bor ha likvardiga forutsattningar att

fa radgivning

* | Concordias arbetsgemenskap ar alla jamlika

* Virespekterar varandra och alla medarbetare har samma
majligheter, rattigheter och skyldigheter

Delmal:
10.4: Framja social, ekonomisk och politisk inkludering.




Hur vi pa Concordia jobbar med detta mal:

e Driver och skapar natverk

» Tar fram beslutsunderlag och nédvandig statistik till
beslutsfattare

* Uppratthaller en gemensam regional vision och skapar
malsattningar for att uppna visionen

Delmal:
11.A: Framja nationell och regional utvecklingsplanering

Hur vi jobbar med detta delmal: . Vi har den regionala
framtidsbilden i dtanke i allt vi gér och driver utvecklingen framat i
fraga om tillganglighet, etableringar, tillvaxt och innovation.
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Hur vi pa Concordia jobbar med detta mal:

» satta tydliga mal for vart eget klimat-/hallbarhetsarbete

» Overga till fossilfri energianvandning

» stegvis dverga till hallbara och cirkulara l6sningar

 aktivt medvetandegora var personal och vara kunder om vart klimatarbete
* kommunicera och inspirera andra om vart klimat- och hallbarhetsarbete
 stalla klimatkrav pa vara samarbetsparter

 driva eller delta i regionala natverk for hallbarhetsarbete

Vart dagliga arbete styrs av de tre hallbarhetspolicyer som bolaget utarbetat (hallbart
resande, hallbara inkép och hallbara evenemang) och vi gor vdra val pa basen av de
kriterier som vi utarbetat i policyerna. Vi redovisar arligen for vart klimatavtryck (CO2-
utslapp gallande arbetsresor).

Delmal:
13.3: Oka kunskap och kapacitet fér att hantera
klimatférandringar



tresserad av att veta mera?

Blev du
Ta kontakt

kobstad.fi

ia.ja

fo@concordi
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