Concordia 2022.



Oversikt 2022

* Vdra projekt d@r regionens spetsar: Hallbara Jakobstadsregionen, det hallbara naringslivet
* Exceptionellt stort antal deltagare pa vara evenemang

* Naringslivet i Jakobstadsregionen: Snabb dterhdamtning efter pandemin

* Positiv stdmning fér omstallning: Tillvdxt och starka investeringar men fortsatt arbetskraftsbrist




1,36 M €
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Foretagsutveckling. ‘



Grundade foretag
01-12/2022

| Jakobstadsregionen grundades 1 24

nya féretag via Concordia under aret.

Branscher: industri, metall och underleverantdrstjanster

240 nya kunder bestkte Concordia och 34 foretagare fick startpeng.

Kundkontakter totalt 6914.

JAKOBSTADSREGIONEN ‘t ) Nyforetags-

PIETARSAAREN SEUTU centrum




Foretagsutveckling
1-12/2022

Aret priglades av tillvixt i regionens féretag. Flera stora investeringar pabdrjades och
framtidsutsikterna dr goda, trots en viss forsiktighet i slutet av aret.

Arbetet med dgarskiften fortsatte och Concordias roll som radgivare i sammanhanget
har stdrkts. Manga kunder vander sig till oss for att pabérja en dgarskiftesprocess. Under
aret har vi framf6r allt arbetat med att hitta kdpare till féretag. Bland annat har vi arbetat
fram en minneslista fér kdpare av féretag.

Tillvixtforetag har varit i fokus. Vi ordnade ett utbildningsprogram for tillvaxtforetag
och resultatet av programmet syns i form av 6kad tillvaxt och tidigarelagda investeringar.
Till viss del utgdr brist pa kompetent personal ett hinder for tillvaxten.

Foretagen visade ett stort intresse for investeringar i effektivare energianvandning.
Concordia deltog i manga projekt dar féretag 6vergick fran fossil till fornybar energi.

“Bra att trdffa likasinnade intresserade av tillvixt”
’Nétverkandet, nya kontakter, metoder for att tdnka, planera och utveckla”

1426 kundkontakter 158 deltagare i foretagsteamets evenemang
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Regionutveckling
1-12/2022

 Upprétthdllit ndtverken for projektskrivare i Jakobstadsregionen, ungdomsfullmaktige,
utbildningsanordnarna och féretagarféreningarna
+  Genomfdrt intressebevakning mot landskapsplanearbetet, varit medlem i OF:s scenarioarbete samt
Prognosticeringsgruppen
* Aktuell statistik fér regionen har féljts upp och uppdaterats
* Bakgrundsarbete for en utveckling av nédtverk och klusterbygge for livsmedels- och batbranschen har
genomforts och lett till nya projektansdkningar under aret
* Vision 2040 och varumérket lanserades 27.1 och har genomsyrat den externa verksamheten och
fungerat som botten for utvecklingsarbetet
* Arets storsatsning Sustainable Branding Days 2022 i maj var ett starkt synergievenemang mellan
regionutvecklingen, regionmarknadsféringen och interna + externa projekt kring hallbarhet och
cirkuldr ekonomi
* Deninterna projektvolymen har &kat under dret och projektskrivararbetet samt coachning och
uppféljning av pdgdende projekt har varit en omfattade och 6kande del av arbetsinsatsen
* Har aktivt arbetat med projekten kring attraktion och arbetsmarknad
* | samarbete med regionmarknadsféringen paborjat konceptualiseringen av ”Valkommen hit”
* Under Q1-2 2022 sattes 20% arbetstid pa DigiBoost-projektet
» Ett utdrag av evenemang under 2022:
* Sustainable Branding Days (380 deltagare, se projektets bild)
* OptiCareer Day 2022 (ca. 1500 unga och &ver 30 féretag)
* Taalld on toital-rekrymassa i Uledborg (200 besdkare, 15 féretag och organisationer)
* 2 x Finland Works-mdssor inom EURES-natverket (tusentals deltagare virtuellt)
* Edu+Job rekrymadssa i Karleby (egen monter, 886 bestkare, 6 regionala foretag)
* ProJReg - workshop med projektskrivarndtverket (16 deltagare)
* Seminarier och workshopar inom DigiBoost-projektet (4 st med ca 15 deltagare vardera)




Nyckeltal 12-2022

P rOie ktave rSi kt Aktivai totalt 10

projekt med

15 projekt intern budget

* Tyngdpunktsomraden har varit hallbarhet & cirkular
ekonomi, attraktionskraft & arbetsmarknad, agarskiften,
och hallbar turism

* | externa projekt har vi prioriterat stdda robotisering, 767 000€ i Total regional
automatisering & digitalisering arseffekt projekteffekt

o £a . . d € oye
* Ett rekordar for egna projekt med egna projektledare och meci 121 900 €1,2 mllj.

) ' . C i egna andelar
budget i bolaget - 8-10 projekt har pagatt och fortsdtter

* Antalet projekt dar vi bidrar med kommunala andelar till
externa projekt har minskat fran runt 8 till 1 under 2022

» Utdver detta har vi kontinuerligt suttit med i styrgrupper for 4
mellan 5 och 8 projekt nya projekt
5 0ch 8 proj R 646 o0oo€

i extern finansiering
pa arsniva

Ett aktivt projektar med manga egna projekt i bolaget.
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Regionmarknadsforing
01-12/2022

Vart langsiktiga arbete med att stdrka den regionala identiteten med en ny reviderad
vision med tillhdrande varumarkesuppdatering fick sin efterlangtade lansering
01/2022. Det regionala varumdrket kdnnetecknas av en klargul boll med tillhérande
slogan:

Jakobstadsregionen — Viarldens basta plats.

For att géra varumdrket och budskapet den férmedlar mera tillgangligt, publicerades en
digital verktygsback pd den nya webbplatsen jakobstadsregionenfi. Ur denna
verktygsback far alla som &r intresserade ta del av det marknadsféringsmaterial som
producerats. Dar finns saval logotyper som filmer och fardiga presentationer om regionen
och dess naringsliv.

Den regionala synligheten och varumarket har under 2022 frdmst implementerats i synergj
med de aktiva projekt Concordia varit delaktig i. Detta for att pd bdsta sitt maximera
synligheten med de begrdnsade resurser som regionmarknadsféringen har.



https://www.jakobstadsregionen.fi/verktygsback/

Concordias och Jakobstadsregionens digitala synlighet omfattas framst av jakobstadsregionen.fi -
pietarsaarenseutu.fi jakobstadregion.fi samt vara huvudsakliga sociala medie-kanaler: Facebook, LinkedIN
samt Instagram. Vi har dven ett Twitter-konto som anvands framst fér omvarldsbevakning. Ett TikTok-konto
lanserades 12/22 som en del av Tddlld on Toitd!-rekryevenemanget.

Sociala Medier Nyhetsbrev Hemsida
: : ( Jakobstadsregionen)

o 88 807 1400

1 146 4 1 . 3 % Antal besékare/manad

i genomsnitt

Genomsnittlig

Foljare/Gillare P
opphningsprocent
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Projekt: Circular Insights and
Transition ( CIT) 01-12/2022

Projekttid 1.10.2022-31.3.2023
Projektet finansieras av Osterbottens férbund och Concordia

Aktiviteter 2022

Sustainable Branding Days 380 deltagare
Inspirationsfrukost med Isabelle McAllister 20 deltagare
Vi véxlar upp hallbarhetsarbetet! 50 deltagare
Spillpoolsresa 20 deltagare
Hallbarhetsboostar 50 deltagare
ByggSmart! - serie 70 deltagare

Hallbarhetsforum 2 traffar, 8 foretag

Foretagsradgivning och coachning 20 foretag
Alholmen Industrial Park projektgenerering

o B

JAKOBSTADSREGIONEN =i {sterbottens firbund pavies “
PIETARSAAREN SEUTU W Pohjanmaan liitto ranEl B

INTERNATIONELLA UPPDRAG:

* EUgEnvironment Regional Assembly, Paris
* Greenovation Camp - Promoting Circular
Entrepreneurship in the Rural North

»Jakobstadsregionen och

Osterbotten har blivit en

cirkulir foregangsregion
i Norden”

(Cradlenet)

Digital arskronika, Cradlenet (online)
The potential a circular economy offers for

rural development in Germany and Europe
(online)



Projekt: Developing Circular Design
04-12/2022

Projekttid 01.01.2022-30.06.2023 (arbetet inleddes 01.04.2022)
Projektet finansieras av Osterbottens férbund och Concordia

Med fokus pa cirkuldr design har foretagsbesok gjorts under aret for att fa en forstaelse for vilka
utmaningar regionens tillverkande foretag star infor kring temat och hur projektet kunde formas for
att stoda foretagen i den cirkuldra omstéllningen.

Utifran dessa besdk har en serie seminarier kring projektets tre temaomraden skapats.

» Cirkuldr design (12.10: Sa blir nya fléden av Gverskottsmaterial och energi en I6nsam resurs
for ditt foretag)

+ Cirkuldra affarsmodeller (26.10: Cirkuldr ekonomi som konkurrensférdel)
* Hallbar produktutveckling. (9.11: Skapa Ionsamhet genom hallbara innovationer och
materialval)

Gemensamt med andra projekt har man varit delaktig i bl.a. inspirationsfrukost med Isabelle
McAllister, Vi véxlar upp hallbarhetsarbetet! samt Spillpoolsresan
Internationellt har projektet medverkat i:

* Rethinking wood, Skéve

* Bio Plastics Europe, Bryssel

JAKOBSTADSREGIONEN " \*"°%°< Ay CCNTriQ Fa;vkE{j
PIETARSAAREN SEUTU N@LM ammattikorkeakouly Sismmen LG5z




Projektet har dven |

Projekt: AKKE Sustainable
° samarbete med Concordias
Branding Days 03-12/2022 bvriga hallbarhetsprojekt tagt

fram en helhetsbild dver
konceptet "Hdllbara

: e o Jakobstadsregionen” samt
Ingsva N SR S . 4 4l arbetat med att etablera

v 10-12.5.2022 g Motivera och Ve o 5 »
e B W ®  porkensis % i“spi,e,:'fa,etagoch hallbarhet som en spets for

Projekttid 01.03.2022-31.03.2023. Projektet finansieras av Osterbottens férbund och Concordia.

R

Jakobstad

niista steg pa sin 3 ) > e ,
“_ hillbarhetsresa. - diversifierade naringsliv. Detta

arbete har gjorts genom bl.a.
foretagsbesok, evenemang
och hallbarhetsforum.

Gente UF ﬁ—;]‘j\ ligergdrd, 7 o canisationerattta = Jakobstadsregionens

6keynote- & UL " : 8 Hallbarhet
foreldsningar R V.. Branding

Cirkularitet

AW Talk Business

4 foretagspresentationer

Innovation Challenge de|tagare

Workshop s © ST (paplatsa L
ungdoms- ol 3 , . virtuellt)
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Gustav Stenbeck ar entreprendr, féreldsare
och afférsdngel. Han har under 15 ars tid
jobbat inom omradet dér business och
hallbarhet méts. Gustav har bl.a. jobbat som
hallbarhetschef fér Petter Stordalen (Nordic
Choice Hotels) och hjalpt féretag som ICA,
Coca-Cola, DB Schenker, Electrolux och
Swedbank att utveckla sitt hallbarhetsarbete.

Gustav
Stenbeck
EIR -
Entrepreneur
in Residence
29.8-8.9.2022

Foretag och organisationer i Jakobstads-
regionen gavs mdjlighet att boka in ett
skraddarsytt besok av Gustav Stenbeck,
dar han erbjod coachning, konkret hjilp
samt inspiration att hjdlpa dessa foretag
och organisationer att utveckla sitt
hallbarhetsarbete.

Gustav spenderade tva veckor i

regionen, under vilka

* Regionens alla fem kommuner, fick
coaching och hjilp av Gustav i form
av inspirationsforeldsningar eller
utvecklingsdiskussioner.

* Sju avregionens foretag anlitade
Gustav, (bade hel- och
halvdagssessioner)



Projekt: Hallbar Turism
01-12/2022

Projekttid 01/2021-03/2023 (inledde arbetet 15.2.2021)

Mélet med projektet &r att utveckla bescksnéringen i Osterbotten att motsvara kriterierna fér
Sustainable Travel Finland-programmet (STF-programmet har skapats av Business Finland
och administreras av Visit Finland)

Under dret har det inom projektet funnits ett fortsatt stdd till de foretag som vill utveckla sitt hallbarhetsarbete.
Kontakt med mdlgruppen har skett framst genom mejl och telefonsamtal.

Projektet ordnade webbinariet “Kan man ta mera betalt fér en héllbar produkt eller tjanst?” med Maria Osterdker och
en hdllbarhetskvall med Gustav Stenbeck vid Nanog. Utdver det har projektledarna hallit féreldsningar om hallbar turism
och STF-programmet i Jakobstadsregionen. Projektet har dven deltagit i massor och andra evenemang inom turism
och hdllbarhet

En studieresa till Umed ordnades pa vdren for féretag som paborjat STF-programmet. Vi besokte Gotthards Krog,
Grano Beckasin och Vasterbotten Experience med flera. Under sommaren gjordes en social media kampanj, dar aktorer
inom turismndringen fick berdtta hur de ser pa hdllbarhetsfragor.

Projektet har dven skapat en ny sida till www.visitjakobstadregion.fi, ddr hallbar turism lyfts fram samt vilka aktorer i
regionen som arbetar aktivt med att utveckla hallbarhetsarbetet inom turismnaringen.

JAKOBSTADSREGIONEN Elinkeino-, likenne- ja ymparistékeskus
PIETARSAAREN SEUTU b Nérmgs—, trafik- och milidcentralen

maaseuturahasto



http://www.visitjakobstadregion.fi/

Projekt: Hallbara Jakobstadsregionen
1-11/2022

Projekttid 09/2021-11/2022 (arbetet inleddes 1.12.2021) Projektfinansidrer: Miljoministeriet och Concordia. Projektet
Hallbara Jakobstadsregionen - kunskapslyft och resultat var ett fortsattningsprojekt pa Klimatsmarta tillsammans-
projektet, i vilken utarbetades Jakobstadsregionens nya klimatstrategi 2021-2030 i samarbete med Concordias CERM-
projekt.

Statistik:
° 38 evenemang med ca 1300 deltagare

° 3 pressmeddelanden/-info, 4 radiointervjuer, 7 artiklar i media,

° 7 inldgg i Concordias nyhetsbrev, 33 artiklar p3 Concordias hemsida

° 54 anvindare (09-10/22) Jakobstadsregionens samakningstjdnst (pilotprojekt)
Projektet har bl.a. lett till:

+ Okat intresse och engagemang for klimatfragor

* Uppkomna behov och tankar har resulterat i nya projektansékningar

+ Osterbottens Férbund har tagit kontakt fér utbyte av erfarenheter

e Evenemang som i sin tur lett till upptdckt av nya behov

* Att nya synergier och nya samarbeten skapats med andra projekt och nétverk

Miljdministeriet
PIETARSAAREN SEUTU

Ministry of the Environment

JAKOBSTADSREGIONEN %p Ympristoministerio




Jakobstadsregionen och Kristinestad
attraherar kunnig arbetskraft med

Projekt: Talent Insights 7

1.10.2021

01-12/2022

Projektet finansieras av Europeiska jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling genom NTM-centralen i Osterbotten och

forverkligas i samarbete med Kristinestads Néringslivscentral.

Projektets mal 4r att: 1. Oka tillgdngen p& kompetent arbetskraft och matcha den med det utbud av arbetsplatser som finns samt verka
for en 6kad inflyttning till Jakobstadsregionen. 2. Utveckla féretagens arbetsgivarimage.

Attraktiva arbetsmarknader: Deltog i 4 rekryteringsevent utanfor Arbetsgivarimage: Tavling Most Attractive Place to Work 2022 -
Jakobstadsregionen tillsammans med féretag. tavlingskonceptet byggdes upp och genomférdes tillsammans inom Talent
-Tex. UusioUra 8.2.2022 digitalt rekryteringsevent i Huvudstadsregionen. Insights samt SeutuREKRY. Tavlingen pagick pa Instagram under 1.-30.11.2022.
Mirka och Fresh Servant deltog. Ca. 700 dhorare: ”Varldens basta plats”. - 20 olika féretag deltog, totalt 8o publiceringar

Kommentarer: Miten asuntotilanne Pietarsaaressa? Pérjadké teilldpdin pelkalld
suomen kielells? N&ma suomen pienet paikkakunnat ovet kylld ehdottomasti  Projektet har ocksa varit med aktivt i planeringen och genomférandet:
ihan helmid. Hienoa, minusta kuulostaa hyvalta! Toitdkin ndyttaisi olevan.

" e N . ) ) .. - Avlokala evenemang for ungdomar (OptiCareer Day 22 & OurCareer
Kiitos hyvdsta esityksestd. Oli mielenkiintoista kuulla ihan uudesta yrityksestd. J g ©p Y

Day’22)
Hallkraft: Natverksevenemang International Women in Jeppis Region & - 5st. verkstdder for regionens fretag inom temat “Arbetskraft och
Social Wednesday x2 rekrytering”
-50 deltagare, ndtverkande. Inspirationsforeldsning: internationell kvinna som - Tadlld on toitd -rekrymessut i Uledborg 30.11-112.2022 samt
blivit féretagare - Foreldast om regionens attraktiva jobbmarknader och livskvalitet till Centrias
Totalt 35 utstallare (féreningar och foretag) och 200 besokare, nya invanare jstuderande i Jakobstad och Karleby, till Talent Coastline Forum samt till
regionen: nitverkande, jobbsékande, ka jobb och bekanta sig i ukrainska flyktingar i Jakobstadsregionen
fritidsaktiviteter - Samarbetat med nationella Talent Boost och SeutuREKRY samt
Osterbottniska Talent Coastline ekosystem. Benchmarkat bade Kalajoki och
Attraktion: Kampanj “Livet pd plats” pa sociala medier (Instagram och Skellefted kring attraktions- och hallkraft.

Facebook) #parasplatsintheworld

- Totalt publicerades 30 olika inldgg 1 gadng/vecka (jun-dec 22),

- 5 olika teman: citat av nya inflyttare/aterflyttare, livskvalitet, unga driftiga

foretagare/anstallda om regionandan, utvecklingsmajligheter, karridr och

utbildning, bygga och bo, férdelar med stad och landsbygd.

- Endast organiska publiceringar. Texterna skrevs bade pa finska och svenska. JAKOBSTADSREGIONEN m Eurgpess ordruksonden fr B
Total rackvidd (reach) 2838s. PIETARSAAREN SEUTU -

investerar i landsbygdsomraden




Projekt: RegionstadsREKRY e

" ns biistaplats. _ o

01-12/2022

Projekttid 01.01.2022-30.06.2023 (arbetet inleddes 16.5.2022)
Projektet finansieras av Eteld-Pohjanmaan Liitto med anslag fran stdd for hallbar tillvéxt och livskraft (AKKE) /
framja tillgangen pa kvalificerad arbetskraft i regionstdderna.

Mélet med projektet dr att stdda internationella rekryteringar och utveckla féretagens rekryteringskapacitet. Projektet
genomfors pd mdnga orter i Finland av 17 olika delgenomférare. | Jakobstadsregionen vill vi speciellt fokusera pa att:

1. skapa en stig for socialt natverkande for inflyttare och deras familjer 2. hoja arbetskraftslidande
branschers och foretags kommunikationskunnande, image och dragningskraft

Under 2022 har projektet i Jakobstadsregionen: evenemang

* Kartlagt tva pilotgrupper av nyanlanda ukrainares * Gjort foretagsbesok
kunnande och matchat detta mot TE-byrdns lista Gver *  Planerat roadshow i Jakobstadsregionen tillsammans
foretag villiga att anstalla ukrainare med lokala féretagarforeningar kring temat attraktion

* Samarbetat med bla. TE-byrdn, andra projekt, ukrainska ¢ rekrytering och kvarhallning (verkstélls 2023).
foreningen i Jakobstadsregionen och
integrationsenheten i Jakobstadsregionen .

¢ Delat och tagit del av best practices fran hela Finland via
det nationella projektndtverket

* Deltagit i genomférandet av Concordias egna verkstader
kring rekrytering och kommunikation

* P&borjat planeringen av en rekryteringspilot av CNC-
operatdrer och svetsare fran Indien (verkstalls 2023),

* Medverkat i planeringen och genomférandet av
Jakobstadsregionens egen rekrymassa i Uledborg 30.11-
112.2022

* Fangat upp behov av olika integrationsframjande JAKOBSTADSREGIONEN

PIETARSAAREN SEUTU

Evenemang och skolningar som projektet arrangerat:

Infobooster kring kommunikation

Kommunikationstavlingen The Most Attractive Place to

Work in the Jakobstad region 2022 (i samarbete med

Talent Insights)

* Mingeltillfdllet Social Wednesday Youth Edition 712 (i
samarbete med andra arrangorer)

FORY0U WHE WANT T0 NETNORK
WITH COMPANIES & ASSCCIATIONS
N GUR REGION!

ETELA-POHJANMAAN ku U p un g it

liitto



Teamet: Foretagsutveckling
& Regionutveckling

Sanna Kankaanpdd Kari Myllymaki Fredrik Sandelin
Foretagsradgivare Foretagsradgivare Regionutvecklare



Teamet: Projekt

Heidi Matinlassi Tomas Knuts Sara Liback-Sandin Malin Lindholm
Talent Insights CIT Sustainable Branding Days Hallbara Jakobstadsregionen
kunskapslyft och resultat



Teamet: Projekt

Malin Fleen Eva Gidda Michelle Bjérkholm

Developing Circular Design RegionstadsREKRY Sustainable Tourism



Teamet: Administration & marknadsforing

Jarl Sundqvist Pia Holkkola-L&f Susanne Malin Forsblom
VD Kommunikator Holmback-Nyblom Assistent
Ekonomiassistent



JAKOBSTADSREGIONEN
PIETARSAAREN SEUTU

www.jakobstadsregionen.fi | www.pietarsaarenseutu.fi | www.jakobstadregion.fi

#vdrldensbdstaplats #maailmanparaspaikka #thebestplaceintheworld
#jakobstadsregionen #pietarsaarenseutu

jakobstadpietarsaariregion 'i UtvecklingsbolagetConcordia


http://www.jakobstadsregionen.fi/
http://www.pietarsaarenseutu.fi/
http://www.jakobstadregion.fi/
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