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Vastanneiden osuus toimialoittain: 
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Valmistusteollisuus Rakennus
Palvelut Kuljetus ja logistiikka
Kauppa Hotelli ja ravintola
IT-ala Sosiaali- ja terveydenhuolto
Maatalous, metsätalous ja kalastus Kulttuuri

Vastanneiden 
osuus 
kunnittain:



Arvioitu tarve kahden vuoden kuluttua on

1047

1431

henkilöä.

Kysely osoittaa, että Pietarsaaren seudulla 
työvoiman tarve on nyt

lisää työntekijää.

Kolmessa vuodessa yhteensä 2478 työntekijää.



Talous Yritysjohto Myynti HR IT Markkinointi Tuotannon hallinta ja
suunnittelu

Tuotantohenkilökunta Tuotesuunnittelu Muu hallinto

Lkm nyt Lkm kahden 
vuoden kuluttua

(Pois lukien sosiaali- ja terveyshuolto)

Työvoiman tarve eri ammattiryhmissä.



39

Valmistusteollisuus.
7398 työpaikkaa Pietarsaaren seudulla.
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Valmistusteollisuus.

Talous Yritysjohto Myynti HR IT Markkinointi Tuotannon hallinta ja
suunnittelu

Tuotantohenkilökunta Tuotesuunnittelu Muu hallinto

Lkm nyt Lkm kahden 
vuoden kuluttua



Toimialat missä 

on suuri tarve 

nyt. 

- PIETARSAAREN SEUTU
- JAKOBSTADSREGIONEN



Pietarsaari

Uusikaarlepyy
Pedersöre

Kruunupyy

Luoto

Työvoiman tarve 
kunnittain.



1465
työntekijää viimeisten 12 kk aikana.

Vastaajat ovat palkanneet

Toistaiseksi 
voimassa olevia 
työsopimuksia 

33 %

Määräaikaisia 
työsopimuksia 

48 %

Vuokratyövoima
19 %

Näiden osuudet ovat:



Mitä osaamista tarvitaan 

tuotantohenkilöstön 

osalta tulevaisuudessa? 

- PIETARSAAREN SEUTU
- JAKOBSTADSREGIONEN



Olemme rekrytoineet enemmän verrattuna
ennen kriisejä

Olemme tehneet lomautuksia ja irtisanomisia
kriisien aikana

Olemme rekrytoineet vähemmän kriisien
aikana

Olemme rekrytoineet saman verran kuin
ennen kriisejä

Miten korona ja 
Ukrainan sota ovat 
vaikuttaneet 
rekrytointiin?



Kuinka paljon yritykset arvioivat, että he tarvitsevat 
apua kansainvälisessä rekrytoinnissa?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Yrityksen oma kyky rekrytoida suoraan ulkomailta tai
tuki ylipäätään kansainväliseen rekrytointiin

Kouluttaa kansainvälisiä työntekijöitä tai tarjota heille
lisäopintoja

Kehittää kansainvälisten työntekijöiden kielitaitoja

Valmistella työpaikka ottamaan paremmin 
vastaan kansainvälisiä työntekijöitä 

(rekrytointistrategian luominen yritykselle)

Niin sanottu Relocation-services työntekijän saapuessa 
Suomeen (esim. rekisteröinnit, asunnonhaku, 

työllisyys/opiskelu kumppanille jne.)

Ei apua Paljon apua

Kiinnostuneita kansainvälisestä 
rekrytoinnista:



Kansainvälinen 
rekrytointi.

Yhteensä: 615



60 57 %kappaletta tai vastanneista tarvitsee kesätyöntekijöitä.
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Henkilöstömäärä

Lukumäärä vastanneista

kesätyöntekijää tarvitaan 2023.968



Keskimääräinen arvosana (1 – 6) On käyttänyt

1 2 3 4 5 6

Henkilökohtaiset ja / tai suorat yhteydet

Sosiaaliset mediat, Instagram

Sosiaaliset mediat, Facebook

Headhunterit ja yksityiset rekrytointikonsultit ja -yritykset 

Avoin haku omien kotisivujen kautta

Sosiaaliset mediat, LinkedIn

Vierailuja opintolaitoksissa ja kouluissa Pietarsaaren seudulla 

Ilmoituksia lehdissä

Työmarkkinatori (TE-palvelut)

Duunitori

Vierailuja opintolaitoksissa ja kouluissa muu Suomessa 

Seudulliset rekrytointimessut

Sosiaaliset mediat, TikTok

Sosiaaliset mediat, Twitter

Oikotie

Monster

Kansalliset rekrytointimessut

Kuntarekry

EURES (EU-Työportaali)

Kansainväliset rekrytointimessut

Laura (Rekrytointi.com)
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