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Tyovoiman tarve
Pietarsaaren seudulla

PIETARSAAREN SEUTU
JAKOBSTADSREGIONEN



ooo- B Vastanneiden lukumairi Vastanneiden osuus toimialoittain:
. . o
organisaation koon 2% 291%
500 - 999 : mukaan (tyontekljat) 4% m Valmistusteollisuus Rakennus
Palvelut Kuljetus ja logistiikka
4% Kauppa Hotelli ja ravintola
m |T-ala ® Sosiaali- ja terveydenhuolto
250 - 499 -‘ : ® Maatalous, metsdtalous ja kalastus ® Kulttuuri
7 %
o-2c [T 8%
o .
so-o0 [ RN TY 2% 5% Vastanneiden
osuus
20-40 [ T ] kunnittain:
4 Pedersére
23% Pietarsaari
o Y 3%
Uusikaarlepyy
5-9 18 %

Luoto  Kruunupyy
1% 15 %

Kyselyyn vastasi "} O 6 yritysta /Jorganisaatiota.



Kysely osoittaa, ettd Pietarsaaren seudulla
tydvoiman tarve on nyt

1 047 henkil6a.

Arvioitu tarve kahden vuoden kuluttua on
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Tyovoiman tarve eri ammattiryhmissa.

(Pois lukien sosiaali- ja terveyshuolto)




Valmistusteollisuus.
7398 tydpaikkaa Pietarsaaren seudulla.
39 VaStaUSta. Tilastokeskus (2-2023).
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Tyovoiman tarve eri ammattiryhmissa.



Valmistusteollisuus.
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Tyovoiman tarve eri ammattiryhmissa.



Toimialat missa
on suuri tarve

nyt.
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Palkatut
viimeisten

12 kk aikana. tyontekijaa viimeisten 12 kk aikana.

Vastaajat ovat palkanneet T 465

Naiden osuudet ovat:

Vuokraty6voima Toistaiseksi
19% voimassa olevia
tydsopimuksia
33%
Médrdaikaisia
ty6sopimuksia

48 %
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Miten korona ja
Ukrainan sota ovat
vaikuttaneet
rekrytointiin?
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Olemme rekrytoineet saman verran kuin
ennen kriiseja

Olemme rekrytoineet vdihemman kriisien
aikana

Olemme tehneet lomautuksia ja irtisanomisia
kriisien aikana

Olemme rekrytoineet enemman verrattuna
ennen kriiseja




Kiinnostuneita kansainvalisesta Kuinka paljon yritykset arvioivat, ettd he tarvitsevat
rekrytoinnista: apua kansainvalisessa rekrytoinnissa?

Ei
vastausta Niin sanottu ReIocfatlon—s.erwse'zs t.yontekuan saapuessa
Suomeen (esim. rekisterdinnit, asunnonhaku,

6 % tydllisyys/opiskelu kumppanille jne.)

Valmistella tydpaikka ottamaan paremmin
Kylléi vastaan kansainvalisid tyontekijoitd

(rekrytointistrategian luominen yritykselle)
38 %

Kehittdd kansainvdlisten tydntekijéiden kielitaitoja

Kouluttaa kansainvdlisid tyontekijoitd tai tarjota heille
Ei lisdopintoja
56 %
Yrityksen oma kyky rekrytoida suoraan ulkomailta tai
tuki ylipddtdan kansainvdliseen rekrytointiin

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Ei apua M Paljon apua

Kansainvalinen rekrytointi.
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Kesatyon-
tekijoiden
tarve.
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60 kappaletta tai 57 /o vastanneista tarvitsee kesatydntekijoita.
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9 6 8 kesdtydntekijdd tarvitaan 2023.



Keskimddrdinen arvosana (1 - 6) On kdyttdnyt

Henkil6kohtaiset ja / tai suorat yhteydet

Sosiaaliset mediat, Instagram

Sosiaaliset mediat, Facebook

Headhunterit ja yksityiset rekrytointikonsultit ja -yritykset
Avoin haku omien kotisivujen kautta

Sosiaaliset mediat, LinkedIn

Vierailuja opintolaitoksissa ja kouluissa Pietarsaaren seudulla
lImoituksia lehdissd

Tydmarkkinatori (TE-palvelut)

Duunitori

Vierailuja opintolaitoksissa ja kouluissa muu Suomessa
Seudulliset rekrytointimessut

Sosiaaliset mediat, TikTok

Sosiaaliset mediat, Twitter

Oikotie

Monster

Kansalliset rekrytointimessut

Kuntarekry

EURES (EU-Tydportaali)

Kansainvdliset rekrytointimessut

Laura (Rekrytointi.com)
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Rekrytointikanavat.
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