Concord



Yleiskatsaus

Visio 2040 ja tavaramerkin tavoitteet saavutettu: laaja tuki seudulla

Seudun elinkeinoelama aktiivista ja nakopiirissa merkittavia investointeja

Tyovoiman tarve jatkuu useimmilla keskeisilla aloilla

Kestavia liiketoimintamalleja syntymassa monin paikoin




Yhteisrahoitettuja

hankkeita
1M<€ 10

Aluekehitys &

Seutumarkkinointi TY&NTEKI J m

(keskimiirin)

Yrityskehitys

LIIKEVAIHTO

3300€

LIIKEVOITTO

15€

Kustannus/Asukas

Tukipalvelut



Yrityskehitys. .



Perustetut yritykset
01-12/2021

Pietarsaaren seudulla perustettiin I 80

uutta yritysta Concordian kautta vuoden aikana.

Toimialat: ajoneuvohuolto, rakennustoiminta, teollisuus, metalliala ja
konsulttipalvelut

Kirjasimme 290 uutta asiakasta Uusyrityskeskuksen rekisteriin.
Starttirahaa koskevia lausuntoja annettiin 99 uudelle yrittdjille.

Kaikkiaan 848 asiakaskdyntid ja muita asiakaskontakteja 3862 kpl.
Asiakaskontakteja yhteensa 4710 kpl.

PIETARSAAREN SEUTU 't s Uusyritys-
JAKOBSTADSREGIONEN U keskus




Yrityskehitys
01-12/2021

* Asiakaskontaktit 2021: Yhteensa 1319
* Yritykset ovat selviytyneet hyvin

* Komponentti- ja raaka-ainepula hairitsee tuotantoa osassa yrityksia , mika aiheuttaa
asiakkaille pitkia toimitusaikoja. Hinnat ovat myos nousseet, osa huomattavasti

* Koronatukea hakeneiden lukumaara on seudun yritysten maaraan nahden
vaatimaton. ”"Puuttuvien” hakemusten suurin syy on, ettei liikevaihto ole pienentynyt
niin paljon, etta tukikriteerit tayttyisivat.

* |1 jarjestettya tapahtumaa, joissa |80 osallistujaa
* Kaynnistettiin ensimmainen kasvuohjelma, johon osallistuu 10 yritysta

* Yrityksissa kiertotalouteen ja kestavaan kehitykseen liittyva tyo selkea trendi
samalla kun osaavasta tyovoimasta on pulaa.




Aluekehitys.



Aluekehitys
01-12/2021

° Visio 2040 -ty6 saatiin vuoden vaihtuessa kaytannossa paatokseen yhteistyossa
seutumarkkinoinnin kanssa ja lanseeraukseen oltiin valmiita tammikuun 2022 lopussa. Tyota
on tehty laajalla rintamalla yhdessa useiden konsulttien kanssa seka omien verkostojen,
elinkeinoelaman ja asukkaiden avulla.

° Vuoden aikana olemme aktiivisesti jarjestaneet sidosryhma- ja verkostotapaamisia seka
iltakouluja valtuutettujen ja yhteistyolautakunnan kanssa omistajakunnissa.

° Olemme jatkuvasti paivittineet seutua koskevia tilastoja ja toteuttaneet seudun
tyovoiman tarpeeseen* seki viennin ja liikevaihdon arvoon liittyvia selvityksia.
*Attract-selvitys toteutettiin kolmannen kerran vuonna 2021.

° Olemme edelleen tarjonneet yhdessa koulutuksenjarjestajien kanssa seudun oppilaille ja
opiskelijoille mahdollisuuksia kontaktien luomiseen alueen monipuoliseen
elinkeinoelamadan ja tiedon saamiseen elinkeinoelamasta ja tyomahdollisuuksista.
Toteutimme digitaalisen OptiCareerDay -tapahtuman ja YouTube-kanavan 1500 nuorelle.

° Olemme jatkaneet hanketoimijoiden, yrittajayhdistysten seka nuorisovaltuustojen Tapahtumat, Tapahtumat, jotka
verkostojen vetdmisti ja rakentaneet ammattikorkeakoulujen kanssa yhteistyota, jolla Asiakas- ja joihin jarjestetty itse tai
pyritaan kehittimaan niiden lisnioloa seudulla. Verkostotapaamiset:  osallistuttu: yhteistyossa:

° Olemme valmiita rakennerahastokaudelle 2021-2027. Vuoden aikana kaynnistimme 8 uutta

hanketta ja kaksi uutta on tyon alla. Aluekehitys on kayttanyt noin |50 tyotuntia ”Boosting I I 0 2 5 I 5 +

Digimarketing in Jakobstad Region” -hankkeeseen.



Pagaende projekt

+  Pagaende (projektkorgen + SMMN + annat)
*  EGMA (dgare eller skrivande part)

*  Talent Insights — fokuserade itgdrder for arbetskrafts-attraktion, inflyttare och matchning av
arbetskraft (knappa 3-arigt NTM med K:stad)

*+  DeCiDe — Developing Circular Design/React-EL (EAKR)

*  React-EU (ERUF) Circular Insights (2021-2023)
Counter: . :
A AKKE Growth planning Jreg (1.6.2021-31.5.2022)
+  AKKE Boosting Digimarketing in Jakobstad region med Movia (2021-2022)
Totﬂlt +  Hallbara Jakobstadsregionen — kunskapslyft och resultat (Concordia, Staden Jakobstad 2021-2023)

*  Hallbar Turism med VASEK, K:$tad (ESF |00% 2020-)

+  Ett planerat dgarskifte (ESF/NTM 2018-2021)
2 7 +  ELY, Talent Scout med Kristinestads Maringslivscentral (2019-=2021)
*  CERM, Cirkular ekonomi med Yasa & 3yddsterbotten (2019-2021)

Egna = PARTMNER och MEDFIMNANSIERING
1 0 *  EAKR ObgDigl 4.0 2021-2022 (Centria, Movia, VAMK))
*  EAKR RobeTry (Centria) . ore e e
*  Mueri Yritﬁ'm(Ungfﬁneugsamhet (Pejektkorg arligen 6000) * Yhteensa >5 MII"€ naissa ' |
: o
€-Partner « Projekt elfiye (BA/Kvarkenridet 7.5% 20.22) hankkeissa (Pseutu n. 50%) L,
* Kansainvalinen hyddyntiminen ulkomaisen ty5voiman saatayuudessa (AIKO) * Vuosivaikutus n.2,5 Milj.€ »
8 +  Tillsammans — Yhdessi — ungas medvetenhet om néringslivet (regionala gymnasierna) o Joista kuntien osuus n. 250 000€ ‘l".
P rt +  Destination Kvarken (flyttar till Jakobstad 2020) e Yli 25 ”hankevuotta” | '-.vr.-"“
artner +  Feeding Innovation Capacity (SMN)
9 - PARTNER/DELAKTIGA UTAN FINANSIERING: . . "
aateemat:
+  Qwarken Game HUB 2 . T o e .
*  OK Tyémarkkinoilla (styrgrupp/556 000 totalbudget, 09/20-10/22) osa;!ler: llotlkuttﬁlut,) 1;!}:(‘:(0““3"
+  Viga Vixa-Osterbotten (styrgrupp. NTM, K:stad, YA!, KOF) Au::(:)moat?il(()ll(‘las:Di(g)itZliI;aa:i-o
. obPoint (styrgrupp, YA! . . . ’
t‘,‘j;i‘lj“ E_t}"‘i PP i )r ¢ oty pedersire. bildni ‘o — Omistajanvaihdokset, Kasvu,
. igitalisering fiir verkliga livet (styrgrupp. Pedersére, bildningssektorn + naringsliv Kestivi .
estdvd matkailu
*  Mavigatorn — Ohjaamo, (ESF/NTM)
. + LARS (OF)
]akObStadsreglonen *  TUFF — Tuff landsbygd Osterbotten (ESFNTM, Kvarnen, 240 180)

PjEtarsaa-Ien Seum *  Rural Industries Digital Innovation Hub, 3mart Specialisation Platform EU (Centriz)




Seutumarkkinointi.



Seutumarkkinointi
01-12/2021

Seutumarkkinointi on keskittynyt yhteisty6ssa
aluekehityksen kanssa visiotyohon, tavaramerkin
pdivittaimiseen, tapahtumamarkkinointiin ja Concordian
palveluiden markkinointiin Pietarsaaren seudun
elinkeinoelamadlle ja sidosryhmille.

Paljon aikaa on kaytetty myos Concordian kevaalla 2021 aloitetun
verkkopalveluiden paivityksen johtamiseen ja koordinointiin.
Uudessa verkkopalvelussamme www.pietarsaarenseutu.fi yhdistyy
kaksi hyvin erilaista kokonaisuutta: Concordian palvelut ja
Pietarsaaren seudun nayteikkuna. Toimivan kokonaisuuden lisaksi
olemme kiinnittaneet joulukuussa 2021 lanseeratussa uudessa
verkkopalvelussamme paljon huomiota kayttajaystavallisyyteen ja
saavutettavuuteen.

PIETARSAAREN SEUTU
JAKOBSTADSREGIONEN




Jakobstadsregionen B« »¢fvimao
Pietarsaaren seutu y e

Vilkommen till regionen Jobb & Féretagande Boende Kultur & Fritid Flytta hit! Sustainable Branding Days 2= Svensha

Digitaalinen kattavuus

21 Ar etT Ltmar
duktlga arbes

Digitaalinen nakyvyytemme oli viela vuonna 2021
jakautunut kahden kotisivun kesken: concordia.jakobstad.fi
seka pietarsaarenseutu.fi. Paaasialliset sosiaalisen median
kanavamme ovat Facebook, LinkedIN ja Instagram.
Concordialla on myos Twitter-tili, jota kaytetaan lahinna
toimintaympariston seurantaan.

jakohbstadpietarsaariregion ~ —
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Hanke: CERM

”Yritykset ja seudut, jotka uskaltavat
ensimmdisind siirtyd kestdviin ja
vastuullisiin ratkaisuihin, palkitaan myos

suurimmalla kasvulla”
Pohjanmaa matkalla muutokseen - tiekartta
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CERM 1-12.2021

Toimintavuosi lukuina:
Jarjestetyt tapahtumat: 9
Osallistujien lukumaara: 900
Pilotointi, osallistujien lkm: 41

Muutama poiminto:

(STERBOTTEN
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Pohjanmaa matkalla muutokseen-
tiekartan julkistaminen ja
implementointi yrityksissa

SUSTAINABLE

BRANDING DAYS
s Aurtin ru‘:; ..... :;.“:B
Sustainable

Branding Days
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Kiertotalouden

mukaisen suunnittelun

MA-koulutus
kaynnistyy
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Medianakyvyys

(rsterbotten vill beda ket i
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Pietarsaaren seutu
Jakobstadsregionen

limastosopimus

limastotietoisia yhdessd

Designing Sustainable Businesses

haluamme yri

vaikuttaas

5 et seudun pisi vihenevit

O etti yhdessi korostamme alueen ilmastotyst ja osoitamme, etti
olemme mukana ja otamme vastuuta

O etti sopeudumme iimastonmuutoksen aiheuttamiin seurauksiin

O etti kiertotaloudesta tehdan uusi normaali

O ettd osoitamme
iimastotietoisia rataisuia
28,9202 11 et aktivisest edistimme seudun tiviimpé yhteisty6ti

Carmpus Allegro iimastostrategian tavoiteiden edistimiseksi
Jakobstad

13.00 -16.00

llmastostrategia ja
ilmastosopimus
julkaistaan

Designing sustainable
businesses-tapahtuma, n 100
osallistujaa



Hanke: Talent Scout

The Jakobstad Region
The Home of Quality ;

Larsmo
Luoto

Jakobstad

i [ Kronoby
Pietarsaari Kruunupyy
Pedersdre
Nykarleby

Uusikaarlepyy
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Hanke: Talent Scout
01-09/2021

* Virtuaaliset rekrytointitilaisuudet, joihin osallistuimme ja joissa markkinoitiin seudun
tyomahdollisuuksia ja elamaa: Contact Forum 26.-28.1, SeAMK Yrityspaivat 3.2,
DuuniExpo 10.2, Finland Works | 1.2, Finland — Sweden — Norway Works 5.4
* Luentoja, esittelyja, puheenvuoroja mm.: Centria Future Business Academy, seudun
Kesityo/Sommarjobb-tapahtumat, Centria Kokkolan Business-opiskelijat, Case Ekeri —
yhteistyo CERMin kanssa, “Kuinka luoda houkutteleva tyopaikka” -tyopaja yhdessa

yrityskehitystiimin kanssa.

» Sustainable Branding Days —yhteistyo ja synergia kahden muun hankkeen kanssa;

CERM ja Sustainable Tourism.

» Uutiskirjeteksteja ja nakyvyytta LinkedIn -paivityksilla, paikallisissa medioissa ja Ylen
kanavissa. Seutukaupunkiosaajat -, Talent Boost -, Talent Coastline —verkostotapaamiset}j;
ja yhteiset toimenpiteet.

* Some-kampanja Muuta tanne - Tule tinne. Some-kampanja Sustainable Branding Sexseglentycks Har duhitatenb
internationell rekrytering arbetstagare utomlands
Days. Iyckas dus med anstaliningen!

* Kirjepostitus, 3000 kpl, entisille seudun asukkaille. Suunnittelu yhdessa
seutumarkkinoinnin kanssa ja Kom hit! - Tule tanne! -tapahtuman toteuttaminen
Concordian, n. kolmenkymmenen seudun yrityksen ja koulutuksenjarjestajan kanssa
21.7.2021.

Kampanj Exponering Rackvidd Hemsidebesdkare Inlaggs interaktion Interaktioniv

Flytta Hit Mira | April 93 091 57010 3 384 0,06%
Flytta Hit Hauke | March 17 6BS 7402 0 242 0,30%

4] EUTUKAUPUNKIOSAAJAT 2019-2021
Flytta Hit Daniela | Feb - Mar .. 30 590 12192 18 264 1,02% woa = Regionstade=zperternn 2019-2021
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* Hankeaika 1.10.2021-31.12.2023 (tyo kaynnistettiin|.12.2021) ggg ‘nE L ﬁﬁ.gﬁg
* Toteutetaan yhteistyossa Kristiinankaupungin Elinkeinokeskuksen kanssa B raEs ol & b mET
* Hankkeen rahoittaa Euroopan maaseudun kehittamisen maatalousrahasto Pohjanmaan BEAIIE Yok}

ELY-keskuksen kautta. : L= il

Talent Insights kayttaa aiemmista vetovoimahankkeista saatua tietoa osaavan tyovoiman
puutteen torjumisesta siirtamalla painopisteen houkuttelevista seuduista
houkutteleviin yrityksiin. Aiomme lisaksi asemoida seudun kansallisille ja
kansainvilisille tyomarkkinoille yhdessa yritysten kanssa. Hanke kehittaa ennen
kaikkea tyonantajabrandaysta ja edistaa visiota toimivasta ”Welcome Office” -palvelusta
(tyonimi) Pietarsaaren ja Kristiinankaupungin seuduilla. Molemmilla seutukunnilla on
samanlaisista haasteista johtuen myos paljon synergiaa hankkeen puitteissa.

Hanke rakentaa aktiivisesti houkuttelevuutta yhdessa yritysten kanssa tuottamalla
markkinointimateriaalia, osallistumalla kansallisiin ja kansainvalisiin rekrytointitapahtumiin,
rakentamalla digitaalisen tyokalupakin ja painottamalla sita, ettei houkuttelevuudessa ole
kyse ainoastaan tyostd vaan elamanlaadusta 24/7.




Hanke: Vastuullinen matkailu
01-12/2021

P = S G GRS ol e I & B
Hankeaika 01/2021-12/2022 (tyo aloitettiin15.2.2021)
Hankkeen tavoitteena on kehittdd matkailuelinkeinoa Pohjanmaalla vastaamaan Sustainable Travel Finland -
ohjelman kriteereihin. (STF-ohjelman on laatinut Business Finland ja sitd hallinnoi Visit Finland.)

Hankkeen jarjestamat tapahtumat ja koulutukset:
* 29.3 Johdanto kestivaan matkailuun (Teams)
* 31.3 Sustainable Travel Finland -ohjelma ja vinkkeja viestintaan (Teams)

* 18.5 Matkailuyrityksen kestavan kehityksen sertifikaatti (Teams)

* 18. I I Tledotustllalsuus (fyysmen) Mlta on matkallun kestava ja vastuullinen kehittaminen?

¥ A K

P0|m|nto]a vuoden tapahtumlsta

* Kestava matkailu Pohjanmaalla osallistui Kestavan kehityksen viikon avajaistapahtumaan

* Tyopaja kestavasta viestinnastd Optiman matkailualan opiskelijoille

* Podd-tallenne Kestavan kehityksen viikon kanssa kestavan matkailun teemasta

* Ulkoilufestivaali UTE-liv

* Luento Centrian kansainvalisisille opiskelijoille

 Sustainable Branding Days

* Yhdessa Optiman kanssa jarjestetty matkailutapaaminen, johon seudun matkailuyritykset
kokoontuivat keskustelemaan kestavasta kehityksesta ja muista yhteistyomahdollisuuksista
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Hanke: Vastuullmen matkailu
01-12/2021

Yhteydet matkailuyrityksiin:

» Sahkopostin ja puhelimen valityksella - kaikki matkailuyritykset (jotka ovat CRM-jarjestelmassamme)
ovat saaneet ja saavat jatkossa tietoa hankkeesta, sen tapahtumista ja koulutuksista sahkopostitse ja
Concordian uutiskirjeessa

* Yrityskaynnit — fyysisia kdynteja on tehty yrityksiin, jotka ovat olleet kiinnostuneita hankkeesta ja
kestavasta kehityksesta (yhteensa |5 yritysta/yhdistysta vuoden aikana)

Seudun matkailuyritysten vaikutelmia ja kommentteja hankkeesta:
» Kestava kehitys on tarkeaa ja seudun matkailuyritysten on pyrittava siihen pysyakseen kehityksessa mukan
* Hyva ja ajankohtainen teema :
* Hankkeeseen osallistumiseen on vaikeaa loytaa aikaa ja rahaa (yksi syy on pandemia)

* Sertifioinnin hyotya on valkea nahda ei kuitenkaan ole este kestavan kehityksen mukaiselle tyolle

_ U S :
Hyva synerglavalkutus CERM-, Talent Scout- ja |Imastot|et0|5|a yhdessa -hankkeiden kanssa
- Vastuullisuuskerho, Sustainable Branding Days

JAKOBSTADSREGIONEN “ Elinkeino-, likenne- ja ympéaristokeskus
pl ETARSAAREN SE UTU lD Né['i'"lgS" trafik- och IT]”!C.)CC'I"]TTNCI"I

maaseuturahasto
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Sustainable Branding Days 11-12.5.2021
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Hanke: Vastuullinen Pietarsaaren seutu -
Tiedon ja tulosten lisaaminen

@ Kulutussahkd

Maatalous  Lammitys ® Sihkoiammitys
o @ Kaukolammitys
41 /:I — 25/«! Oljylammitys
' @ Muu laamitys

@ Teollisuus
® Tyokoneet
@® Tielilkenne
@ Rautatieliikenne
@ Meriliikenne

Tieliikenne ® liaalo

@® Jitehuolto

20% @ F-kaasut




Hanke: Vastuullinen Pietarsaaren seutu
12/2021

Klimatsmarta tillsammans

¢ Hankeaika 09/202 I - I I/2022 (tyb kéynniStetty I * I 2'202 I) JAKOBSTADSREGIOMNEMS KLIMATSTRATEGI 2021-2030

* Hankerahoittaja:Ymparistoministerio ja Pietarsaaren seudun Kehittamisyhtio
Concordia

* Vastuullinen Pietarsaaren seutu - Tiedon ja tulosten lisddminen -hanke on jatkoa
lImastotietoisia yhdessa -hankkeelle. [Imastotietoisia yhdessa -hankkeessa laadittiin
Pietarsaaren seudun uusi ilmastostrategia 2021-2030 yhteistyossa Pietarsaaren
seudun Kehittamisyhtio Concordian CERM-hankkeen kanssa.

* Vastuullinen Pietarsaaren seutu -hankkeen paapainopisteet ovat:
I) tiedon lisaaminen

2) seudullisen ilmastostrategian soveltaminen kaytannossa

3) ilmastojohtajuus




Tiimi: Yrityskehittaminen & Aluekehittaminen

Sanna Kankaanpaa —Y'ritysneuvoja
Kari Myllymaki —Yritysneuvoja

Fredrik Sandelin — Aluekehittaja




Heidi Matinlassi Tomas Knuts Sara Liback-Sandin Malin Lindholm
Talent Scout/Talent CERM Vastuullinen Matkailu Vastuullinen Pietarsaaren seutu-

Insights tiedon ja tulosten lisidaminen



Tiimi: Hallinto & markkinointi

Jarl Sundqpvist Pia Holkkola-Lof Susanne Malin Forsblom
T) Viestintavastaava Holmback-Nyblom Assistentti
Talousassistentti



PIETARSAAREN SEUTU
JAKOBSTADSREGIONEN

www.jakobstadsregionen.fi | www.pietarsaarenseutu.fi | www.jakobstadregion.fi

#maailmanparaspaikka #vdrldensbdstaplats #thebestplaceintheworld
#pietarsaarenseutu #jakobstadsregionen

jakobstadpietarsaariregion 'i UtvecklingsbolagetConcordia


http://www.jakobstadsregionen.fi/
http://www.pietarsaarenseutu.fi/
http://www.jakobstadregion.fi/
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