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Oversikt

Vision 2040 och varumarke i mal: bred forankring i regionen

Hog aktivitet hos regionens naringsliv och betydande investeringar i sikte

Fortsatt behov av arbetskraft i de flesta nyckelbranscher

Hallbara affirsmodeller vaxer fram pa manga hall
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Foretagsutveckling. .



Grundade foretag
01-12/2021

| Jakobstadsregionen grundades I 80

nya foretag via Concordia under aret.

Branscher: fordonsservice, byggverksamhet, industri, metall och
konsulttjanster

Vi har loggat 290 nya kunder i Nyforetagarcentralens register. Utlatande
om startpeng har getts at 99 nya foretagare.

Kundbesok totalt 848 och 6vriga kundkontakter med kunder 3862 st.
Totalt kundkontakter 4710 st.

JAKOBSTADSREGIONEN ‘t ) Nyforetags-

PIETARSAAREN SEUTU centrum




Foretagsutveckling
01-12/2021

* Kundkontakter 2021:Totalt 1319
* Foretagen har klarat sig bra

* Bristen pa komponenter och ramaterial stor produktionen i en del foretag.
Resulterar i langa leveranstider for kunderna. Aven priserna har stigit, vissa kraftigt.

* Antalet sokande for coronastoden ar blygsamt i forhallande till antalet foretag i
regionen. Storsta orsaken till "uteblivna” ansokningar ar att omsattningen inte
minskat tillrackligt for att uppfylla stodkriterierna.

* Arrangerat | | st. evenemang med totalt 180 deltagare
* Uppstart av det forsta tillvaxtprogrammet med 10 deltagande foretag

* En klar trend bland foretagen nu ar arbete med hallbarhet och cirkuldr
ekonomi samtidigt som man brottas med brist pa kompetent arbetskraft
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Regionutveckling
01-12/2021

° Nar vi byter ar har arbetet med Vision 2040 sa gott som fardigstillts i samarbete med
regionmarknadsforingen och vi ar redo for lansering i slutet av januari 2022. Arbetet har
genomforts pa bred front i samarbete med flera konsulter och med hjilp av vara natverk,
niringslivet och invanarna.

° Vi har aktivt under aret genomfort intressegrupps- och nitverkstriffar samt hallit
aftonskolor med fullmaktige och samarbetsnamnden i agarkommunerna.

° Vi har kontinuerligt uppdaterat regionstatistiken och genomfort utredningar
kring arbetskraftsbehovet* och export- samt omsdttningsvarden i regionen.
*Attract-utredningen genomfordes for tredje gangen 2021.

° Tillsammans med regionens utbildningsanordnare har vi fortsatt skapa mojligheter for
elever och studerande i regionen att fa kontakt och kinnedom om det mangsidiga
ndringslivet och jobbmojligheterna i regionen. Vi har genomfort OptiCareer Day for
1500 ungdomar som ett digitalt evenemang och en YouTube-kanal

° Vi har fortsatt driva ndtverken for projektaktorer, foretagarforeningar samt
ungdomsfullmaktige och byggt samarbete med yrkeshdgskolorna for att utveckla deras
narvaro i regionen.

° Vi dr redo for strukturfondsperioden 2021-2027. Vi har startat 8 nya projekt under aret
och har tva nya under arbete. RU har anvint runt |50 arbetstimmar pa projektet "Boosting
Digimarketing in Jakobstad Region”.

110

Kund- och
natverksmoten

25 15+

Evenemang Evenemang

man deltagit i man ordnat
sjalv/tillsammans

med andra



Pagaende projekt

+  Pagaende (projektkorgen + SMMN + annat)

*  EGMA (dgare eller skrivande part)

-

Talent Insights — fokuserade itgdrder for arbetskrafts-attraktion, inflyttare och matchning av
arbetskraft (knappa 3-arigt NTM med K:stad)

DeCiDe — Developing Circular Design/React-EU (EAKR)

React-EU (ERUF) Circular Insights (2021-2023)
QQMEQH: *  AKKE Growth planning Jreg (1.6.2021-31.5.2022)
+  AKKE Boosting Digimarketing in Jakobstad region med Movia (2021-2022)
I +  Hallbara Jakobstadsregionen — kunskapslyft och resultat (Concordia, Staden Jakobstad 2021-2023)
TOta t *  Hallbar Turism med VASEK, K:$tad (ESF |00% 2020-)
+  Ett planerat dgarskifte (ESF/NTM 2018-2021)
2 7 +  ELY, Talent Scout med Kristinestads Maringslivscentral (2019-=2021)
*  CERM, Cirkular ekonomi med Yasa & 3yddsterbotten (2019-2021)
Egna * PARTNER och MEDFINANSIERING
*  EAKR CbgoDigl 4.0 2021-2022 (Centria, Novia, YAMK]))
1 0 *  EAKR RobeTry (Centria)
*  Mueri Yritt3jyys/Ung foretagsamhet (Pojektkorg arligen 6000)
€_ Pa rtner *  Projekt ;Lﬂm{ﬁmt(wrkenridet 7.5% 20-12)
* Kansainvalinen hyodyntaminen ylkomaisen trovoiman szatavuudessa (AIKO)
8 +  Tillsammans — Yhdessd — ungas medvetenhet om niringslivet (regionala gymnasierna)
+  Destination Kvarken (flyttar till Jakobstad 2020)
Partner +  Feeding Innovation Capacity (SMN)
* PARTHER/DELAKTIGA UTAN FINANSIERING:
9 . Cwvarken Game HUB 2
*  OK Tyémarkkinoilla (styrgrupp/556 000 totalbudget, 09/20-10/22)
+  Viga Vixa-Osterbotten (styrgrupp. NTM, K:stad, YA!, KOF)
*  lobPoint (styrgrupp, YA)
+  Digitalisering fir verkliga livet (styrgrupp. Pedersdre, bildningssektorn + naringsliv)
*  Mavigatorn — Ohjaamo, (ESF/NTM)
. *  LARS (OF
]alkObStadsreg]onen +  TUFF (—Tjﬁ landsbygd Osterbotten (ESF/NTM. Kvarnen, 240 180)
Pletarsaaren seutu .

Rural Industries Digital Innovation Hub, Smart Specialisation Platform EU (Centria)

+ Over 5 Milj.€ totalt i dessa

projekt (Jreg ca. 50%) ’
« Arseffekt ca. 2,5 Milj.€ / &
* Detta med ca. 250 000€ {
kommunala andelar . vr
* Mer an 25 "projektar” {
Huvudteman i

Talangattraktion, Arbetskraft,
Cirkuldar ekonomi, Robotisering-
Automation-Digitalisering,
Agarskifte, Tillvixt, Hallbar turism




Regionmarknadsforing.
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Regionmarknadsforing
01-12/2021

Regionmarknadsforingen har i samarbete med
regionutvecklingen fokuserat pa visionsarbetet,
varumdrkesuppdateringen, evenemangsmarknadsforing
och marknadsforing av Concordias tjanster for
Jakobstadsregionens ndringsliv och intressentgrupper.

Mycket tid har ocksa atgatt till att leda och koordinera aktiviteter
gillande webbuppdateringen som Concordia har paborjade varen
2021. | var nya webb www.jakobstadsregionen.fi sammanférdes
tva vildigt olika helheter: Concordias tjanster och
Jakobstadsregionens  skyltfonster. Vilka bada talar olika
marknadsforingssprak. ~ Forutom en fungerande helhet ar
anvandarvanlighet och tillginglighet omraden vi fast stor vikt vid i
var nya webb som lanserades 12/2021.



Digital rackvidd

Var digitala synlighet var under 2021 annu uppdelad pa tva
hemsidor: concordia.jakobstad.fi samt jakobstadsregionenfi.
Vara huvudsakliga sociala mediekanaler 4r Facebook,
LinkedIN samt Instagram. Vi har aven ett Twitter-konto som
anvands framst for omvarldsbevakning.

Nyhetsbrev

/11

Prenumeranter (12/2021)

39,5%

Genomsnittlig
Oppningsprocent

Sociala Medier

2531

Foljare/Gillare
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Jakobstadsregionen B« »¢fvimao
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Vilkommen till regionen Jobb & Féretagande Boende Kultur & Fritid Flytta hit!

Sustainable Branding Days = svenska

jakohbstadpietarsaariregion ~ —
i ® £

Sakner du
sauiaplics
v

Hemsidor
(Concordia + Jakobstadsregionen)

1740

Antal bes6kare/manad

i genomsnitt
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“De foretag och den region som kliver
fram och vdgar gd i spetsen for
omstdllningen till hdllbara losningar, dr
ocksd de som kommer belonas med
den storsta tillvixten”

Fardplanen Osterbotten stdller om
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CERM 1-12.2021 Synlighet i media
°

(rsterbotten vill beda ket i
Triggarom cirkalfir chomnomi: "
miste bl bivtre paatt berdtta
oot ol arbete som gims™

Verksamhetsaret i siffror S
Ordnade evenemang 9 T - Lol B TR mheweer
Antal deltagare 900 | P Y .

Pilotering, ant. deltagare 41

Nagra axplock:

lalmbstads;

HISHTA7007 G
DRGNS nainern .
Sxtomonses 0 SAEKAXVE Klimatkontrakt
L68BIEVES® BRIOMOBE H R Kiimatsmarta tillsammans
TAAFEVOE® to3MBicevin®
TALHYOE®
OSTERBOTTEN POHJANMAA BRANDING OAYS
-\- IIIII 28.9.2011
T T — i | radimecnie: - s - 2 ol Carnpus Allegro
was 100
FardPIanen Qsterbotte'n sfa.lller om Sustaipable MA-lil.tbiIdning i Designing sustainable Kllma'tstrategm
lansering och implementering i foretag Branding Days cirkular design businesses-eventet, ca 100 och klimatkontraktet

skapas i Jakobstad deltagare tas fram



Projekt: Talent Scout

The Jakobstad Region
The Home of Quality ;

Larsmo
Luoto

Jakobstad

i [ Kronoby
Pietarsaari Kruunupyy
Pedersdre
Nykarleby

Uusikaarlepyy
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Projekt: Talent Scout
01-09/2021

Virtuella rekryevent dar vi deltog och marknadsforde regionens arbetsmojligheter och
livet i regionen: Contact Forum 26.-28.1, SeAMK Yrityspaivat 3.2, DuuniExpo 10.2, Finland I
Works 1.2, Finland — Sweden — Norway Works 15.4

Forelasningar, presentationer, talturer bl.a.: Centria Future Business Academy, regionens
Kesatyo/Sommarjobb-evenemang, Centria Karleby Business studerande, Case Ekeri —
samarbete med CERM, “Hur skapa en attraktiv arbetsplats”-verkstad tillsammans med FU.

Sustainable Branding Days —samarbete och synergier med tva andra projekt; CERM och
Sustainable Tourism.

Nyhetsbrevstexter och synlighet via LinkedIn-inlagg, lokala medier och Yle.
Seutukaupunkiosaajat -, Talent Boost -, Talent Coastline —natverksmoten och
gemensamma atgirder.

Some-kampanj Flytta hit - Kom hit. Some-kampanj Sustainable Branding Days. Sl bt papuit o Sshir serdutil att den

internationell rekrytering arbetstagare utomlands? Sahar utlan rbetstagare Fir en
Iyckas du med anstalining=n! smldle fobhstart

Brevutskick, 3000st, till tidigare regionbor. Planering tillsammans med RM och
genomforandet av Kom hit!-evenemanget med Concordia, 30-tal foretag
och resionens utbildninssanordnare 21.7.2021.

« Kampanj Exponering Rackvidd Hemsidebesdkare Inlaggs interaktion
g v
aTinAESSY
Flytta Hit Mira | April 93 091 57010 3 384 0, a5 £EPC -nmf"‘"
EM\G“TWHU “mmmnss
Flytta Hit Hauke | March 17 6BS 7402 0 242 i
Flytta Hit Daniela | Feb - Mar ... 30590 12192 18 264

SEUTUKAUPUNKIDSAATAT 2019-2021
Retgionstnds=zperternn 2019-2021




Projekt: Talent Insights
12/2021

* Projekttid 1.10.2021-31.12.2023 (arbetet inleddes 1.12.2021)

* Forverkligas i samarbete med Kristinestads Naringslivscentral

* Projektet finansieras av Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling genom
NTM-centralen i Osterbotten

Med en positionsforflyttning fran attraktiva regioner till fokus pa attraktiva foretag skall
projektet Talent Insights anvanda den kunskap vi fatt genom tidigare attraktionsprojekt for
att motverka bristen pa kompetent arbetskraft. Tillsammans med foretagen skall vi
ytterligare positionera regionen pa den nationella och internationella
arbetsmarknaden. Framforallt vill projektet utveckla arbetsgivarbrandingen och arbeta
mot en vision for ett fungerande "Welcome Office” (arb.namn) i Jakobstads- och
Kristinestadsregionen. De bada regionerna har liknande utmaningar och har darfér manga
synergier i projektet.

Tillsammans med foretagen skall projektet aktivt skapa attraktionskraft genom produktion
av marknadsforingsmaterial, delta i rekryteringsevenemang nationellt och internationellt,
bygga en digital verktygsback och fokusera pa att attraktionskraft inte bara dr arbete
utan livskvalitet 24/7.
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Projekt: Hallbar turism
01-12/2021
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Projekttid 01/2021-12/2022 (inledde arbetet 15.2.2021)
Malet med projektet dr att utveckla besoksndringen i Osterbotten att motsvara kriterierna for

Sustainable Travel Finland-programmet (STF-programmet har skapats av Business Finland och administreras
av VISlt leand)

AT
)

EREETRS

Evenemang och skolnlngar som prolektet arrangerat:
* 29.3 Inledning till hallbar turism (via Teams)
* 31.3 Sustainable Travel Finland-programmet och kommunikationstips (via Teams)
* 18.5 Turismforetagens hallbarhetscertifikat (via Teams)

« 18.11 Infotillfalle (fy5|skt) Vad ar hallbar och ansvarsfull utvecklmg av turism?

R i) o PR

Axplock ur aret:

« Hallbar turism i Osterbotten deltog i Hallbarhetsveckans dppningsevenemang

*  Workshop i hllbar kommunikation for Optimas turismstuderande

» Poddinspelning med Hallbarhetsveckan under temat héllbar turism

* Friluftsfestivalen UTE-liv

* Forelasning for Centrias internationella studerande

 Sustainable Branding Days

* Turismtraff i samarbete med Optima, dar regionens turismforetag samlades och
diskuterade hallbarhet och andra samarbetsmojligheter

2 A S



Projekt: Hallbar turism
01-12/2021

Kontakt med turismforetag via:

» E-post och telefonsamtal - alla turismforetag (som finns i vart CRM) har fitt och far fortsatt informatio
om projektet, dess evenemang och skolningar via mail och Concordias nyhetsbrev

* Foretagsbesok — fysiska besok har gjorts hos foretag som ar intresserade av jobba med héllbarhet och

prolektet (totalt 15 foretag/forenlngar under aret)

Intryck och kommentarer fran regionens turismféretag gallande projektet:
» Hadllbarhet dr viktigt och ndgot turismforetagen i regionen behover jobba for, for att “hdnga med”
* Bra och aktuellt tema

 Svdrt att hitta tid och pengar for att delta i projektet (pandemin en orsak)

C Svart att se nyttan med en certlf' enng hindrar inte en frdn att dndd jobba hdllbart

§-L S
Bra synergleffekter med CERM-, Talent Scout- och Klimatsmarta tillsammans-projektet
—> Hallbarhetsklubben, Sustainable Branding Days

JAKOBSTADSREGIONEN

“ Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
PIETARSAAREN SEUTU l&

Narings-, trafik- och miljiécentralen

maaseuturahasto
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Sustainable Branding Days 11-12.5.2021
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Gront tankande bra for
affiirerna hallbarhet éir
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EU Green Week
Partner Events
2021

Arr. CERM, Talent Scout, Sustainable tourism
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Projekt: Hallbara Jakobstadsregionen —
Kunskapslyft och resultat

@ Kulutussahkd
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Projekt: Hallbara Jakobstadsregionen
12/2021

Klimatsmarta tillsammans

. Projekttid 09/2021-11/2022 (inledde arbetet 1.12.202 |) JAKOBSTADSREGIONENS KLIMATSTRATEG! 2021-2030

* Projektfinansiarer: Miljoministeriet och Jakobstadsregionens
utvecklingsbolag Concordia

* Projektet Hdllbara Jakobstadsregionen — kunskapslyft och resultat ar ett
fortsattningsprojekt pa Klimatsmarta tillsammans-projektet. | Klimatsmarta
tillsammans-projektet utarbetades Jakobstadsregionens nya klimatstrategi
2021-2030 i samarbete med Jakobstadsregionens utvecklingsbolag
Concordias CERM-projekt.

* Fokus i Hallbara Jakobstadsregionen-projektet ligger pa:
I) kunskapslyft

2) att tillampa regionens klimatstrategi i praktiken

3) klimatledarskap




Teamet: Foretagsutveckling & Regionutveckling

Sanna Kankaanpaa — Foretagsradgivare
Kari Myllymaki — Foretagsradgivare

Fredrik Sandelin — Regionutvecklare




Teamet: Projekt

Heidi Matinlassi Tomas Knuts Sara Liback-Sandin Malin Lindholm
TalentI Sgo}t:dTalent CERM Hallbar Turism Hallbara Jakobstadsregionen -
nsights

kunskapslyft och resultat



Teamet: Administration & marknadsforing

arl Sundqvist Pia Holkkola-Lof Susanne Malin Forsblom
q
VD Kommunikator Holmback-Nyblom Assistent
Ekonomiassistent



JAKOBSTADSREGIONEN
PIETARSAAREN SEUTU

www.jakobstadsregionen.fi | www.pietarsaarenseutu.fi | www.jakobstadregion.fi

#vdrldensbdstaplats #maailmanparaspaikka #thebestplaceintheworld
#jakobstadsregionen #pietarsaarenseutu

jakobstadpietarsaariregion 'i UtvecklingsbolagetConcordia


http://www.jakobstadsregionen.fi/
http://www.pietarsaarenseutu.fi/
http://www.jakobstadregion.fi/
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