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1. Lagesanalys
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”Dags for vixel tva — fran forsok och misstag till fokuserat, mdlmedvetet

och langsiktigt arbete med rekryteringsatgdrder — tillsammans!” 2 | ViSion O Ch méISéttningar

”Vi maste tillsammans skapa en region som genuint for fram sina
kvaliteter, sa att mdnniskor vill leva, bo och arbeta hdr!”

3. Framtidsscenarier
" Regionen borde forbdttra sin analys av 4. Utmaning!

framtidsscenarier och hur vi proaktivt skall tia

arbeta for att forbereda oss och paverka T Vé.nd.a riSker tj.].]. mO]lighEter

gl ”Hur kan vi vdnda risken att t.ex. en konjunkturnedgdng forvdrras av fortsatt

tillvdxtspdrr pa grund av arbetskraftsbrist till att i stdllet blir en majlighet till
motsatt verkan baserat pd ett starkt diversifierat ndringsliv som flexibelt kan

5 SWOT - ana]_'y's locka arbetskraft i fordndrade miljoer?”

Styrkor, mojligheter; utmaningar, hot

6. Atgardskort for rekrytering

Hur kan foretag & aktorer effektivera:

* Kortsiktigt rekryarbete (branding, synlighet, aktivitet, kanaler)

* Ldngsiktigt rekryarbete (unga & studerande, praktik, slutarbete, synlighet)

*  Nationellt rekryarbete (finsksprakiga Finland, attraktiv region med varumdrket i skick (Vision
2040, visit, turism)

kob regionen
el el 00 * Internationellt rekryarbete (Best Cases kontra attityd- och beredskapsproblem)
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Lagesanalys

“Dags for véxel tvd — frdn forsok och misstag till
fokuserat, mdlmedvetet och ldangsiktigt arbete med
rekryteringsdtgdrder — tillsammans!”

* Arbetskraftsbristen fortfarande stor och arbetsloshetssiffrorna laga, aven om
konjunkturen planar ut ar rekryteringsarbetet minst lika viktigt

* Rekrytering handlar om att erbjuda manniskor ett helhetspaket som attraherar
— men detta kraver samarbete och fungerande natverk med manga aktorer
(naringsliv, utbildning, arbetskraftsmyndigheter, kommuner och stader)

* Attract!-utredningen har gett oss battre fokus och direktkontakt till foretagen
och aktuella behov-> ger battre atgardsunderlag

* Vi har idag en god analys pa rekryteringsmojligheterna bade nationellt och
internationellt — finns ’success stories” att lara av

* Jakobstadsregionen har globalt trendande mojligheter men behover vassa
argumenten och marknadsforingen

* Varje rekrytering ar en lyckad rekrytering och hjalper oss med nasta




Vision och malsattningar

*Vi maste tillsammans skapa en region som genuint for
fram sina kvaliteter, sa att mdnniskor vill leva, bo och
arbeta hdr!”

Exempel pa styrkor som borde marknadsforas battre

* Entreprenorsanda och starkt diversifierat naringsliv — Kvalitet!
* Intressanta, flexibla, innovativa och globala exportforetag
* Tjanste-, service- & underleverantorsbranscher

* Olika branscher och aven en stark offentlig sektor (SOHV, kommuner &
utbildningsanordnare)

* Stor volym SMF-Féretag och god Startup-volym pa nya foretag

* Varierat ruralt och urbant boende med korta pendlingsavstand och flexibla
mojligheter — aven raknat fran randomradena Karleby - Sjonejden - Vasa

e Aktivt foreningsliv och goda mojligheter till fritidssysselsattningar, motion och
friluftsliv i en ren natur

* Ett rikt kulturliv
* Fungerande tva- och flersprakighet
* De redan hitflyttade ar starka marknadsforingskrafter som vi maste lyfta fram

* De egna invanarna som potential - internt & externt arbete




Framtidsscenarier

"’ Regionen borde forbdttra sin analys av
framtidsscenarier och hur vi proaktivt skall arbeta for att
forbereda oss och paverka framtiden.”

Vi arbetar proaktivt med:

Etableringar — locka, planera for, aktivt soka

Forandrad befolkningsstruktur

Konjunkturforandringar

Migration och emigration — redan nationell foregangare av invandrar-integrering
Forandringar i narregionens arbetskraftssituation (Kvarkenomradet)
Transformering av yrkeslivet (nya yrken, omskolning, nya satt att arbeta)

Forandrad policy eller lagstiftning och nya regeringsprogrammet

En aktionsgrupp borde skapas

Om vi lyckas rekrytera 20 svetsare fran Spanien — hur validerar vi dem? Var bor de? Hur
integreras de?

En industrietablering eller investering med 100 arbetsplatser pa vag — hur gor vi? Vilken ar
beredskapen, svagheterna?




Utmaning!
— vanda risker till mojligheter

”Hur kan vi vdnda risken att t.ex. en konjunkturnedgdng forvdrras av fortsatt
tillvdxtspdrr pa grund av arbetskraftsbrist till att i stdllet blir en mojlighet till
motsatt verkan baserat pa ett starkt diversifierat ndringsliv som flexibelt kan
locka arbetskrdft i fordndrade miljoer?”

* Vi borde lyfta svansen och skapa en storre medvetenhet om vart naringsliv — hos
invanare, framforallt de unga och utomstaende men ocksa nationellt och internationellt

* Vi skall erbjuda en lattillganglig region med forutsattningar for ett gott liv — familj, boende,
arbetsliv och fritid

* Det Ionar sig inte att oroa oss Over t.ex. etableringar i narregionerna — i stallet maste vi
skapa synergier, underleverantorsmaoijligheter, utbildningssamarbete, projekt eller know-
how-export — men alltid behovsprovat och forankrat i relativt sma, flexibla och snabba
sammanhang




SWOT-analys, del1
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Styrkor:

Trygghet och sakerhet

Ren natur, rekreation och fritid

Finlands starka bastrygghet (smabarnsfostran, utbildning, social- och
halsovard)

Narhet till natur och skargard, mojligheter till en aktiv fritid
Diversifierat naringsliv med attraktiva globalt narvarande foretag
Stark exportindustri

Formanligt boende och levnadskostnader

Aktivt foreningsliv och fritidsaktiviteter

Rikt kulturliv, evenemang

Korta pendlingsavstand, inga bilkoer

Stark entreprenorsanda

Lag arbetsloshet

Tva- och flersprakighet

Smastadsliv med internationellt perspektiv
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Mojligheter:

Battre och mer fokuserad intern och extern marknadsforing

+ Satta Jakobstadsregionen pa Finlandskartan

» Satta Jakostadsregionen pa den europeiska och internationella

kartan

* Gemensam berattelse och gemensamt material
Invandrare, arbetsinvandrare, sasongsarbetare, internationella
studeranden
Okat samarbete med yrkeshdgskolorna och universiteten bide inom och
utanfor regionen
Marknadsfora vara fordelar — manga av vara styrkor ar internationella
trender
Skapa medvetenhet om vart breda narings- och kulturliv
Turismen som potential inom olika aktuella trender (gron turism,
upplevelse, natur, renhet, lugn)
Etableringar
Utveckla kollektivtrafik; regionbiljetter, applikationer, rutter via
arbetsplatser for samakning
Vaxande naringsliv
Utveckling och tillvaxt inom SMF-Foretagen
Skapa verktyg for att motarbeta den strukturella
arbetsloshetsproblematiken, hitta matchningen



SWOT-analys, del 2 |

Utmaningar:

Samsynen kan bli battre, hitta visioner for regionen

Vi inser inte vara styrkor och formar inte lyfta pa svansen

For mycket reaktion i stallet for framforhallning och proaktivitet

Daligt utvecklade kollektiva trafiksystem, regionbiljetter, kollektivtrafik till
arbetsplatser

Att utveckling nagonstans ses som “bort fran nagon annan”

Svart att hitta det gemensamma for fem kommuner och ett diversifierat
naringsliv

Unga & studerande har svaga kunskaper om vart naringsliv

Forsvagad tillganglighet och infrastruktur (vagar, jarnvag, flyg)

Forbattrad arbetsgivarbranding

Forbattrad regionbranding

"Full” sysselsattning -> svarplacerade grupper arbetslosa kvar —> vi
forsoker hitta "manniskor som inte finns”

Hot:

Olika aktorer drar at olika hall — konkurrerar i stillet for att hitta
gemensamma utvecklingsstrategier och win-win-mojligheter

Svag marknadsforing -> ingen ser oss -> vi finns inte pa kartan
Forsamrad infrastruktur (vagar, jarnvag, flyg, kollektivtrafik)
Bristande planering, inget "korridor-tank”, inte redo for etableringar
Foretag laggs ner

Hjarnflykt och utflyttning av kompetens

Etableringar i grannregionerna suger arbetskraft

Utbildningar forsvinner

Konjunkturnedgang, osakra globala marknader

Lyckas varken locka till, eller ta emot etableringar



Atgardskort for rekrytering (1)

"Vad kan vi gora?

Kortsiktigt rekryteringsarbete:

* Delta i massor (initialt for att lara sig, sedan for att bygga strategi och brand for eget
foretag/organisation)

+ Utnyttja fler kanaler och portaler framforallt pa sociala medier — borja beratta historien om foretaget
som en intressant och tilltalande arbetsgivare

» Soka och hitta malgrupperna man soker — var finns de nationellt och/eller internationellt
* Fraga de unga som vad som fungerar och vad de soker i arbetslivet
* Var kontinuerligt aktiva pa sociala medier och anvand personalen om "butiken ar i skick”

* Samarbeta genom direktkontakt med utbildningsanordnare (massor, Pop-Ups, studiebesok, praktik,
laroavtal, slutarbeten)

e Samarbeta med varandra — en rekryteringskontakt som inte passar er kan passa konkurrenten och
det ar inte bort fran nagon

* Att hjalpa med "hela paketet” kan vara positivt (partnerns arbetsmojligheter, boende, info om orten,
skolor, dagvard osv.)



Atgardskort for rekrytering (2)

"Vad kan vi gora?

Langsiktigt rekryteringsarbete:

* Hitta rekryteringsmassor som ger effekt — man blir effektivare for varje gang man deltar
* Bygg ett arbetsgivarbrand — forsok bli en attraktiv arbetsplats som syns och uppskattas

* Var aktiv sa att vara studerande pa andra stadiet och aven redan i grundskolan kanner till
vart naringsliv och ditt foretag (skolbesok, studiebesok pa foretaget/organisationen,
massor)

* Planera i tid for storre behov som uppkommer genom investeringar, nya kunder,
utbyggnad, nya produkter och pensioneringar — bygg t.ex. rekryteringsutbildningar med
TE-Tjanster eller samarbeta med utbildningsanordnare



Atgardskort for rekrytering (3)

"Vad kan vi gora?

Nationell rekrytering:

Stang inte ut mojligheten till finsksprakiga regioner och stader nar ni rekryterar (t.ex.stanger annons i enbart
svenska tidningar ut kanske 70% av randomradets potentiella arbetssokande och kanske 90% nationellt)

Tank garna utanfor egna regionen — var finns utbildningslinjer och var finns malgrupperna?
Utnyttja orter som samarbetsforhandlar i ratt yrkeskategorier

Rekryteringsutbildningar med TE-Tjanster

Internationell rekrytering:

Tank over foretagets/organisationens sprék&olicy (Kan vi fungera pa engelska? Hur skots arbetarskydd och
sakerhet? Har vi engelsksprakigt material?) Gor er redo forst!

Ha websidor och information pa engelska

Gor rekryteringsannonserna pa engelska

Forbered en ”integrationspolicy” med den egna personalen

Benchmarking med foretag som redan rekryterat internationellt — vi har "Good Practice” i regionen
Stor skillnad tidsmassigt och byrakratisk pa rekrytering inom EU och utanfor

Inom EU ga med i EURES-Natverket (som ocksa samverkar med TE-Tjanster)

Finns ekonomiskt stod for sprakutbildning eller rekryteringsutbildning ocksa for internationell rekrytering




Atgardskort for rekrytering (4)

"Vad kan vi gora?

Samarbete med utbildningsanordnare:

» Tar reda pa var det finns utbildningslinjer och utbildningar — ak dit och
traffa studerande eller studerandeforeningar antingen pa massor eller
egna Pop Up-evenemang

» GOor er aktiva for att fa praktikanter och slutarbeten — det ar ett
merarbete men ger en mojlighet att testa” presumtiva rekryteringar
utan kontrakt och stora kostnader forutom handledningstid

* Anvand laroavtal som mojlighet till rekrytering

* Kontakta utbildningsanordnare och ordna och problemlosningssessioner
for det egna foretagets behov




Kanaler

* Videon & Vimeo

* Portalen www.jakobstadsregionen.fi (tresprakig)

* Hashtags
#thehomeofquality

#harborkvaliteten #taallaasuulaatu #jakobstadsregionen
#Hpietarsaarenseutu

facebook — Linkedln — Twitter - Instagram

* Foretagsregister https://concordia.foretagsregister.fi/

* Nyhetsbrev - prenumerera via Concordias hemsida
* Evenemang (EBB, Verkstader m.m.)

e www.visitjakobstadsregionen.fi



Presentatör
Presentationsanteckningar
EURES, Internationell rekrytering

https://vimeo.com/349627124
https://vimeo.com/user56567324
http://www.jakobstadsregionen.fi/
https://www.facebook.com/UtvecklingsbolagetConcordia/
https://www.linkedin.com/company/development-centre-concordia/
https://twitter.com/Concordia_Jstad
https://www.instagram.com/jakobstadpietarsaariregion/?hl=sv
https://concordia.foretagsregister.fi/
https://concordia.foretagsregister.fi/
http://www.visitjakobstadsregionen.fi/

Jakobstadsregionen
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REKRY, Kontaktuppgifter

Heidi Matinlassi Fredrik Sandelin
Projektledare - Talent Scout Regionutvecklare
9 heidi.matinlassi(a)concordia jakobstad fi “ fredrik sandelin(a)concordiajakobstad.fi
010239 7557 .

010 239 7554
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