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KESTAVAN KEHITYKSEN JA KIERTOTALOUDEN TIEKARTTA



TULEVAISUUS ON KESTAVA JA KIERTOTALOUDEN MUKAINEN

Kuluttajat odottavat kestdvid ratkaisuja, tyontekijat tydskentelevdt mielellddn vastuullisilla tydpaikoilla, eika
muuta vaihtoehtoa endd olekaan. On aika tehdd muutoksia. Tdmédn tiekartan avulla haluamme auttaa sinua
yrittdjdnd pddsemddn alkuun ja I6ytdmaan kestdvid ratkaisuja kaikessa aina hankinnoista ja tuotannosta

viestintdan, markkinointiin ja tuotekehitykseen. Kiertotaloudessa ei ole kyse vain kestavyydestd, vaan myds
yrityksen taloudesta, kilpailukyvystd ja tulevaisuuden selviytymisedellytyksistd. Tavoitteena on tydskennelld

yhdessd seuraavia kohti:

* Edistamme tietoon, innovaatioihin, liikkuvuuteen, digitalisaatioon ja robotisaatioon perustuvaa
kestavaa kasvua.

* Hyddynndamme uusia ideoita.

* Ndytdamme tietd kohti tulevaisuuden kestavid ratkaisuja.
* Luomme sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestdavdn maakunnan.

* Edistamme siirtymista kiertotalouteen.

* Tyoskentelemme kohti hiilineutraliutta, kiertotalouden mukaisia ratkaisuja ja fossiilitonta energiaa.

Kestdvien ja kiertotalouden mukaisten liiketoimintamallien hyodyt:

* Rahalliset saastot. * Parantuneet rahoitusmahdollisuudet.
* Parempi ohjaus. * Hyvit yhteydet viranomaisiin.

* Uudet asiakkaat. * Uudet yhteistyomahdollisuudet.

* Kasvava kysynta. * Vahvempi liilketoimintasuunnitelma

* Lisddntynyt osallisuus.
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”Tavoitteenamme on jatkuvasti véhentdd ymparisto-

* Helpompi rekrytointi. r \ E kuormitusta. Siihen kuuluu siirtyminen 6ljysté bio-
. Vahvempi tavaramerkki. w kaasuun ja pakkaUSmUOVin ma&drén vahentdminen.”

SNELLMAN



* Uskaltakaa ryhtya
kestadvyystyohon,

vaikka ette ole asiantun-
tijoita. Ldhtekad liikkeelle
omasta ydintoiminnas-
tanne. Huolehtikaa, etta
yrityksen johto ohjaa
kestavyystyota ja tekee
tarkeimmat padtokset.

* Kaantakaa huomio
kestavyystyohon asetta-
malla dlykkaat SMART-
idean mukaiset tavoitte-
et: (spesifit, mitattavat,
hyviaksytyt, realistiset,
aikataulutetut), joita
seuraatte sadnnollisesti.

NAIN KESKITYTTE KESTAVYYTEEN

* Pohtikaa, milld alueilla
yrityksenne vaikuttaa
asiakkaisiin, hankki-
joihin ja sidosryhmiin
eniten. Aloittakaa
niista.

* Alka3 siirtdko edistys-
askelista viestimistad,
kunnes olette tdysin
tyytyvaisia tai 100-
prosenttisesti kestavaa
kehitysta toteuttavia.
Selked suunta ja vil-
pittomat pyrkimykset
synnyttdvat luottamus-
ta ja inspiroivat.

* Inspiroitukaa
kestadvyystySssaan
pitemmalle ehtineista
kumppaneista ja kilpaili-
heidan kokemuksiaan.
Jos olette jo oman
alanne parhaita, tutkikaa
muita aloja.

* Kertokaa kuinka
kestdvyystyonne edistda
myonteistd yhteiskunta-
kehitystd. Se vahvistaa
ymmarrysta yrityksen
sisdlld ja tekee toiminnas-
ta relevantimpaa muille.

¢ Ottakaa ldahtokoh-
daksi toimialakohtaiset
periaatteet tai YK:n
kestdvédn kehityksen
tavoitteet. Kuinka
tyonne edistda kesta-
van kehityksen tavoit-
teita? Mitd kestavyys
teille tarkoittaa ja miksi
se on tdrkeaa?

* Ottakaa tyontekijat
mukaan kestdvyystyo-
hon ja suhtautukaa
myo0nteisesti heiddn
parannusehdotuksiinsa.
Kun useammat osallistu-
vat, vastuullisuus lisddn-
tyy ja tavaramerkkinne
vahvistuu.

KESTAVYYS KOSKEE KAIKKIA YRITYKSIA

Miettikad, kuinka voitte toteuttaa kestavyyttd eri alueilla:
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Suunnittelu & tuotekehitys ° Jatteet & kierratys
Tuotanto & valmistus * Raaka-aineet * Myynti
Kuljetukset & jakelu * Tilat & energia * Hankinnat

Viestinta & markkinointi

&3 98¢ co, «EA

”Kestdvyysohjelmamme rakentuu olennaisuusanalyysille,
joka madrittelee ne vastuulliset teot, joilla on suurin vaikutus
ymparistéon, yhteiskuntaan ja yksil6dn.”

DERMOSIL



« MEILLA ON EDELLYTYKSET: Meill4 on laajat verkostot ja onnistumiseen vaadittava pasttaviisyys.
Olemme tottuneet tekemdan yhteiisty&td ja toteuttamaan sen, mitd on pddtetty.

 MEILLA ON INTO JA MOTIVAATIO: Meilld on ainutlaatuinen mahdollisuus olla edellzkavijsita vihzhiiliseen
yhteiskuntaan ja kiertotalouteen siirtymisessa.

* MEILLA ON SELKEAT TAVOITTEET: Vuonna 2030 Pohjanmaa on Pohjolan kestévin maakunta.
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tavoitteet

Raportti Pohjanmaa matkalla muutokseen - Kestédvian kehityksen ja kiertotalouden tiekartta perustuu YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteisiin. Raportin ovat laatineet pohjanmaalaiset kehittamisyhtiot yhteistydssa Pohjanmaan liitton ja EU:n aluekehitysrahaston kanssa.
Raportti julkaistaan osana CERM, Circular Economy Road Map and Actionplan for Ostrobothnia Region in Finland-hanketta. Koko raportti
on saativissa kehittdmisyhtididen verkkosivuilla.
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