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Enkäten visar ett arbetskraftsbehov på 

personer i Jakobstadsregionen. 
Om två år uppskattas behovet vara 

arbetstagare. 



Av dessa nyanställningar sammanlagt hur 
många är nyanställningar och hur många beror 
på pensioneringar? 

Pensioner· gar 

16 % 
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Tillverkande industri 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper 

U@�� arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
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Vård och omsorg; sociala tiänster 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper 

g;��� arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
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Vård och omsorg; sociala tiänster 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper 
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Handel 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper 

11@�� arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
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Service och tiänster 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper 

�@�� arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
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Service och tiänster Antal nu 

Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper D Antal om två år 
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Bygg 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper 

11� 7/7/ arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
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Arbetskraftsbehovet per kommun 

Yrkes kategori 

■ Ekonomi

Företagsledni ng

■ Försäljning

■ HR

■ IT

■ Marknadsföring

■ Produktionsledning och -planering

■ Produktionspersonal

■ Produktutveckling

■ Övrig administration
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Hur har corona krisen påverkat 
rekryteringarna? 

Vi har rekryterat som tidigare under krisen 
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Internationell rekrytering 

Har ni anställda med utländsk 

bakgrund i företaget? 

Inget svar 
'\ 

6% 

Finns det intresse/vilia/möilighet att 

anställa från utlandet, om hiälp finns? 

Inget svar,
7% 
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Behov av sommararbetare 

ss stycken eller 39% av svaranden behöver sommararbetare. 
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Rekryteringskanaler 

Personliga och/ eller direkta kontakter 
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Yrkesbarometern för Jakobstadsregionen, I/ 2021 

Rekryteringsbehovet för kommande sex månader {publicerat mars 2021) 

TOP 15 IREKRYTIERJINGSBEHOV VÄXER

■ Närvårdare - (5321 )_
D $.gecialister i'11om maskintekriilk - (2144).

0 Allmärilälkare· - (2211) 

D Överläkare och SQecia llistläkare - (2212)_

D Överskötare och avdellningsslkötare - (2221)

D Tandläkare - {2261)_ 

D Audiologer och logopeder - (2266) 

D $_geciallärare - (2352)_ 

D Psy:kologe·r - (2634) 

D $.gecialister i11om socialt arbete -- (2635)_ 

D Farmaceuter - (3213)_ 

D �u lkslkötare m .fl. - (3221 )_ 

D Munhy:g1ienister - (3251 )_ 

D Övriga expe·rter inom hälso- och sjulkvårdlen - (3259)_ 

D Ex12•erter inom bok
f

öring1 och redovis11i'11g __ :J3313)_

TOP 15 REKRYTIERJINGSBEHOV .AVTAR

D Bi'lldlko11st11ä rer - (2651 )_
D Musiker, så11g1are och kompositörer - (26521

D Kontorsekreterare - (4120)_ 
D Slkolgiårigsbiträden - (5312} 

D Högre tjänstemä11 inom offentlig förvaltningi�(1112). 

D Verkställande direktörer och verkschefer - {1120) 

D Ekonom i chefer - {1211 )_ 
D övriga chefer inom företaggJiä11ster och admini... - (1219)_ 

D Kemister - (2113)_ 

D Matematiker, alktuar"er och statistiker -- (2120)_ 

D Bi'olloger, botanister, zoologer m.fl.. - (2131) 

D $_gecialister i11om jordlbruk, skogsbrnlk och fislk ... -- (2132)_ 

D $_gecialister i11om miljö- och naturskxdd - {2133) 

D $_gecialister i11om anläggningsarbete11 - (2142)_ 

D $_gecialister i11om träföräd ling1 och kemi sik proc .. - (2145)_ 

Stor brist på sökande 
Brist på söka de 
Jämv kt 
Många sökande 
För många söka11de 
Bnistfälligi data 

Källa: https:/ /www.ammattibarometri.fi 

https://www.ammattibarometri.fi/


Yrkesbarometern för Jakobstadsregionen, I/ 2021 

Rekryteringsbehovet för kommande sex månader {publicerat mars 2021) 

Alllmänlläkare

An lläg g n ings m askii nfö rn re m. fl. 

Audiolloge och logopeder 

Byggnadsarbetare 

Experter inom bokföring och redovisning 
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Försäljare 

Handledare och rådgivare inom socialsektorn 

Hemvårdare (hemvårdstjänster) 

Hopsättare, ellktrisk och elekronisk utrustniing

Bildkonstnärer 

Konto rsekrete rare 

Kontors- och hotellstädare m.fl. 

Lastbills- ocli specialfordonsförare

Munhygienister 

x Närvårdare 

Processa per atörer, I iivmed e Is industri

Psykologer 

Restaurang- och storlhushålllspersonall
Sjukskötare m.fl. 

Specialister inom maskinteknik 

Specialister inom socialt arbete 

Musiker, sångare ocli kompositörer 

Skolgångsbiträden 

Specialllärare 

Svetsare oc Il ,gasskärare 

Tandläkare 

Tiimmermän och byg,gnadssnickare

Väktare 

Ytbeläggare och efterbehand llare inom metallindustri 
Överläkare och specialistläkare 
Överskötare och avdellningsskötare
Övrigia experter inom hälso- och sjukvården 

Källa: https:/ /www.ammattibarometri.fi 

https://www.ammattibarometri.fi/
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Osterbottens handelskammares Business panel 3/2021

Antalet anställda 
i nuläget jämfört med de kommande sex månaderna
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Källa: Handelskammarens Business Panel 3/2021 

■ökning> 5

ökar med 3-4

■ ökar med 1-2

oförändrad

■ minskar med 1-2

■ minskar med 3-4

■ minskning >5

En tredjedel anser 

att verksamheten 

begränsas av brist 

på arbetskraft. 
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