
Arbetskraftsbehovet i 
Jakobstadsregionen

Enkätresultat 3-2020

Med tillägg p.g.a. Covid-19, 10-2020



Regionala arbetsplatser 
- som utgångsläge

• 21 906 arbetsplatser totalt i
Jakobstadsregionen

• Ökning på 536 arbetsplatser för regionen på
ett år 2018-2019

• Företagen som svarat på Attract-enkäten
fram till mars 2020 uppger att de nyanställt
854 arbetstagare under det senaste året

• Två kommuner har en negativ utveckling
på arbetsplatser, medan tre visar en
ökning

• Sysselsättningsprocenten i regionen låg 
2018 på över 80%, vilket är över nuvarande
regeringsmål nationellt på 75%



Anställningsbehov & anställda senaste 12 månaderna

•

•

Totalt uppger de 117 svarande 
privata företagen (exklusive 
social, hälsovård och bildning) 
att de anställt 854 nya 
arbetstagare de senaste 12 
månaderna.
Av det uppskattade behovet på 
nyanställningar i privata sektorn 
är 126 p.g.a. pensioneringar och 
436 nyanställningar
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Enkäten besvarades av företag / organisationer
Antal svaranden enligt näringsgren:

Antal svaranden 
enligt kommun:
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Enkäten visar före Corona-krisen ett 
arbetskraftsbehov på

personer i Jakobstadsregionen.
Om två år uppskattas behovet vara 

arbetstagare.
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Arbetskraftsbehovet inom olika 
yrkesgrupper (exklusive social och hälsovården)

Antal nu

Antal om två år
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Tillverkande industri 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).
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Tillverkande industri 
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

Antal nu

Antal om två år
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11

Vård och omsorg; sociala tjänster
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).svar.
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Vård och omsorg; sociala tjänster
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

Antal nu

Antal om två år
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8

Handel
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).svar.

Fö
re

ta
gs

st
or

le
k 

(a
ns

tä
lld

a)

-100 0 100 200 300 400 500 600

0 - 4

5 - 9

10 - 19

20 - 49

50 - 99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 -

Svarande Övriga



Handel
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

Antal nu

Antal om två år
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5

Offentlig förvaltning och offentliga tjänster
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).svar.
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Offentlig förvaltning och offentliga tjänster
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

Antal nu

Antal om två år
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Service och tjänster
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).svar.
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Service och tjänster
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

Antal nu

Antal om två år
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Jordbruk, skogsbruk och fiske
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).

• För branschen inkom för lite svar för
att redovisa resultat

• Branschen har stor andel
mikroföretag



##

Bygg
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).svar.
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Bygg
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

Antal nu

Antal om två år
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Utbildning
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

arbetsplatser i Jakobstadsregionen.
Statistikcentralen (10-2019).svar.
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Utbildning
Arbetskraftsbehovet inom olika yrkesgrupper

Antal nu

Antal om två år
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Jakobstad

Nykarleby

Pedersöre

Kronoby

Larsmo

• Alla kommuner
redovisade behov av
arbetskraft i jämförbar
variation

• De största behoven
finns inom
produktionspersonal



Behov av sommararbetare

54 46%stycken eller av svaranden behöver sommararbetare.
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Rekryteringskanaler
Vitsordsmedeltal (1 – 5)
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Över 50 % ansåg att verksamheten begränsas av 
brist på arbetskraft.

Österbottens handelskammares Business panel

Kring 20 % ansåg att verksamheten begränsas av 
brist på arbetskraft. 31,9% hade permitterat eller 
planerade genomföra permitteringar



Yrkesbarometern för Jakobstadsregionen, II / 2020
Rekryteringsbehovet för kommande sex månader (publicerat mars 2020):

Källa:  https://www.ammattibarometri.fi

https://www.ammattibarometri.fi/
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